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Wstep

Niniejszy raport zostat opracowany w ramach czesci prognostycznej raportu
z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2013 r. Dokument powstat
na podstawie informacji pochodzacych z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszcz (Zatgcznik
1 do sprawozdania MPiPS-01 "Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy — stan w koncu
IV kwartatu 2013 roku"; Zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug
rodzaju dziaftalnos$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej — stan za | i Il pdirocze 2013 roku)”; Zatgcznik
3 do sprawozdania MPiPS-01 "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci w | i Il pdétroczu 2013 roku"), danych Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy, danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN wprowadzonych

do aplikacji Monitoring zawoddw oraz Systemu Informatycznego Syriusz Std.

Raport przedstawia strukture bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz w roku 2013 (na podstawie danych z Zatgcznika 3 do sprawozdania
MPiPS-01 oraz danych wygenerowanych z S| Syriusz Std. i wprowadzonych do aplikacji
Monitoring zawoddw). Raport zawiera rowniez przewidywang liczbe absolwentow
poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia w szkotach z terenu Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN wprowadzonych

do aplikacji Monitoring zawodow.

Istnieje réznica miedzy danymi wygenerowanymi i uzyskanymi na dzien 31.12.2013 r.
(przekazanymi do Ministerstwa, jako Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01) oraz danymi
wygenerowanymi, zgodnie z metodologia MZDIiN i zaczytanymi w aplikacji Monitoring
zawoddw. Réznica w danych wynika z nastepujacych faktéw:

1. Dane w Zatgczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01, poza osobami konczgcymi

szkoty ponadgimnazjalne obejmujg takze osoby konczace gimnazja i szkoty

podstawowe. W aplikacji Monitoring zawodow wykazywane sg jedynie osoby
koniczace szkoty ponadgimnazjalne;

2. PUP Bydgoszcz nie ma mozliwosci wprowadzenia do aplikacji Monitoring

zawodow o0s6b konczacych zasadnicze szkoty zawodowe, srednie techniczne

i policealne bez zdanego egzaminu zawodowego. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa



Edukacji Narodowej osoba koriczaca szkote bez zdania egzaminu zawodowego jest
0sobg bez zawodu;

3. W Zataczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 osoby bezrobotne klasyfikowane
sg wedtug tzw. zawodu "do statystyk" co oznacza, ze:

-jezeli osoba poprzednio pracowata przez okres co najmniej 1 roku w danym
zawodzie, to klasyfikowana jest jako poprzednio pracujgca wedtug zawodu
wykonywanego w ostatnim miejscu pracy;

-jezeli osoba poprzednio pracowata w danym zawodzie ale przez okres krotszy niz rok
to przypisywany jest jej zawdd wyuczony (o ile posiada Swiadectwo ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego);

-jezeli osoba poprzednio pracowata przez okres krotszy niz 1 rok w danym zawodzie
i nie ma $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego badz
ukonczyta LO klasyfikowana jest jako osoba poprzednio pracujgca bez zawodu;

-jezeli osoba dotychczas nie pracowata ale posiada swiadectwo (dyplom) ukoriczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego klasyfikowana jest, jako osoba dotychczas
niepracujaca wedtug zawodu wyuczonego;

-jezeli osoba nie posiada udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum
6 miesiecy w tym samym zawodzie i nie posiada Swiadectwa (dyplomu) ukoriczenia

ksztatcenia szkolnego lub kursowego klasyfikowana jest jako osoba bez zawodu'.

W aplikacji Monitoring zawoddw wszystkie osoby zostaty sklasyfikowane zgodnie

z zawodem wyuczonym.

Wystepujgca rdéznica nie zmienia obrazu i tendencji zachodzgcych na rynku pracy w roku

2013.

Raport uwzglednia podziat na zawody i specjalnosci (6-cyfrowy kod zawodu), zgodnie
ze zmieniong klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzong
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. z dnia 19 listopada 2012 r., poz. 1268). Powyzsza

klasyfikacja obowigzuje od 1 wrzes$nia 2012 roku.

1Objas’nienia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na 2013 rok.



W rozdziale pierwszym przedstawiono strukture oséb bezrobotnych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz na koniec 2013
roku. W rozdziale drugim przeanalizowano absolwentdéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
wedtug typow szkot. W kolejnym rozdziale przedstawiono wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Bydgoszcz w 2013 roku wedtug poziomu
wyksztatcenia. W rozdziale czwartym zaprezentowano wyniki badania ankietowego
lokalnych pracodawcéw. Rozdziat pigty, natomiast zawiera prognozowang liczbe
absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim w roku 2014.

Raport zawiera réwniez wnioski koricowe.



Rozdziat 1. Struktura oséb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2013

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2013 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy pozostawato 959 oséb bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki, tj. o0 0,8% mniej niz w analogicznym okresie roku wczesniejszego.
Bezrobotni absolwenci stanowili 4,9% ogdtu zarejestrowanych osob.

W powiecie grodzkim odnotowano nizszy udziat oséb bedgcych w okresie
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki niz w powiecie ziemskim. W Bydgoszczy byto to 4,6%,
a w powiecie 5,6%. Dla pordwnania rok wczesniej, tj. w koricu 2012 roku udziat absolwentow
w ogole oséb bezrobotnych w powiecie grodzkim byt taki sam jak w roku 2012, podczas gdy
w powiecie ziemskim byt wyzszy o 0,5 pkt proc.

Szczegotowy udziat absolwentéw w populacji oséb bezrobotnych w latach 2006-2013

przedstawia wykres 1.

Wykres 1.

Udziat bezrobotnych absolwentéw w ogdle populacji bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w latach 2006-2013 (stan w koncu roku)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01
za miesigc grudzien 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 roku

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP Bydgoszcz posiadajg wysokie
kwalifikacje. 37,7% z nich ukonczyto szkoty wyzsze wedtug stanu w dniu 31.12.2013 roku.
Ponadto wysoki odsetek tj. 41,7% wsrod absolwentéw figurujacych w ewidencji PUP
Bydgoszcz na koniec 2013 roku stanowili absolwenci szkot srednich i policealnych (w tym

15,8% osdb ukonczyto licea ogdinoksztatcgce).



Tabela 1. Bezrobotni absolwenci szkét zarejestrowani w PUP Bydgoszcz wedtug stanu w dniu
31.12.2013 roku

Poziom wyksztatcenia Bydgoszcz Powiat Bydgoski PUP Bydgoszcz
liczba % liczba % liczba %

wyisze 288 43,9 74 24,4 362 37,7
policealne i Srednie 162 24,7 86 28,4 248 25,9
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 103 15,7 49 16,2 152 15,8
zasadnicze zawodowe 91 13,9 87 28,7 178 18,6
gimnazjalne i ponizej 12 1,8 7 2,3 19 2,0
RAZEM 656 100,0 303 100,0 959 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01

Analizujgc dane z Bydgoszczy i z Powiatu Bydgoskiego wida¢ wyraznie, iz bydgoscy
absolwenci legitymowali sie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz ich réwiesnicy z Powiatu
Bydgoskiego. Wsrod bydgoskich absolwentéw 43,9% miato wyksztatcenie wyisze,
w powiecie bydgoskim 24,4%.

W koncu 2013 roku wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym legitymowato
sie w Bydgoszczy 24,7% osdb, byto to o 3,7 pkt proc. mniej niz w Powiecie Bydgoskim
(28,4%). Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe miato w powiecie grodzkim 13,9%
absolwentoéw, a w powiecie ziemskim 28,7%, tj. o 14,8 pkt proc. wiecej. Wyksztatcenie
Srednie ogolnoksztatcgce miato 15,7% absolwentéw z Bydgoszczy i 16,2% z Powiatu
Bydgoskiego. Wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze posiadato w powiecie grodzkim 1,8%
absolwentoéw, z kolei w powiecie ziemskim 2,3% absolwentéw.

Wykres 2.

Struktura wyksztalcenia absolwentéw zarejestrowanych
w powiecie grodzkim - poréwnanie stanu w koricu 2012 i 2013 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01



Wykres 3.

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych absolwentoéw zarejestrowanych
w powiecie ziemskim - poréwnanie stanu w koncu 2012 i 2013 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Porownujgc strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki wedtug stanu w koricu roku 2012 oraz 2013 nie zaobserwowano
znacznych zmian. Wzrost odnotowany zostat w grupie oséb bezrobotnych, ktéore ukonczyty
szkote policealng, lub s$redniag zawodowg (wzrost o 11 osdéb, tj. o 4,6%), srednig
ogolnoksztatcgcg (wzrost o 2 osoby, tj. o 1,3%) a takze gimnazjum badZ szkote podstawg
(wzrost o 6 0sob, tj. o 46,2%). Zmniejszyta sie natomiast liczba oséb legitymujacych sie
wyksztatceniem wyzszym. W porownaniu do stanu w koncu 2012 roku w ewidencji PUP
Bydgoszcz absolwentow tego typu szkdét byto o 5,2% mniej (tj. o 20 osdéb). Spadek
odnotowano réwniez w grupie oséb, ktére ukonczyty zasadnicze szkoty zawodowe. W koncu

2013 roku byto ich o0 3,8% mniej (tj. o 7 osbb).



Rozdziat 2. Absolwenci zarejestrowani w PUP Bydgoszcz w 2013 roku wedtug

typow ukonczonych szkot

2.1. ABSOLWENCI SZKOt WYZSZYCH

Szkoty wyzsze wprowadzity na lokalny rynek pracy najwiekszg liczbe absolwentéw.
Wymagania stawiane przez pracodawcow, a takze aspiracje edukacyjne miodziezy,
powodujg, ze co roku wzrasta liczba 0séb z wyzszym wyksztatceniem.

Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN w roku akademickim
2012/2013 9 111 absolwentéw ukonczyto uczelnie wyzsze, ktérych siedziba znajdowata sie
na terenie Bydgoszczy. W stosunku do stanu w 2012 roku nastgpit spadek o 1 631 osob,
tj. 15,2%.

Bydgoszcz jest siedzibg dziewieciu szkot wyzszych:

- Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego,

- Bydgoska Szkota Wyisza,

- Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza,

- Uniwersytet im. Kazimierza Wielkiego,

- Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i J. Sniadeckich,

- Wyzsza Szkota Gospodarki,

- Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu,

- Wyzsza Szkota Stuzb Lotniczych,

- Wyzsze Seminarium Duchowne Diecezji Bydgoskiej im. bt. bp. Michata Kozala.

Ponadto w miescie znajdujg sie wydziaty zamiejscowe innych krajowych uczelni.
Wsréd nich wyrdzni¢ mozna wydziaty:

- Wyzszej Szkoty Informatyki w todzi (Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy),

- Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu (Wydziat Finanséw i Zarzgdzania w Bydgoszczy),

- Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu (Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera
w Bydgoszczy),

Analizujgc dane dotyczgce kierunkéw ksztatcenia w bydgoskich szkotach wyzszych
mozna stwierdzi¢, ze najwiekszg liczbe absolwentéw w roku akademickim 2012/2013
odnotowano na kierunkach:

- pedagogika — 2 285 absolwentéw;
- administracja — 931 absolwentow;

- filologia (w tym polska i obcojezyczna) — 527 absolwentéw;



- turystyka i rekreacja — 523 absolwentéw;
- budownictwo — 356 absolwentéw;
- zarzadzanie — 332 absolwentow;
— ekonomia — 302 absolwentow;
— rolnictwo — 207 absolwentéw;
- ochrona srodowiska — 199 absolwentéw;
- fizjoterapia — 175 absolwentow;
- zarzadzanie i inzynieria produkcji — 170 absolwentow.
Wsréd tzw. Scistych kierunkéw ksztatcenia najwiecej absolwentéw w roku
akademickim 2012/2013 studiowato na kierunkach:
- technologia chemiczna — 191 absolwentéw;
- mechanika i budowa maszyn — 124 absolwentow;
- inzynieria srodowiska — 123 absolwentow;
- elektronika i telekomunikacja — 110 absolwentéw;
- biotechnologia — 98 absolwentéw;
- elektrotechnika — 71 absolwentéw;
- mechatronika — 61 absolwentow;
- informatyka — 61 absolwentow.
Na koniec 2013 roku 43,9% ogotu bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych
w Bydgoszczy ukonczyto szkote wyzszg. W powiecie ziemskim wskaznik ten wynidst 24,4%.
Ogdtem dla PUP Bydgoszcz szkote wyzszg ukonczyto 37,7% bezrobotnych absolwentow.
Wedtug danych zawartych w Zatgczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 na poziomie
szkolnictwa wyzszego w powiecie grodzkim najwiecej absolwentow zarejestrowanych
wedtug stanu w dniu 31.12.2013 r. stanowili pedagodzy. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bydgoskich absolwentéw szkdt wyzszych zarejestrowanych w PUP w koricu 2013 r. wynosit
6,9%. Ponadto, podobnie jak w ubiegtych latach, do grupy najliczniej reprezentowanych
bezrobotnych absolwentéw zaliczy¢ nalezy takie specjalistéw administracji publicznej
(4,5% absolwentéw szkdét wyzszych) oraz asystentow prawnych (4,5% absolwentow szkoét
wyzszych).
Ponadto w powiecie grodzkim na koniec 2013 roku ws$rdod zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw szkoét wyzszych licznie reprezentowani byli:
- pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 3,1% ogotu zarejestrowanych
w Bydgoszczy na koniec 2013 roku absolwentow legitymujacych sie wyksztatceniem

wyzszym;
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- kulturoznawcy — 2,8%;

- socjolodzy — 2,4%;

— biotechnolodzy — 2,1%;

- psycholodzy — 2,1%.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie najliczniej reprezentowanych grup zawodowych

wsrod bezrobotnych absolwentow szkét wyzszych zarejestrowanych na terenie powiatu

grodzkiego wedtug stanu w koricu 2013 roku (tabela 2).

Tabela 2. 10 najliczniejszych grup bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych
zarejestrowanych wedfug stanu w koncu 2013 roku w Bydgoszczy
w tym osoby w tym osoby
bezrobotni m‘::s;lezcy bezrobotni m‘::s;lezcy
Kod (?go’fem . od dnia ogdtem - od dnia
Nazwa zawodu zarejestrowani , . stan , .
zawodu . ukonczenia . ukonczenia
w okresie i w dniu i
Lp. 2013 roku nauid 31.12.2013 | MauX-stan
w okresie w dniu
2013 roku 31.12.2013
WYKSZTALCENIE WYZSZE
1. 235107 | Pedagog 212 74 109 20
5 942217 Spec'Jallsté administracji 166 59 87 13
publicznej
3. 261901 | Asystent prawny 59 29 31 13
Pozostali specjalisci do spraw
4. 242190 .. . 84 37 35 9
zarzadzania i organizacji
5. 263203 | Kulturoznawca 27 18 16 8
6. 263204 | Socjolog 36 17 22 7
7. 213106 | Biotechnolog 51 33 15 6
8. 263401 | Psycholog 28 21 9 6
9. 228301 | Fizjoterapeuta 57 30 20 5
10. 264302 | Filolog —filologia obcojezyczna 56 21 23 4

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Do aplikacji Monitoring zawoddw dla miasta Bydgoszczy na podstawie raportu

wygenerowanego z systemu Syriusz Std. wprowadzono 197 bezrobotnych absolwentéw

bydgoskich szkét wyzszych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz na koniec 2013 roku

(tj. 68,4% ogdtu bydgoskich absolwentéw). Stanowili oni 2,2% ogdtu oséb, ktére w roku

11




akademickim 2012/2013 ukonczyty szkoty wyzsze, ktdrych siedziba znajdowata sie na terenie
Bydgoszczy.

Ponadto w aplikacji Monitoring zawodow dla miasta Bydgoszczy umieszczono
informacje na temat 91 bezrobotnych absolwentach uczelni spoza powiatu grodzkiego
(tj. 31,6% ogotu bydgoskich absolwentow).

Do aplikacji wprowadzono zawody absolwentéw zgodne z ukoriczonym przez nich
kierunkiem studiow wyzszych, nie wyszczegdlniajgc przy tym specjalizacji. Miato
to wplyw na zmiane struktury 10 najliczniejszych grup bezrobotnych absolwentéw szkot
wyzszych zarejestrowanych w koncu 2013 roku dla powiatu grodzkiego:

- pedagog — 37 absolwentow;

- specjalista administracji publicznej — 22 absolwentéw;

- pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 18 absolwentdw;

- pozostali specjalici z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 15 absolwentéw?;
- specjalisci do spraw finanséw — 10 absolwentéw;

- specjalisci do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

— 10 absolwentéw;

- socjolog — 9 absolwentow;

- biotechnolog — 9 absolwentow;

- kulturoznawca — 8 absolwentéw;

- nauczyciel techniki w szkole podstawowej — 8 absolwentow.

Nie zanotowano znacznych rdéznic miedzy danymi z Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01,
a danymi z aplikacji Monitoring zawodow.

Zgodnie z danymi zawartymi w Zatgczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 w powiecie
ziemskim na koniec 2013 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentow stanowity
osoby, ktére ukonczyly szkote wyiszg w zawodzie pedagog oraz specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych. W ogdle oséb
bezrobotnych z powiatu ziemskiego w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
w szkole wyzszej wedtug stanu w koricu 2013 roku stanowili oni 6,8% (taki sam udziat dla
kazdej z w/w grup zawodowych). Ponadto w powiecie ziemskim licznie reprezentowani
wsrod bezrobotnych absolwentow szkdt wyzszych byli rowniez asystenci prawni. Stanowili

oni 5,4% ogdtu absolwentow szkot wyzszych.

> w aplikacji Monitoring zawodow absolwenci kierunku prawo wykazywani byli jako pozostali specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, natomiast w Syriusz Std przyporzagdkowywano im zazwyczaj
zawodd asystenta prawnego
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Tabela 3. najliczniejszych grup bezrobotnych absolwentéw szkdét  wyzszych
zarejestrowanych wedtug stanu w koricu 2013 roku w Powiecie Bydgoskim
w tym osoby w tym osoby
bezrobotni m?:silezcy bezrobotni m?:silezcy
Kod t?gofem . od dnia ogdtem - od dnia
Nazwa zawodu zarejestrowani " . stan " .
zawodu . ukonczenia . ukonczenia
w okresie i w dniu i
Lp. 2013 roku nauid 31.12.2013 | "2k -stan
w okresie w dniu
2013 roku 31.12.2013
1. 235107 | Pedagog 62 27 20 5
Specjalista do spraw
2. | 242292 |Oreanizadii ustug 32 7 17 5
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
3. 261901 | Asystent prawny 11 8 7 4
4, 213205 | Inzynier rolnictwa 22 8 11 2
5. 213207 | Inzynier zootechniki 32 8 12 2
6. 214917 |Inzynier transportu drogowego 9 5 5 2
7. 228301 | Fizjoterapeuta 5 5 2 2
8. 533025 Nauczyuel wychowania 13 5 7 )
fizycznego
9. 241304 | Specjalista bankowosci 4 2 2 2
10. 242190 Pozostali s.pe.*qallsu. do.s.praw 12 a 7 )
zarzadzania i organizacji

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Do aplikacji Monitoring zawodow dla Powiatu Bydgoskiego na podstawie raportu
wygenerowanego z systemu Syriusz Std. wprowadzono 61 bezrobotnych absolwentéw
bydgoskich szkdét wyiszych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz na koniec 2013 roku
(tj. 82,4% ogdtu absolwentdéw z powiatu ziemskiego). Stanowili oni 0,7% ogdtu oséb, ktoére
w roku akademickim 2012/2013 ukonczyty szkoty wyzsze z siedzibg w Bydgoszczy.

Ponadto w aplikacji Monitoring zawoddw dla Powiatu Bydgoskiego umieszczono
informacje o 13 bezrobotnych absolwentach uczelni, ktérych siedziba znajdowata sie poza
Bydgoszcza (tj. 17,6 % ogotu absolwentéw szkoét wyzszych z Powiatu Bydgoskiego).

Do aplikacji wprowadzone zostaty posiadane przez absolwentéw zawody zgodnie
z ukonczonym przez nich kierunkiem studidow wyzszych, bez wyszczegdlniania specjalizacji.

Miato to wptyw na wzrost liczby absolwentéow w koricu 2013 roku m.in. posiadajgcych taki
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zawod jak: pedagog (wiecej o 5 osdb), asystent prawny® (wiecej o 2 osoby), inzynier
zootechniki (wiecej o 4 osoby). Rdznice te spowodowane sg m.in. faktem, iz w Zatgczniku
3 do sprawozdania MPiPS-01 czesto zawodem do statystyk okazuje sie zawdd wykonywany
a nie wyuczony, ktdry jest kluczowy przy analizie na potrzeby czesci prognostycznej raportu
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Struktura 10 najliczniejszych grup bezrobotnych absolwentéw szkot wyzszych
zarejestrowanych w koncu 2013 roku dla powiatu ziemskiego zgodnie z danymi
widniejgcymi w aplikacji Monitoring zawodow przedstawiata sie nastepujgco:

- pedagog — 9 absolwentéw;

- pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani—6 absolwentow;

- inzynier zootechniki — 6 absolwentéw;

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

— 5 absolwentow;

- ochrona srodowiska — 4 absolwentow;

- specjalista administracji publicznej — 3 absolwentéw;

- inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne — 3 absolwentdw;
- inzynier rolnictwa — 2 absolwentéw;

- inzynier transportu drogowego — 2 absolwentéw;

- fizjoterapeuta — 2 absolwentéw.

*w aplikacji Monitoring zawodow absolwenci kierunku prawo wykazywani byli jako pozostali specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, natomiast w Syriusz Std przyporzagdkowywano im zazwyczaj
zawodd asystenta prawnego
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2.2. ABSOLWENCI SZKOt POLICEALNYCH | SREDNICH ZAWODOWYCH

Wedtug danych z aplikacji Monitoring zawodow na terenie Bydgoszczy funkcjonuje
57 szkot policealnych. W roku szkolnym 2012/2013 ukonczyto je 1 755 absolwentdw.
Zgodnie z danymi przekazanymi przez SIO MEN przewiduje sie, ze w 2014 roku liczba
absolwentéw wzrosnie do 2 065, tj. 0 17,7%.

Ponadto w Bydgoszczy znajduje sie 50 szkot srednich zawodowych zgodnie z danymi
z aplikacji Monitoring zawoddw. tacznie w roku szkolnym 2012/2013 roku ukonczyto je 1 788
uczniow. Wedtug przewidywan ich liczba wzrosnie do 1 875, tj. 0 4,9% w 2014 roku.

W powiecie ziemskim funkcjonuje jedna szkota policealna wedtug danych z aplikacji
Monitoring zawodow. W roku szkolnym 2012/2013 ukonczyto jg 6 o0sdb. Wedtug
przewidywan SIO MEN w 2014 roku liczba absolwentow tej szkoty ma wzrosngé do 12 osdb,
tj. 0 100,0%.

Dodatkowo na terenie Powiatu Bydgoskiego znajdujg sie 4 szkoty srednie zawodowe.
W 2013 roku ukonczyto je 150 uczniéw. Wedtug przewidywan w roku szkolnym 2013/2014
liczba absolwentow ma wzrosngc¢ o 14,0%, czyli o 21 osob.

Bezrobotni absolwenci szkét policealnych i srednich zawodowych stanowili na koniec
2013 roku 25,9% ogotu absolwentow zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz.

Wedtug stanu w koncu 2013 roku w powiecie grodzkim liczba absolwentéw
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym wynosita 162 osoby, co stanowito
prawie 1/4 ogdétu bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w Bydgoszczy (24,7%).
Zgodnie z danymi zawartymi w Zataczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 wedtug stanu
w koncu 2013 roku do najpopularniejszych zawodow wsrod zarejestrowanych absolwentéw
szkét srednich zawodowych i policealnych powiatu grodzkiego nalezeli:

- technik ekonomista (8,0% ogétu bydgoskich absolwentéw z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym);

- technik pojazdéw samochodowych (6,8%);

- technik technologii zywnosci (4,3%);

- technik informatyk (4,3%).
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Tabela 4. 10 najliczniejszych grup bezrobotnych absolwentow szkét policealnych i srednich

zawodowych zarejestrowanych wedtug stanu w koncu 2013 roku w Bydgoszczy

w tym osoby w tym osoby

bezrobotni m?:silezcy bezrobotni m?:silezcy

Kod (?go’fem . od dnia CEAEE od dnia

Nazwa zawodu zarejestrowani ) . stan ) .

zawodu . ukonczenia . ukonczenia
w okresie i w dniu i
L.p. 2013 roku nauid 31.12.2013 | nauki-stan
w okresie w dniu
2013 roku 31.12.2013
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1. 331403 | Technik ekonomista S 392 34 237 13
2. | 311513 |Technik pojazdow 34 20 15 11
samochodowych S
3. 314403 | Technik technologii zywnosci S 46 19 20 7
4, 351203 | Technik informatyk S 56 13 35 7
5 411090 P.ozostaI! pracownicy obstugi 217 2 114 6
biurowej

6. 514105 | Technik ustug fryzjerskich S 40 23 14 6
7. 523002 | Kasjer handlowy 167 22 97 6
8. 513101 |Kelner S 114 16 70 5
9. 524404 | Telemarketer 132 40 a4 5
10. 343104 | Fototechnik S 19 10 12 4

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Do aplikacji wprowadzono 97 absolwentéw szkoét srednich zawodowych oraz
41 absolwentow szkot policealnych. tgcznie wprowadzono 138 oséb bedacych w okresie
do 12 miesiecy po ukonczeniu szkoty sredniej, badz policealnej, tj. 85,2% ogoétu absolwentdéw
wymienionych typow szkét dla Bydgoszczy wedtug stanu w koricu 2013 roku. Spowodowane
to jest m.in. brakiem mozliwosci wprowadzenia do aplikacji oséb, ktére ukonczyty wskazang
szkote a nie zdaty egzaminu zawodowego.

Wedtug danych z aplikacji Monitoring zawoddéw dla powiatu grodzkiego struktura
10 najliczniejszych grup bezrobotnych absolwentéw szkét sSrednich  zawodowych
i policealnych zarejestrowanych w koricu 2013 roku przedstawiata sie nastepujaco:
- technik ekonomista — 14 absolwentéw;
- technik ustug fryzjerskich — 12 absolwentow;
- technik pojazdéw samochodowych — 11 absolwentéw;

- technik informatyk — 8 absolwentow;
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- technik masazysta — 7 absolwentéw;

- technik technologii zywnosci — 7 absolwentow;
- technik administracji — 7 absolwentow;

- technik ustug kosmetycznych — 6 absolwentow;
- fototechnik — 6 absolwentéw;

- kelner — 5 absolwentéw.

Poréwnujgc dane z Zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 z danymi z aplikacji
Monitoring zawodow mozina stwierdzi¢ niewielkie rdéznice w strukturze 10 najliczniej
reprezentowanych zawodow wsrdd bezrobotnych absolwentéow szkét sSrednich zawodowych
i policealnych z powiatu grodzkiego. Zawody wymienione w tabeli 4 takie jak: pozostali
pracownicy obstugi biurowej, kasjer handlowy oraz telemarketer, sg zawodami
wykonywanymi przez osoby bezrobotne a nie zdobytymi w ostatnio ukonczonej szkole,
dlatego nie wykazano ich w aplikacji Monitoring zawodow. Zamiast nich wymieniono
technikdw masazystow, technikdw ustug kosmetycznych oraz technikdw administracji, czyli
zawody odpowiednie dla ukoriczonych przez osoby bezrobotne kierunkéw ksztatcenia.

W powiecie ziemskim na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 86 absolwentow,
ktorzy ukonczyli szkote policealng lub $rednia zawodowg, co stanowito 28,4% ogotu
absolwentow powiatu ziemskiego.

Wedtug danych z Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 wsrdd zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz absolwentéw z Powiatu Bydgoskiego najliczniejsze grupy zawodowe
na dzien 31.12.2013 roku stanowili:

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (8,1% ogoétu absolwentow

z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym w powiecie ziemskim);

- technik ekonomista (8,1%);
- technik mechanik (4,7%);
- kucharz (4,7%);

- technik handlowiec (4,7%).

Tabela 5 zawiera zestawienie najliczniej reprezentowanych grup zawodowych wsréd
bezrobotnych absolwentéw szkdt policealnych i srednich zawodowych zarejestrowanych

na terenie powiatu ziemskiego wedtug stanu w koricu 2013 roku.

17



Tabela 5. 10 najliczniejszych grup bezrobotnych absolwentéw szkét policealnych i srednich

zawodowych zarejestrowanych wedtug stanu w koricu 2013 roku Powiecie Bydgoskim

w tym osoby w tym osoby

bezrobotni m?:silezcy bezrobotni m?:silezcy

Kod t?go’fem . od dnia CEAEE od dnia

Nazwa zawodu zarejestrowani ) . stan ) .

zawodu . ukonczenia . ukonczenia
w okresie i w dniu i
L.p. 2013 roku nauid 31.12.2013 | Mauki-stan
w okresie w dniu
2013 roku 31.12.2013
1 322002 Technik zywienia i 49 11 32 7
gospodarstwa domowego S
2. 331403 | Technik ekonomista S 195 31 133 7
3. 311504 | Technik mechanik S 93 9 62 4
4, 512001 |Kucharzs 127 15 87 4
5. 522305 | Technik handlowiec S 40 4 31 4
6. 311513 Technik pojazdéw 12 6 6 3
samochodowych S

7. 334306 | Technik administracji S 28 3 20 3
8. 311104 | Technik geodeta S 6 4 4 2
9. 311204 | Technik budownictwa S 25 4 22 2
10. 314205 | Technik ogrodnik S 11 2 7 2

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Do aplikacji Monitoring zawoddw wprowadzono 61 absolwentéw szkoét Srednich
zawodowych oraz 8 absolwentow szkdt policealnych. tgcznie wprowadzono 69 oséb
bedacych w okresie do 12 miesiecy po ukornczeniu szkoty sredniej, badz policealnej, tj. 80,2%
ogotu absolwentow wymienionych typéw szkot dla Powiatu Bydgoskiego wedtug stanu
w koncu 2013 roku, co spowodowane jest m.in. brakiem mozliwosci wprowadzenia
do aplikacji oséb, ktére ukoniczyty wskazang szkote a nie zdaty egzaminu zawodowego.

Sposrod 69 absolwentow wprowadzonych do aplikacji Monitoring zawodow 42,0%
ukonczyto szkote $rednig zawodowa z terenu Powiatu Bydgoskiego.

Dla powiatu ziemskiego struktura 10 najliczniejszych grup bezrobotnych
absolwentow szkét srednich zawodowych i policealnych zarejestrowanych w koricu 2013
roku zgodnie z danymi z aplikacji przedstawiata sie nastepujgco:

- technik ekonomista — 15 absolwentéw;

- technik zywienia i gospodarstwa domowego — 8 absolwentow;
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- technik handlowiec — 6 absolwentéw;

- technik informatyk — 4 absolwentow;

- technik mechanik — 4 absolwentéw;

- technik ustug fryzjerskich — 4 absolwentow;

- technik pojazdéw samochodowych — 3 absolwentéw;
- technik ogrodnik — 3 absolwentow;

- technik geodeta — 3 absolwentéw;

- technik administracji — 3 absolwentow.

Porownujgc dane z Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 z danymi z aplikacji
Monitoring zawoddw mozna stwierdzi¢ niewielkie rdéznice w strukturze 10 najliczniej
reprezentowanych zawodow wsrdd bezrobotnych absolwentéow szkét sSrednich zawodowych
i policealnych z powiatu ziemskiego. Przede wszystkim zwiekszyta sie liczebnos¢
bezrobotnych absolwentow posiadajgcych wymienione powyzej zawody, przez co wsrdd
10 najliczniej reprezentowanych zawoddédw wymieniono technika ustug fryzjerskich oraz
technika informatyka, a pominieto technika budownictwa. Ponadto wykazany w tabeli
5 kucharz nie jest zawodem zgodnym z kierunkiem ksztatcenia w szkole policealnej badz
sredniej zawodowej, dlatego w aplikacji nie znalazt sie absolwent legitymujgcy sie tym

zawodem.
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2.3. ABSOLWENCI SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH

W Bydgoszczy funkcjonuje 67 licedw ogdlnoksztatcacych, zgodnie z danymi
udostepnionymi w aplikacji Monitoring zawodow. W roku szkolnym 2012/2013 odnotowano
2 716 absolwentéw. Wedtug prognoz rok pdzniej ma ich by¢ 0 9,8% wiecej (tj. 2 982).

Na terenie Powiatu Bydgoskiego znajduje sie 7 placéwek, w ktorych mozliwe jest
zdobycie wyksztatcenia sredniego ogdlnoksztatcgcego. W roku szkolnym 2012/2013
ukonczyty je 164 osoby, natomiast prognozuje sie, ze w 2014 roku ma ich by¢ o 45,7%
wiecej, tj. 239.

tacznie w ewidencji PUP Bydgoszcz figurowato w dniu 31.12.2013 roku 152
absolwentow szkot ogolnoksztatcgcych, co stanowito 15,8% ogotu zarejestrowanych
absolwentéw. W powiecie grodzkim byly to 103 osoby, (tj. 15,7% ogdtu bydgoskich
absolwentow), w powiecie ziemskim bylo to 49 osdb (tj. 16,2% ogoétu absolwentow
z powiatu ziemskiego).

Licea ogdlnoksztatcgce nie dajg mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Dlatego tez
koniczaca je miodziez czesto kontynuuje edukacje w szkotach policealnych i wyzszych,
zwiekszajgc tym samym swoje szanse na rynku pracy.

Warto podkresli¢, ze w ewidencji urzedu pracy nie figurowaty wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej dla 0séb ,bez zawodu”. Pracodawcy nie zgtaszajg bowiem
tego typu propozycji pracy. Zazwyczaj podajg okresSlone wymagania pod adresem
potencjalnych kandydatéw: konieczno$¢ posiadania konkretnych umiejetnosci lub
doswiadczenia zawodowego. Z analizy PUP Bydgoszcz wynika, ze absolwenci szkot
ogodlnoksztatcgcych znajdujg najczesciej zatrudnienie jako pracownicy biurowi lub

handlowcy.
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2.4. ABSOLWENCI SZKOt ZASADNICZYCH ZAWODOWYCH

Wedtug danych zawartych w aplikacji Monitoring zawoddow w Bydgoszczy znajduje sie
18 szkdt zasadniczych zawodowych, ktére w roku szkolnym 2012/2013 ukonczyto 693
uczniéw. Przewidywany jest spadek liczby absolwentéw szkdt zasadniczych zawodowych
w roku szkolnym 2013/2014 o 35,2% (tj. ma by¢ 449 absolwentéw).

Na terenie Powiatu Bydgoskiego jest 5 placowek, w ktérych mozna zdobyc
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W roku szkolnym 2012/2013 ukonczyto je 145 ucznidw.
Wedtug przewidywan w 2014 roku ma ich by¢ o0 37,2% mniej (tj. ma by¢ 91 absolwentow).

W PUP Bydgoszcz na koniec 2013 roku w ewidencji figurowato tacznie 178
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, co stanowito 18,6% ogétu zarejestrowanych
absolwentow. W powiecie grodzkim wskaznik ten wyniést w dniu 31.12.2013 roku 13,9%
ogobtu absolwentow (91 osdb), natomiast w powiecie ziemskim 28,7% (87 osdb).

W powiecie grodzkim na koniec 2013 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, zgodnie z danymi zawartymi w Zatgczniku
3 do sprawozdania MPiPS-01 najliczniej reprezentowani byli:

- sprzedawcy — 51,6% ogétu zarejestrowanych absolwentéw z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym z Bydgoszczy;

- fryzjerzy —27,5%;

- mechanicy pojazdéw samochodowych — 9,9%;

- kucharze matej gastronomii — 8,8%,

- cukiernicy — 7,7%.

W tabeli nr 6 przedstawiono zestawienie 10 najliczniej reprezentowanych
absolwentow szkot zasadniczych zawodowych zarejestrowanych w Bydgoszczy wedtug stanu

w koncu 2013 roku.

21



Tabela 6. Najliczniejsze grupy bezrobotnych absolwentédw zasadniczych szkét zawodowych

zarejestrowanych wedtug stanu w koncu 2013 roku w Bydgoszczy

w tym osoby w tym osoby

bezrobotni m‘::s;lezcy bezrobotni m‘::s;lezcy

Kod (?go’fem . od dnia CEAEE od dnia

Nazwa zawodu zarejestrowani ) . stan ) .

zawodu . ukonczenia . ukonczenia
w okresie i w dniu i
L.p. 2013 roku nauid 31.12.2013 | nauki-stan
w okresie w dniu
2013 roku 31.12.2013
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
1. 522301 |Sprzedawca S 1947 154 1470 47
2. 514101 | FryzjerS 263 66 158 25
3. | 723103 |Mechanik pojazdéw 247 47 126 9
samochodowych S
4, 512002 | Kucharz matej gastronomii S 144 42 70 8
5. 751201 | Cukiernik S 172 21 110 7
6. 611303 | Ogrodnik S 37 5 27 5
7 241203 Elektromechanik pojazdow 53 12 34 a
samochodowych S

8. 752205 |StolarzS 166 12 115 4
9. 751204 | Piekarz S 135 5 84 3
10. 741103 | Elektryk S 40 7 21 2

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Do aplikacji Monitoring zawodow wprowadzono 82 absolwentow szkdt zasadniczych

zawodowych z Bydgoszczy. Stanowili oni 90,1% ogdtu absolwentéw wymienionych typow

szkét dla Bydgoszczy wedtug stanu w koricu 2013 roku, co spowodowane jest m.in. brakiem

mozliwosci wprowadzenia do aplikacji osdb, ktére ukonczyty wskazang szkote a nie zdaty

egzaminu zawodowego.

Dla powiatu

grodzkiego

struktura 10

najliczniejszych  grup bezrobotnych

absolwentow szkét zasadniczych zawodowych zarejestrowanych w koricu 2013 roku zgodnie

z danymi z aplikacji przedstawiata sie nastepujaco:

- sprzedawca — 25 absolwentow;

- fryzjer — 20 absolwentéw;

- mechanik pojazdéw samochodowych — 9 absolwentow;

- kucharz matej gastronomii — 8 absolwentow;

- cukiernik — 4 absolwentow;
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- stolarz — 3 absolwentéw;

- elektromechanik pojazdéw samochodowych — 3 absolwentéw;
- elektryk — 2 absolwentow;

- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 2 absolwentow;

- mechanik precyzyjny — 2 absolwentéw.

Porownujgc dane z Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 z danymi z aplikacji
Monitoring zawoddw mozna zauwazy¢ réznice w liczebnosci absolwentéw m. in. w zawodach
sprzedawca, fryzjer i cukiernik. Rdéznice te wynikajg z tego, iz w Zataczniku 3 osoby
posiadajgce staz pracy powyzej roku wykazywane sg po zawodzie ostatnio wykonywanym.
Ponadto z tego samego powodu w aplikacji wsrdd 10 najliczniej reprezentowanych zawodéw
wymieniono ogrodnika i piekarza.

W powiecie ziemskim na koniec 2013 roku wsrdd zarejestrowanych absolwentéow
legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najliczniej reprezentowani byli:
- sprzedawcy — 33,3% ogdtu zarejestrowanych absolwentéw z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym z Powiatu Bydgoskiego;
- kucharze matej gastronomii — 19,5%;

- mechanicy pojazdéw samochodowych — 12,6%;
- fryzjerzy — 8,0%;

Tabela nr 7 zawiera zestawienie najliczniej reprezentowanych grup zawodowych

wsrod bezrobotnych absolwentow zasadniczych szkét zawodowych zarejestrowanych

na terenie powiatu ziemskiego.
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Tabela 7. Najliczniejsze grupy bezrobotnych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych

zarejestrowanych wedfug stanu w koncu 2013 roku w powiecie ziemskim

w tym osoby w tym osoby

bezrobotni m?:silezcy bezrobotni m?:silezcy

Kod t?gofem . od dnia CEAEE od dnia

Nazwa zawodu zarejestrowani ) . stan ) .

zawodu . ukonczenia . ukonczenia
w okresie i w dniu i
L.p. 2013 roku nauid 31.12.2013 | Mauki-stan
w okresie w dniu
2013 roku 31.12.2013
1. 522301 |Sprzedawca S 612 69 489 29
2. 512002 | Kucharz matej gastronomii S 117 38 73 17
3. | 723103 |Mechanik pojazdéw 128 23 76 11
samochodowych S

4. | 514101 |Fryzjers 99 14 85 7
5. 722204 |Slusarzs 255 15 181 4
6. 751201 | Cukiernik S 69 8 55 3
7. 711202 | Murarz S 160 3 129 2
8. 713101 | Malarz-tapeciarz S 24 3 21 2
9. 713201 | Lakiernik S 7 2 5 2
10. | 741103 |Elektryk S 9 2 5 2

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Do aplikacji Monitoring zawoddw wprowadzono fgcznie 72 absolwentéw szkot
zasadniczych zawodowych zarejestrowanych w koricu 2013 roku w powiecie ziemskim.
Stanowili oni 82,8% ogdétu absolwentdw wymienionego typu szkoty dla powiatu ziemskiego
wedtug stanu w koricu 2013, co spowodowane jest m.in. brakiem mozliwosci wprowadzenia
do aplikacji oséb, ktére ukonczyty wskazang szkote a nie zdaty egzaminu zawodowego.
Sposréd 72 absolwentdw wprowadzonych do aplikacji Monitoring zawoddw 51,4%
ukonczyto szkote z terenu powiatu ziemskiego. Pozostali, tj. 48,6% uczeszczali do szkoét
usytuowanych poza Powiatem Bydgoskim (najczesciej w Bydgoszczy).

Dla powiatu ziemskiego struktura 10 najliczniejszych grup bezrobotnych
absolwentow szkét zasadniczych zawodowych zarejestrowanych w koricu 2013 roku zgodnie
z danymi z aplikacji przedstawiata sie nastepujgco:

- sprzedawca — 20 absolwentow;

- kucharz matej gastronomii — 17 absolwentéw;
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- mechanik pojazdéw samochodowych — 11 absolwentéw;
- fryzjer — 7 absolwentéw;
- cukiernik — 4 absolwentéw;
- $lusarz — 3 absolwentéw;
- stolarz — 2 absolwentéw;
- operator obrabiarek skrawajgcych — 2 absolwentow;
- murarz — 2 absolwentéw;
- blacharz samochodowy — 2 absolwentéw

Porownujgc dane z Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 z danymi z aplikacji
Monitoring zawoddw mozna zauwazy¢ znaczne roznice w liczebnosci absolwentow
m.in. w zawodzie sprzedawcy. Roinice te wynikajg z tego, ze w Zatgczniku 3 osoby
posiadajgce staz pracy powyzej roku wykazywane sg po zawodzie ostatnio wykazywanym.
Stad witasnie wysoka liczba oséb posiadajgcych wymienione wyzej zawody. Nie wymieniono,

natomiast malarza-tapeciarza, lakiernika i elektryka.
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Rozdziat 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone

do PUP Bydgoszcz w 2013 roku wedtug poziomu wyksztatcenia

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z badania popytu na prace
za IV kwartat 2013 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim zgtoszono tgcznie 1542
wolne miejsca pracy. Stanowito to 3,9% ogdtu wolnych miejsc zgtoszonych w kraju
i ulokowato wojewddztwo na 9. miejscu na tle innych wojewddztw.

W kujawsko-pomorskim wiekszos¢ zgtoszonych wolnych miejsc, tj. 87,7% pochodzita
z sektora prywatnego. Biorgc pod uwage wielkos¢ firm, to przedsiebiorstwa mate
(do 9 zatrudnionych osdb) zgtosity 612 wolnych miejsc, srednie (od 10 do 49 zatrudnionych
0sob) — 315, a duze (50 i wiecej zatrudnionych oséb) — 615. Najwiecej wolnych miejsc pracy
oferowaty podmioty nalezgce do sekcji przetwdrstwo przemystowe (39,9% zgtoszonych
wolnych miejsc w wojewddztwie), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, witqczajgc motocykle (24,3%) oraz administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (7,4%).

Tabela 8. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD na koniec IV kwartatu 2013 roku

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Sektor Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegolnienie
publiczny | prywatny duze srednie mate

KUJAWSKO-POMORSKIE 190 1352 615 315 612
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO (A) 0 4 0 0 4
GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) 0 4 4 0 0
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C) 3 612 327 209 79
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE

ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE 4 0 4 0 0

| POWIETRZE DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH(D)

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI
| ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 2 0 0 2 0
REKULTYWACIA (E)

BUDOWNICTWO (F) 0 71 11 3 57
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW

SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC MOTOCYKLE (G) 0 374 88 14 272
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA (H) 9 99 11 20 77
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM 0 97 31 0 66
| UStUGAMI GASTRONOMICZNYMI(I)

INFORMACIA | KOMUNIKACJA (J) 4 3 7 0 0
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA (K) 0 19 5 1 13
DZIALtALNOSC Z,WIAZANA Z OBStUGA RYNKU 0 3 ) 1 0
NIERUCHOMOSCI (L)

DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 2 27 0 12 17

(M)
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DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA 1 9 1 9 0
| DZIAtALNOSC WSPIERAJACA (N)

ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA,; 114 0 108 5 1
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOtECZNE (O)

EDUKACIA (P) 23 11 6 18 10
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA (Q) 26 1 10 17 0
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA 5 0 0 5 0
| REKREACIA (R)

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA (S) 0 18 0 2 16

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie danych GUS z badania popytu na prace
za IV kwartat 2013 r.

W koncu grudnia 2013 roku wolne miejsca pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim przeznaczone byty gtéwnie dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (695
wolnych miejsc, tj. 45,1% ogdtu zgtoszonych miejsc w wojewddztwie) oraz operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen (217 miejsc tj. 14,1%). Dla poréwnania osobom z wysokimi
kwalifikacjami skupionym w grupie zawodowej specjalisci oferowano niewiele ponad 140
miejsc pracy (141 miejsc, tj. 9,1%).

Wedtug danych zawartych w Zataczniku 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni
wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej — stan w | i Il pétroczu 2013 roku” do Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy w okresie 2013 pracodawcy zgtosili 15 328 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu do 2012 roku, nastapit wzrost o 25,2%.

19,5% miejsc zgtoszonych w 2013 roku (tj. 2 989) nalezato do miejsc pracy
subsydiowanej. Przez prace subsydiowane okresla sie miejsca aktywizacji zawodowej, takie
jak: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca
zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robdét publicznych
i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).

W koncu 2013 roku do dyspozycji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz pozostato 527 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito
3,4% wszystkich miejsc zgtoszonych w okresie 2013 roku.

Analiza wielkosci i struktury zgtaszanego przez pracodawcéw popytu na prace jest
stosunkowo trudna ze wzgledu na dostepne zrddta informacji, a uzyskane wyniki mogg by¢
niejednoznaczne. Raport nie uwzglednia np. ofert pracy publikowanych w prasie
i ogtaszanych w komunikatach radiowo-telewizyjnych oraz gromadzonych przez niepubliczne
instytucje posrednictwa pracy. Brakuje w nim tez informacji na temat pracodawcéw, ktorzy
korzystajg ze swoich wtasnych kontaktdw w poszukiwaniu potrzebnych im pracownikow.

W niniejszym rozdziale dokonana zostata analiza wolnych miejsc pracy zgtoszonych

do PUP Bydgoszcz w 2013 roku wedfug zawoddw i poziomu wyksztatcenia. Zawodom
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wykonywanym przez osoby bezrobotne przypisany zostat odpowiedni poziom wyksztatcenia
zgodnie z zatozeniem, ze do wykonywania poszczegdlnych zawoddéw niezbedne jest
odpowiednie wyksztatcenie oraz zgodnie z obowigzujgca klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego.

W Bydgoszczy w okresie 2013 roku zgtoszono tacznie 12 602 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej (w tym 2 098 miejsc pracy subsydiowanej, tj. 16,6%), a w Powiecie
Bydgoskim 2 726 miejsc (w tym 891 miejsc subsydiowanych, tj. 32,7%). W koncu 2013 roku
w dyspozycji PUP pozostaty 503 wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone przez bydgoskich pracodawcow oraz 24 zgtoszone przez pracodawcow z Powiatu
Bydgoskiego.

Ponizej dokonana zostata analiza zgtoszonych przez pracodawcow do PUP Bydgoszcz
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie 2013 roku
na podstawie danych zawartych w Zatgczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 "Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”.

Analizujgc dane za okres 2013 roku mozna stwierdzi¢, ze w Bydgoszczy wsrdd osob
z wyksztatceniem wyzszym poszukiwani byli przede wszystkim:

- doradcy finansowi,

- specjalisci do spraw ubezpieczen spotecznych,

- specjalisci do spraw sprzedazy,

- pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
- opiekunowie klienta.

Wszystkie powyzej wskazane zawody mozna okresli¢ mianem deficytowych, gdyz
liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej przewyzisza liczbe zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych posiadajgcych te zawody w okresie 2013 roku.

Nalezy podkresli¢, iz tgcznie w okresie 2013 roku zgtoszono 704 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej dla oséb posiadajgcych powyzej wskazane zawody (w tym
jedynie 2,8% stanowity miejsca subsydiowane).

W okresie 2013 roku zgtoszono 27 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgodnych z 10 najliczniejszymi zawodami i specjalnosciami bezrobotnych
absolwentow szkét wyzszych zarejestrowanymi w Bydgoszczy na koniec 2013 roku (patrz
tab. 2, s. 11). Wszystkie te zawody okreslic mozna, jako nadwyikowe, gdyz
na rynku wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujgcych pracy w danym
zawodzie. Ponadto w dwéch przypadkach pracodawcy nie zgtosili ani jednego wolnego

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 2013 roku, tj. dla przedstawicieli
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zawodéw: kulturoznawca oraz filolog — filologia obcojezyczna. W szczegdlnie trudnej sytuacji
znalezli sie:

- pedagodzy, gdyz na 74 absolwentéw zarejestrowanych w Bydgoszczy w okresie
2013 roku zgtoszono w analogicznym okresie zaledwie dwa wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej,

- asystenci prawni, gdyz na 29 absolwentdéw zarejestrowanych w Bydgoszczy w okresie
2013 roku zgtoszono w analogicznym okresie 2 wolne miejsce pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej.

Tabela 9. Najczesciej zgtaszane przez pracodawcdw wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej w Bydgoszczy w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajgcych wyksztatceniu

wyzszemu
Liczba os6b bezrobotnych Liczba wolnych miejsc pracy
zarejestrowanych w okresie i miejsc aktywizacji
2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
do 12 miesiecy
e ogétem od dnia ogétem W tyn? .
. . subsydiowanej
ukorniczenia
nauki
WYKSZTALCENIE WYZSZE
1. 241202 Doradca finansowy 11 0 342 0
5 241308 Specjalista do spraw ubezpieczen 3 0 119 0
spotecznych
3. 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 49 5 104 15
Pozostali specjalisci do spraw
4. 244190 . L. 20 6 82 4
rynku nieruchomosci
5. 243302 Opiekun klienta 9 3 57 1
Specjalista zastosowan
6. 251902 . . 40 6 49 1
informatyki
7 243106 .Speqallsta do spraw marketingu 101 9 a5 19
i handlu
Pozostali specjalisci do spraw
8. 242490 szkolen zawodowych i rozwoju 0 0 43 0
kadr
9. 261903 Asystent sedziego 0 0 41 0
10. 242102 Koordynator projektow unijnych 3 0 36 2

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W koncu 2013 roku w dyspozycji PUP pozostato 61 wolnych miejsc pracy dla oséb

z wyzszym wyksztatceniem zgtoszonych przez bydgoskich pracodawcow. Gtéwnie skierowane
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byty do: specjalistow ds. sprzedazy (15 miejsc), pozostatych specjalistow ds. szkolen
zawodowych i rozwoju kadr (10 miejsc) oraz doradcéw finansowych (8 miejsc).

W Powiecie Bydgoskim pracodawcy zgtosili najwiekszg liczbe miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresie 2013 roku dla oséb z wyksztatceniem wyzszym
w zawodach:

- nauczyciel przedszkola,

- specjalista do spraw marketingu i handlu,
- doradca finansowy,

- specjalista do spraw sprzedazy,

- specjalista do spraw kadr.

tacznie zgtoszono 52 wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osob
posiadajgcych powyzej wskazane zawody, wsrdd tej grupy bezrobotnych znalazto sie
9 absolwentéw zarejestrowanych w okresie 2013 roku. Trzy z nich mozna uznaé
za deficytowe, tj.: nauczyciela przedszkola, doradce finansowego oraz specjaliste ds. kadr.
Specjalista ds. marketingu i handlu oraz specjalista ds. sprzedazy zaliczajg sie, natomiast
do zawodow nadwyzkowych (liczba oséb bezrobotnych poszukujgcych prace w tych
zawodach przewyzsza liczbe zgtoszonego do PUP zapotrzebowania).

W 2013 roku zgtoszono zaledwie 4 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej dla o0sdb bezrobotnych posiadajacych jeden z 10 najliczniejszych zawodow
i specjalnosci  bezrobotnych  absolwentéw  szkét  wyziszych  zarejestrowanych
w koncu 2013 roku w powiecie ziemskim (patrz tab. 3, s. 13). Zawody te mozna zatem
okresli¢ mianem nadwyzkowych. W ogodle nie zgtoszono zapotrzebowania w zawodach
licznie reprezentowanych przez absolwentow, tj. wsréd: specjalistéw ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych; inzynieréw rolnictwa; inzynieréw transportu
drogowego; nauczycieli wychowania fizycznego; specjalistow bankowosci oraz pozostatych
specjalistéw ds. zarzadzania i organizacji. Dla pedagogdéw, asystentdédw prawnych, inzynierow
zootechniki oraz fizjoterapeutéw pracodawcy zgtosili po 1 wolnym miejscu pracy i miejscu
aktywizacji zawodowej.

W tabeli nr 10 przedstawione zostaty najczesciej poszukiwane w okresie 2013 roku

przez pracodawcoéw z powiatu ziemskiego zawody.
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Tabela 10. Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej w Powiecie Bydgoskim w okresie 2013 roku w zawodach

odpowiadajgcych wyksztatceniu wyzszemu

Liczba oséb bezrobotnych Liczba wolnych miejsc pracy
zarejestrowanych w okresie i miejsc aktywizacji
2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
do 12 miesiecy
L-p. ogoétem od dnia ogétem W ty"f pracy’
. . subsydiowanej
ukonczenia
nauki
WYKSZTALCENIE WYZSZE
1. 234201 Nauczyciel przedszkola 12 5 16 9
5 243106 'SpeCJallsta do spraw marketingu 24 1 12 3
i handlu
3. 241202 Doradca finansowy 3 1 10 1
4, 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 12 2 7 3
5. 242307 Specjalista do spraw kadr 1 0 7 1
Wychowawca w placéwkach
6. 235914 oswiatowych, wychowawczych i 2 0 6 5
opiekunczych
7 214102 Inzynler“organlzaql i planowania 0 0 5 0
produkcji
3. 234190 Pozostali nauczyciele szkot 1 0 5 4
podstawowych
9. 216601 Grafik komputerowy DTP 0 0 3 0
10. 243302 Opiekun klienta 5 0 3 1

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W koncu 2013 roku w dyspozycji PUP pozostato jedynie 5 wolnych miejsc pracy dla
0sOb z wyzszym wyksztatceniem zgtoszonych przez pracodawcow z powiatu ziemskiego.
Skierowane byty do: specjalistow do spraw kadr (2 miejsca), specjalisty do spraw sprzedazy
(1 miejsce), biotechnologa (1 miejsce) oraz lekarza — okulisty (1 miejsce).

Warto podkresli¢, ze do urzedu pracy trafiajag przede wszystkim oferty pracy
skierowane do pracownikdéw o nizszych kwalifikacjach. Osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze czesciej poszukiwane s3 przez pracodawcéw za posrednictwem portali
internetowych, agencji zatrudnienia, zamieszczania ofert w tradycyjnych mediach lub przez

kontakty nieformalne.
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W Bydgoszczy wsréd oséb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i sSrednie

zawodowe poszukiwani byli przede wszystkim:

- doradcy klienta,

- telemarketerzy,

- technicy prac biurowych,

- pracownicy ochrony fizycznej bez licencji,

- pracownicy centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center).

Wszystkie powyzej wskazane zawody okresli¢c mozna mianem deficytowych. Jedynie
w przypadku technika pracy biurowej, nalezy podkresli¢ fakt, ze mimo wysokiego
zapotrzebowania zgtoszonego do PUP, wsrdd miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
przewazaty oferty pracy subsydiowanej (stanowity one 89,7% zgtoszonego zapotrzebowania
w zawodzie).

Odnoszac dane dotyczace wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP w okresie 2013
roku przez bydgoskich pracodawcow do zestawienia 10 najliczniej reprezentowanych
absolwentéw w koncu 2013 roku (patrz tab. 4, s. 16) mozna stwierdzi¢, ze powazne
problemy ze znalezieniem zatrudnienia bedg mieli: technicy pojazdéow samochodowych,
technicy ustug fryzjerskich oraz fototechnicy, gdyz w okresie 2013 roku nie zgtoszono
zapotrzebowania w tych zawodach. W komfortowej sytuacji znalezli sie, natomiast technicy
informatycy oraz telemarketerzy, poniewaz liczba zgtoszonego do PUP zapotrzebowania
znacznie przewyzszata liczbe zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentow.

W tabeli 11 przedstawione zostaty najczesciej zgtaszane przez pracodawcoéw wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy w 2013 roku dla osdb

bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe.
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Tabela 11. Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajgcych

wyksztatceniu policealnemu i sredniemu zawodowemu

Liczba oséb bezrobotnych Liczba wolnych miejsc pracy
zarejestrowanych w okresie i miejsc aktywizacji
2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
do 12 miesiecy
L-p. ogoétem od dnia ogétem W tyrrf pracy’
. . subsydiowanej
ukonczenia
nauki
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1. 524902 Doradca klienta 97 16 751 16
2. 524404 Telemarketer 132 40 597 2
3. 411004 Technik prac biurowych S 108 3 387 347
4 541307 F"racoy'vnlk ochrony fizycznej bez 55 5 307 0
licencji
Pracownik centrum obstugi
5. 422201 telefonicznej (pracownik call 8 1 271 5
center)
6. 432103 Magazynier 278 15 214 50
7. 522305 Technik handlowiec S 101 8 208 10
8. 332203 Przedstawiciel handlowy 144 7 204 12
9. 411090 PQZostaI! pracownicy obstugi 217 26 200 76
biurowej
10. 334306 Technik administracji S 66 7 133 130

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W koncu 2013 roku pozostaty 244 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej zgtoszone przez bydgoskich pracodawcéw w zawodach odpowiadajgcych

wyksztatceniu policealnemu lub sredniemu zawodowemu. W szczegdlnosci zapotrzebowanie

dotyczyto: telemarketerow (41 miejsc), doradcéw klienta (30 miejsc), inwentaryzatorow

(30 miejsc) oraz pracownikéw do spraw ubezpieczen (25 miejsc).

W Powiecie Bydgoskim dla oséb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym

i srednim zawodowym najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

w okresie 2013 roku zgtoszono dla zawodow:

- robotnik gospodarczy,

- technik prac biurowych,
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- opiekun osoby starszej,
— magazynier,
- kasjer handlowy.

Do zawoddéw deficytowych mozna zaliczy¢ wszystkie powyzej wskazane zawody
z wyjatkiem magazyniera, ktéry jest zawodem nadwyzkowym. Wsrdéd wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej skierowanych do robotnikéw gospodarczych oraz technikéw
prac biurowych przewazaty propozycje pracy subsydiowane;.

Analizujgc sytuacje oséb z powiatu ziemskiego bedgcych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki w szkole policealnej lub sredniej zawodowej zarejestrowanych
w PUP w konicu 2013 roku (patrz tab. 5, s. 18) mozna stwierdzi¢, ze w trudnej sytuacji znalezli
sie m.in.: technicy zywienia i gospodarstwa domowego, technicy ekonomisci, technicy
pojazdow samochodowych, technicy geodeci oraz technicy ogrodnicy. W tych zawodach
pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania. W przypadku danych dla powiatu ziemskiego
niemozliwe jest wskazanie zawodu odpowiadajgcego wyksztatceniu policealnemu
i Sredniemu zawodowemu, ktérego jednoznacznie mozina nazwac deficytowym, czyli
poszukiwanym na rynku pracy. W wiekszosci przypadkdéw nawet gdy zapotrzebowanie
przewyzsza liczbe zarejestrowanych absolwentéw to nie jest ono wieksze niz liczba ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie.

W tabeli 12 przedstawione zostaty najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w Powiecie Bydgoskim w 2013 roku dla oséb

bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe.
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Tabela 12. Najczesciej zgtaszane przez pracodawcow wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej w Powiecie Bydgoskim w okresie 2013 roku w zawodach

odpowiadajgcych wyksztatceniu policealnemu i Sredniemu zawodowemu

Liczba osob bezrobotnych Liczba wolnych miejsc pracy

zarejestrowanych w okresie i miejsc aktywizacji
2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
do 12 miesiecy
L-p. ogoétem od dnia ogétem W ty"f pracy’
. . subsydiowanej
ukonczenia
nauki
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1. 515303 Robotnik gospodarczy 194 0 335 303
2. 411004 Technik prac biurowych S 18 0 100 87
3. 341202 Opiekun osoby starszej S 5 0 94 9
4, 432103 Magazynier 78 2 55 11
5. 523002 Kasjer handlowy 19 1 55 0
6. 513101 Kelner S 46 5 33 7
7. 524902 Doradca klienta 26 1 30 3
8. 512001 Kucharz S 127 15 29 14
9. 541307 F"racoy'vmk ochrony fizycznej bez 13 1 2 0
licencji
Pozostali pracownicy obstugi
10. 411090 . . 48 3 25 7
biurowej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W konicu 2013 roku w dyspozycji PUP pozostawato jedynie 6 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtoszonych przez pracodawcédw z powiatu ziemskiego
skierowanych do o0sob z wyksztatceniem policealnym lub s$rednim zawodowym.
Zapotrzebowanie dotyczyto zawoddw: robotnik gospodarczy (2 miejsca), pozostali
pracownicy biura gdzie indziej niesklasyfikowani (2 miejsca), kelner (1 miejsce) oraz technik
technologii zywnosci (1 miejsce).

W Bydgoszczy wsrdd oséb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
pracodawcy zgtosili najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2013 roku
w nastepujgcych zawodach:

- szwaczka,
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- pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne,

- sprzedawca,

- pomoc domowa,

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Sposrod wyzej wymienionych, jedynie sprzedawcy nie mozina okreslic mianem zawodu
deficytowego. Zawod ten jest nadwyzkowy, poniewaz wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej jest mniej niz liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tym
zawodzie. Pomoc domowa jest zawodem, ktory wedtug danych zalicza sie do zawodow
poszukiwanych na rynku z uwagi na zgtoszone zapotrzebowanie znacznie przewyzszajgce
liczbe zarejestrowanych w PUP bezrobotnych. Nalezy jednak podkresli¢, ze zgtoszone przez
pracodawcow wolne miejsca pracy w 100% dotycza zatrudnienia subsydiowanego.

Ponadto w Bydgoszczy w ostatnich latach zawodami deficytowymi pozostaje grupa
zawoddw wymagajacych od pracownikdw umiejetnosci spawania. tgcznie pracodawcy
zgtosili w okresie 2013 roku 492 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w zawodach
takich jak: pozostali spawacze i pokrewni, spawacz metodami: MAG, MIG, TIG oraz spawacz
reczny gazowy. We wskazanych zawodach w okresie 2013 roku zarejestrowato sie facznie
38 0sb6b bezrobotnych, co nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb lokalnego rynku pracy.

W grupie najliczniej reprezentowanych bezrobotnych absolwentéw szkot
zasadniczych zawodowych (tab. 6, s. 22) nie wystepuje zawdd, ktorego okreslic mozna
mianem deficytowego, co stawia absolwentéw w wyjgtkowo niekorzystnej sytuacji.
Zgtaszane przez bydgoskich pracodawcow zapotrzebowanie w okresie 2013 roku nie
zaspokoito potrzeb oséb bezrobotnych — liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej jest nizsza od liczby osdb bezrobotnych poszukujgcych pracy w danym zawodzie.
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Tabela 13. Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajacych

wyksztatceniu zasadniczemu zawodowemu

Liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie

Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji

2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
L do 12 miesiecy T
P ogétem od dnia ogoétem ym pracy
P . subsydiowanej
ukorniczenia
nauki
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
1. 753303 Szwaczka 199 1 354 3
5 911290 szosta’re pomoce |.sprzqtaczk| 55 0 334 3
biurowe, hotelowe i podobne
3. 522301 Sprzedawca S 1947 154 317 88
4, 911101 Pomoc domowa 2 0 313 313
Pozostali pracownicy przy
5. 962990 pracach prostych gdzie indziej 81 0 275 7
niesklasyfikowani
6. 721204 Spawacz metodg MAG 6 1 248 0
7. 722204  |Slusarz S 310 6 231 12
8. 932101 Pakowacz 192 0 210 4
9. 932990 Pozostali robotnlcylprzy pracach 185 0 197 3
prostych w przemysle
10. 833203 Kierowca samochodu 132 0 143 4

ciezarowego

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W koncu 2013 roku w dyspozycji Urzedu pozostato 196 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez bydgoskich pracodawcow skierowanych do oséb

w zawodach odpowiadajgcych wyksztatceniu zasadniczemu zawodowemu. Przede wszystkim

zapotrzebowanie dotyczyto: pozostatych pracownikdéw przy pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowanych (19 miejsc), $lusarzy (18 miejsc), frezeréw (18 miejsc) oraz glazurnikéw

(11 miejsc).

W Powiecie Bydgoskim ws$rdéd osob posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe pracodawcy w okresie 2013 roku zgtaszali zapotrzebowanie przede wszystkim

w zawodach:

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani,
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- sprzedawca,

- robotnik budowlany,

- pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
- kierowca samochodu ciezarowego.

Sposrdd powyzej wskazanych zawoddw mozna wyrdznic trzy deficytowe, tj: pozostali
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz kierowcy samochodéw ciezarowych. Wsréd nich liczba
zgtoszonego zapotrzebowania znacznie przewyiszata liczbe zarejestrowanych w tym
zawodzie bezrobotnych. Robotnik budowlany zalicza sie natomiast do zawodow
zréownowazonych, czyli zawodow, w ktérych liczbie osdb bezrobotnych odpowiada wtasciwa
ilos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Niestabngcym zapotrzebowaniem
na lokalnym rynku pracy cieszy sie zawdd sprzedawcy, mimo tego wyrdzinia sie go jako
zawod nadwyzkowy, gdyz liczba osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie znacznie
przewyzsza liczbe zgtaszanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy.

Wsroéd absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych powiatu ziemskiego, ktérzy
najliczniej reprezentowani byli w ewidencji PUP wedtug stanu w koncu 2013 roku (patrz tab.
7, s. 24) poszukiwani przez pracodawcow byli elektrycy oraz lakiernicy. W obu przypadkach
liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przewyzsza liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym absolwentéw. Pozostate 8 zawoddw zaliczato sie
do zawodow nadwyzkowych. Najmniejszg liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszono w okresie 2013 roku w zawodach: kucharz matej gastronomii
(1 miejsce), malarz tapeciarz (1 miejsce) oraz cukiernik (2 miejsca).

W tabeli 14 przedstawiono zestawienie najczesciej poszukiwanych zawoddéw
odpowiadajgcych wyksztatceniu zasadniczemu zawodowemu w powiecie ziemskim w okresie

2013 roku.
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Tabela 14. Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej w Powiecie Bydgoskim w okresie 2013 roku w zawodach

odpowiadajgcych wyksztatceniu zasadniczemu zawodowemu

Liczba oséb bezrobotnych Liczba wolnych miejsc pracy
zarejestrowanych w okresie i miejsc aktywizacji
2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
L do 12 miesiecy T
P ogétem od dnia ogoétem ym pracy
P . subsydiowanej
ukorniczenia
nauki
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
Pozostali pracownicy przy
1. 962990 pracach prostych gdzie indziej 37 0 107 8
niesklasyfikowani
2. 522301 Sprzedawca S 612 69 96 33
3. 931301 Robotnik budowlany 66 0 74 5
4 821990 PQZostall r.nonter.zy gdzie indziej 2 ) 73 0
niesklasyfikowani
5. | 833203 |Kierowcasamochodu 40 1 57 0
ciezarowego
6. 741103 Elektryk S 9 2 46 1
7. 752205 Stolarz S 122 9 43 1
8. 722308 Operator obrabiarek ' ) 0 38 0
sterowanych numerycznie
9. 821304 Monter Podzespo’row i zespotéw 2 5 38 0
elektronicznych
10. 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki - 0 36 0

biurowe, hotelowe i podobne

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W koricu 2013 roku do dyspozycji PUP pozostawato zaledwie 13 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pracodawcéw z powiatu ziemskiego
odpowiednich dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Zapotrzebowanie
dotyczyto przede wszystkim sprzedawcow (3 miejsca), pozostatych operatorow
stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowanych (2 miejsca) oraz pomocy

kuchennej (2 miejsca).
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Rozdziat 4. Zapotrzebowanie na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-

zawodowym — badanie ankietowe pracodawcow

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
zrealizowat badanie ankietowe pracodawcéw z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Badanie przeprowadzono od kwietnia do czerwca 2013 roku w ramach projektu , Rynek
Pracy pod Lupa” wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL.

Celem badania ankietowego pracodawcéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w  wymiarze
kwalifikacyjno-zawodowym na rok 2013. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie
aktualnej i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom,
instytucjom rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat 529 wywiadow wsrod lokalnych
pracodawcow z Bydgoszczy (405 podmiotow) oraz gmin nalezgcych do Powiatu Bydgoskiego
(124 podmioty), co stanowito 28,2% proby wyselekcjonowanej do badania w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim (ogot proby — 1 874 podmioty), wsréd nich znalazty sie: 133 mate
podmioty, 154 srednie podmioty, 242 duze podmioty.

Badanie ankietowe pracodawcow zrealizowane przez PUP Bydgoszcz przeprowadzone
zostato gtéwnie w przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w przetwdrstwie przemystowym.
Udziat tych firm w probie badawczej wynosit 23,4%. Zatem, co czwarty zaktad pracy nalezat
do sekcji C (przetworstwo przemystowe). Niewiele mniej, tj. 17,0% préby badawczej
stanowity firmy specjalizujgce sie w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéw
samochodowych, wtaczajgc motocykle (sekcja G). Co dziewigte badane przedsiebiorstwo

nalezato do sekgc;ji P, czyli edukacja — 10,8% udziatu w ogdle badanych podmiotéw.

4.1 Zmiany kadrowe w badanych przedsiebiorstwach

4.1.1 Plany zwiazane ze zwiekszeniem zatrudnienia

Sposrdod 529 pracodawcow biorgcych udziat w badaniu ankietowym 149, tj. 28,2%
zadeklarowato che¢ zatrudnienia pracownikow do konca 2013 roku, w tym 115

pracodawcow z Bydgoszczy oraz 34 z Powiatu Bydgoskiego.
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149 przedsiebiorstw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego planuje zatrudnienie facznie
1191 pracownikow (35,7% z ogotu osob, ktére majg znalezé zatrudnienie w badanych
firmach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Ponad potowa deklarowanego zatrudnienia pracownikéw do korica 2013 roku wynikata
z pozytywnych zmian sytuacji firmy (67,2%). Z powodu rozwoju firmy prace znalez¢ miato
450 0s6b u badanych pracodawcow (39,8% planowanego zatrudnienia). W wyniku wzrostu
popytu na produkty i ustugi planowano zatrudnienie 338 pracownikéw (20,4% planowanego
zatrudnienia). W zwigzku z polepszeniem sytuacji finansowej firmy prace miato otrzymacd
12 oséb (1,0% planowanego zatrudnienia). Wszystkie te kategorie, ktére uznane zostaty
za przejaw pozytywnych zmian sytuacji przedsiebiorstwa, wskazujg na mozliwos¢ utworzenia
tacznie 800 miejsc pracy.

Z analizy danych wynika, ze w Powiecie Bydgoskim oraz w Bydgoszczy do konca 2013
roku prace znalez¢ mialy przede wszystkim osoby posiadajgce zawod z grupy wielkiej
zawodéw: pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Do korca 2013 roku decydenci planowali utworzenie 284 stanowisk pracy, na ktérych
zatrudnionych miato zosta¢ 1 191 oséb posiadajgcych 164 rézine zawody. Najwyzsza liczba
miejsc pracy planowana byta w zawodach:

- z grupy pracownikow przy pracach prostych: pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (107 miejsc pracy, w tym 12 w Powiecie Bydgoskim),
pozostate pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i podobne (65 miejsc pracy w Bydgoszczy),
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (46 miejsc pracy, w tym 1 w Powiecie
Bydgoskim), sprzgtaczka biurowa (36 miejsc pracy w Bydgoszczy);

- z grupy operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen: pozostali operatorzy urzqdzen
do obrobki drewna (20 miejsc pracy w Powiecie Bydgoskim), pozostali operatorzy maszyn
i urzqdzen do produkcji i przetworstwa metali (10 miejsc pracy w Powiecie Bydgoskim),
operator urzqdzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego (10 miejsc pracy w Powiecie
Bydgoskim) oraz kierowca samochodu ciezarowego (8 miejsc pracy, w tym 3 w Powiecie
Bydgoskim);

- z grupy robotnikow przemystowych i rzemiesinikow: pozostali spawacze i pokrewni
(39 miejsc pracy, w tym 3 w Powiecie Bydgoskim), szwaczka (35 miejsc pracy, w tym
5 w Powiecie Bydgoskim), slusarz (23 wolne miejsca, w tym 2 w Powiecie Bydgoskim);

- z grupy rolnikéw, ogrodnikdow, lesnikow i rybakdw: pozostali robotnicy lesni

i pokrewni (1 miejsce pracy w Powiecie Bydgoskim);
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- z grupy pracownikow ustug i sprzedawcow: pracownik ochrony fizycznej | stopnia
(120 miejsc pracy w Bydgoszczy), pracownik ochrony fizycznej bez licencji (80 miejsc pracy
w Bydgoszczy), sprzedawca (48 miejsc pracy, w tym 2 w Powiecie Bydgoskim), kasjer
handlowy (15 miejsc pracy w Bydgoszczy) oraz pracownik obstugi monitoringu (14 miejsc
pracy, w tym 4 w Powiecie Bydgoskim);

- z grupy pracownikow biurowych: magazynier (14 miejsc pracy w Bydgoszczy);

- z grupy technikéw i innego $redniego personelu: przedstawiciel handlowy
(18 miejsc pracy w Bydgoszczy) i ksiegowy (6 miejsc pracy, w tym 1 w Powiecie Bydgoskim);

- z grupy specjalistow: pielegniarka (32 miejsca pracy w Bydgoszczy), inzynier
mechanik — srodki transportu (20 miejsc w Bydgoszczy), specjalista do spraw marketingu
i handlu (11 miejsc pracy, w tym 3 w Powiecie Bydgoskim) oraz pozostali nauczyciele
akademiccy (10 miejsc pracy w Bydgoszczy);

- z grupy przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw:

gfdwny technolog (4 miejsca pracy w Bydgoszczy).

4.1.2 Plany zwiazane z redukcja zatrudnienia

Z 529 przebadanych firm, 48 tj. 9,1% planowato redukcje zatrudnienia. tgcznie, wedtug
prognoz ankietowanych pracodawcéw do konca 2013 roku prace straci¢ miato 403
pracownikéw zajmujgcych 95 stanowisk pracy.

Biorgc pod uwage miejsce prowadzenia dziatalnosci firm planujacych zmniejszenie
zatrudnienia - 44 zarejestrowane byty w Bydgoszczy (planowane zwolnienie 355 o0sdb),
natomiast 4 w Powiecie Bydgoskim (planowane zwolnienie 48 osdéb).

Wsréd bydgoskich przedsiebiorstw planujgcych redukcje zatrudnienia przewazaty
podmioty nalezace do sekcji PKD: edukacja (38,6%), przetwdrstwo przemystowe (18,2%) oraz
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, witgczajgc motocykle
(9,1%).

Redukcja zatrudnienia w Powiecie Bydgoskim dotyczyta firm zajmujgcych sie
przetworstwem przemystowym (2 firmy), edukacjg (1 firma) i handlem hurtowym
i detalicznym (1 firma).

W Bydgoszczy najliczniejsze zwolnienia miaty dotyczy¢ pracownikow w zawodach:
pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli
ksztafcenia zawodowego) — 15 oséb, technik administracji — 54 osoby, technik analityki

medycznej — 15 os6b, magazynier — 10 oséb, slusarz — 17 oséb, elektromonter instalacji
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elektrycznych — 10 osdb, aparatowy proceséow chemicznych — 59 oséb, pozostali robotnicy
przy pracach prostych w przemysle — 24 osoby.

W Powiecie Bydgoskim do konca 2013 roku pracodawcy zamierzali zwolni¢ osoby
posiadajgce zawdd: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 25 oséb, pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 12 osbéb, kierowca operator woézkéw
jezdniowych — 5 0sob.

Sposrdd ogotu zwalnianych oséb 42,4% (tj. 171 osbb) straci¢ prace miato w wyniku nie
spetnienia oczekiwan pracodawcy, natomiast 19,9% (tj. 80 oséb) z powodu reorganizacji
dziatalnosci firmy. Pozostate osoby miaty zosta¢ zwolnione z przyczyn:

- spadku liczby zaméwien i zlecen (16,1%, tj. 65 0sob),

- sezonowego charakteru pracy (13,6%, tj. 55 osdb),

- braku popytu na produkty (2,7%, tj. 11 oséb),

- inne, nie wymienione w kwestionariuszu przyczyny (5,2%, tj. 21 osdb).

Podsumowujagc dane na temat planowanych przez badane firmy zmian w zatrudnieniu
do konca 2013 roku zestawiono w ponizsze] tabeli liczbe oséb, jakg pracodawcy zamierzajg

zatrudni¢ badz zwolnié¢ wedtug grup wielkich zawoddw.

Tabela nr 15 Planowane zmiany w zatrudnieniu do korica 2013 roku wedtug wielkich grup

zawodow
Liczba osdb, ktéra Liczba osdb, ktéra
Wielka grupa zawodoéw pracodawcy zamierzajg pracodawcy zamierzajg
zatrudnic zwolni¢

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 8 1
i kierownicy
Specjalisci 158 85
Technicy i inny Sredni personel 59 75
Pracownicy biurowi 28 18
Pracownicy ustug i sprzedawcy 314 9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 227 102
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 77 73
Pracownicy przy pracach prostych 319 40

Ogoétem: 1191 403

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.
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4.1.3 Prognozy dotyczace zatrudnienia w perspektywie piecioletniej

Badani pracodawcy poproszeni zostali o przedstawienie planéw dotyczgcych
zatrudnienia w okresie najblizszych pieciu lat, tj. do 2018 roku. Zdecydowana wiekszos$¢
z nich, tj. 60,7% nie potrafita ustosunkowac sie do pytania i przedstawi¢ prognozy
zatrudnieniowej, natomiast 20,4% stwierdzito, ze w firmie nie sg planowane zmiany
kadrowe. Wzrost zatrudnienia w okresie przysztych pieciu lat przewidywato 14,7%
ankietowanych pracodawcow. 4,2% respondentow przewidywato do 2018 roku redukcje

zatrudnienia.

Wykres nr 4

Prognoza dotyczaca zatrudnienia w badanych podmiotach w latach 2014-2018 (liczba wskazan)

=

{l Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski }

60

zatrudnienie  zatrudnienie  zatrudnienie trudno
w zro$nie zmaleje pozostanie na  pow iedzie¢
tymsamym
poziomie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Przewidywany wzrost zatrudnienia w okresie nadchodzacych pieciu lat wéréd badanych
firm spowodowany bedzie przede wszystkim rozwojem firm (79,5% pracodawcow
prognozujgcych wzrost zatrudnienia) oraz wzrostem popytu na Swiadczone ustugi badz
produkty (11,5%).

Pracodawcy planujacy w okresie najblizszych pieciu lat zwiekszenie zatrudnienia
beda gléwnie poszukiwali oséb posiadajgcych taki zawdd jak: pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przemysle, sprzedawca, technik handlowiec, pozostate pomoce
i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i podobne, kierowca samochodu dostawczego, kucharz.

22 badanych pracodawcow deklarowato przeprowadzenie redukcji zatrudnienia
w okresie nadchodzacych pieciu lat. Plany te wynikaty przede wszystkim z reorganizacji
dziatalnosci firmy (31,8% pracodawcéw prognozujgcych spadek zatrudnienia) oraz spadku

zapotrzebowania na produkty i ustugi (27,3%).
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Rozdziat 5. Prognozowana liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim w 2014 roku

Prognoza dotyczaca liczby absolwentow szkét ponadgimnazjalnych dokonywana jest
na podstawie danych przekazanych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o uczniach w roku szkolnym
2013/2014.

Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN wprowadzonych do aplikacji
Monitoring zawodow w roku szkolnym 2013/2014 odnotowany zostanie wzrost liczby
absolwentow licedow ogdlnoksztatcgcych, szkédt policealnych i srednich zawodowych zaréwno
dla miasta Bydgoszczy jak i Powiatu Bydgoskiego. Wedtug przewidywan wskazane typy szkoét
w 2014 roku ukonczy¢ ma tacznie 7 344 ucznidw, co stanowi wzrost w stosunku
do wczesniejszego roku o 11,6%. Najwiekszy wzrost ma nastgpi¢ wsrod uczniow licedw
ogéblnoksztatcgcych (tj. o 45,7%) oraz szkoét policealnych (o 100,0%) z terenu powiatu
ziemskiego.

Zgodnie z prognozami SIO w stosunku do 2013 roku odnotowany zostanie spadek
liczby absolwentéw szkot zasadniczych zawodowych zaréwno dla powiatu grodzkiego
i ziemskiego. W roku szkolnym 2012/2013 wskazany typ szkoty ukonczyto tgcznie 1142
uczniéw, w kolejnym roku ma ich by¢ o 35,6% mniej (tj. 540 uczniow).

Wykres 5.

Liczba absolwentow bydgoskich szkét ponadgimnazjalnych
w 2013 roku oraz prognoza dotyczaca 2014 roku

O rok szkolny 2012/2013
m rok szkolny 2013/2014

szkoty policealne i

$rednie licea
zawodowe ©0gdlnoksztaicace szkoly
zasadnicze
zaw odow e

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie danych z aplikacji Monitoring zawoddéw
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W Bydgoszczy w 2014 roku przewiduje sie, ze wsrdd oséb z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym wzrosnie liczba absolwentow przede wszystkim
na kierunkach: technik administracji (o 109,8%), technik informatyk (o 48,7%) oraz opiekun
medyczny (o 76,7%). Ponadto w 2014 prognozuje sie wystgpienie absolwentow kierunkow,
jakich nikt nie ukonczyt w roku wczesniejszym. Bedg to: instruktorzy terapii uzaleznien,
pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz technicy telekomunikacji.

Wedtug prognoz spadek liczby absolwentéw w 2014 roku ma dotyczy¢ gtdwnie
zawodow: technik ustug fryzjerskich (o 44,2%), technik ekonomista (o 19,9%) oraz technik
weterynarii (o 57,0%). Ponadto przewiduje sie, ze w takich zawodach jak: asystent osoby
niepetnosprawnej, technik prac biurowych oraz technik rolnik nie bedzie w ogodle

absolwentow w 2014 roku.

Tabela 16. Prognozowana liczba absolwentéw szkét policealnych i srednich zawodowych

w Bydgoszczy w 2014 roku wedtug kierunkéw ksztatcenia

WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

Kod Absotwenci || PREEREN |

L.p. zawodu Nazwa zawodu w r:::zs/zzkgllr;ym G Roznica
2013/2014

1 "351203" | Technik informatyk* 232 345 113
2 "334306" | Technik administracji* 133 279 146
3 "331403" | Technik ekonomista* 287 230 -57
4 "532102" | Opiekun medyczny* 129 228 99
5 "514207" | Technik ustug kosmetycznych* 166 217 51
6 "000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 32 133 101
7 "311513" | Technik pojazdéw samochodowych* 106 125 19
8 "325402" | Technik masazysta* 103 111 8
9 "343203" | Florysta* 129 95 -34
10 "314403" | Technik technologii zywnosci* 92 91 -1
11 "311408" | Technik elektronik* 90 86 -4
12 "325601" | Ratownik medyczny* 67 84 17
13 "325509" | Technik bezpieczeristwa i higieny pracy* 57 84 27
14 "325101" | Asystentka stomatologiczna* 57 83 26
15 "321301" | Technik farmaceutyczny* 109 79 -30
16 "514105" | Technik ustug fryzjerskich* 138 77 -61
17 "311410" | Technik mechatronik* 40 75 35
18 "311204" | Technik budownictwa* 90 72 -18
19 "522305" | Technik handlowiec* 56 71 15
20 "431103" | Technik rachunkowosci* 24 69 45
21 "311303" | Technik elektryk* 70 67 -3
22 "512001" | Kucharz* 76 64 -12
23 "311504" | Technik mechanik* 50 64 14
24 "341204" | Opiekunka srodowiskowa* 53 62 9
25 "333107" | Technik logistyk* 100 62 -38
26 "314202" | Technik architektury krajobrazu* 82 60 -22
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27 "343204" | Plastyk* 69 53 -16
28 "422103" | Technik obstugi turystycznej* 40 53 13
29 "333906" | Technik organizacji reklamy* 7 50 43
30 "322002" Technik zywienia i gospodarstwa 39 48 9
domowego*
31 "422402" | Technik hotelarstwa* 42 45 3
32 "233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego** 36 44 8
33 "325102" | Higienistka stomatologiczna* 20 43 23
34 "311104" | Technik geodeta* 43 42 -1
35 "324002" | Technik weterynarii* 93 40 -53
36 "311922" | Technik technologii drewna* 22 30 8
37 "343104" | Fototechnik* 57 29 -28
38 "325903" | Instruktor terapii uzaleznien 0 29 29
39 "513101" | Kelner* 22 29 7
40 "541315" jl'ec.hni_kfchrony fizycznej oséb 37 29 8
i mienia
41 "351103" | Technik teleinformatyk* 31 29 -2
42 "343403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych* 29 28 -1
43 "311103" | Technik analityk* 25 27 2
44 "311206" | Technik drogownictwa* 13 26 13
45 "311911" | Technik cyfrowych proceséw graficznych* 21 23 2
46 "311918" | Technik poligraf* 23 21 -2
47 "331402" | Technik agrobiznesu* 25 20 -5
48 "315317" | Technik mechanik lotniczy* 22 20 -2
49 "314205" | Technik ogrodnik* 30 20 -10
50 "325511" | Technik ochrony srodowiska* 19 18 -1
51 "264302" | Filolog - filologia obcojezyczna** 10 16 6
52 "315316" | Technik awionik* 20 15 -5
53 "342301" | Instruktor fitness 23 14 -9
Pozostali pracownicy opieki osobistej
54 "532990" | w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0 14 14
niesklasyfikowani
55 "314203" | Technik hodowca koni* 15 12 -3
56 "342304" | Instruktor odnowy biologicznej 14 11 -3
57 "343602" | Muzyk* 15 10 -5
58 "422603" | Rejestratorka medyczna 9 9 0
59 "325907" | Terapeuta zajeciowy* 12 9 -3
60 "352203" | Technik telekomunikacji* 0 8 8
61 "233011" | Nauczyciel jezyka niemieckiego** 28 7 -21
62 "311924" | Technik technologii odziezy* 18 6 -12
63 "341201" | Asystent osoby niepetnosprawnej* 12 0 -12
64 "411004" | Technik prac biurowych* 8 0 -8
65 "314207" | Technik rolnik* 26 0 -26
Ogotem: 3543 3940 397

*dany zawod ujety jest w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
** absolwenci nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie danych z aplikacji Monitoring zawodéw

W Bydgoszczy przewiduje sie wzrost absolwentdw z wyksztatceniem $rednim
ogdlnoksztatcacym o 9,8%, z 2 716 uczniow, ktorzy ukonczyli liceum w 2013 roku do 2 982
w 2014 roku.

W miescie Bydgoszcz w 2014 roku wsrdd osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym przewiduje sie wzrost liczby absolwentéw przede wszystkim posiadajgcych

zawod: murarza (o 21 osob), operatora obrabiarek skrawajgcych (o 107,1%) oraz
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elektromechanika pojazdéw samochodowych (o 214,3%). Ponadto w 2014 roku szkote

ukonczg osoby w zawodach: murarz, technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie

oraz $lusarz, ktérych nie byto w 2013 roku.

W 2014 roku w Bydgoszczy nie przewiduje sie absolwentow w zawodach:

sprzedawca, ogrodnik, fotograf, lakiernik, mechanik precyzyjny, malarz-tapeciarz oraz

dekarz, mimo iz w 2013 roku tfgcznie 145 oséb ukonczyto szkote zawodowa na tych

kierunkach ksztatcenia.

dotyczyt przede wszystkim kucharzy matej gastronomii (o0 97,2%) oraz fryzjerow (o 28,2%).

Wedtug prognoz spadek liczby absolwentow w 2014 roku w Bydgoszczy bedzie

Tabela 17. Prognozowana liczba absolwentow szkdt zasadniczych zawodowych w Bydgoszczy

w 2014 roku wedtug kierunkow ksztatcenia

WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
Absolwenci Przewidywa.ni
L.p. L Nazwa zawodu w roku szkolnym L Roznica
zawodu 2012/2013 w roku szkolnym
2013/2014
1 "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 95 101 6
2 "514101" | Fryzjer* 103 74 -29
3 "751201" | Cukiernik* 54 64 10
4 "742102" | Monter - elektronik* 33 32 -1
5 "722307" | Operator obrabiarek skrawajgcych* 14 29 15
6 "712604" | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych* 20 26 6
7 "752205" | Stolarz* 27 24 -3
| o |Sremedet st : BE
9 "711202" | Murarz* 0 21 21
10 "741103" | Elektryk* 13 13 0
11 "911205" | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej* 11 13 2
12 "613003" | Rolnik* 8 6 -2
13 "721306" | Blacharz samochodowy* 7 6 -1
14 "753105" | Krawiec* 4 5 1
15 "512002" | Kucharz matej gastronomii* 143 4 -139
16 "722204" | Slusarz* 0 4 4
17 "723310" | Mechanik - monter maszyn i urzadzen* 6 3 -3
18 "712904" Technolog_rob(_ﬁt wykonczeniowych 0 1 1
w budownictwie*

19 "711501" | Ciedla* 3 1 -2
20 "522301" | Sprzedawca* 99 0 -99
21 "611303" | Ogrodnik* 18 0 -18
22 "343101" | Fotograf* 10 0 -10
23 "713201" | Lakiernik* 6 0 -6
24 "731103" | Mechanik precyzyjny* 7 0 -7
25 "713101" | Malarz - tapeciarz* 4 0 -4
26 "712101" | Dekarz* 1 0 -1

Ogétem: 693 449 -244

*dany zawdd ujety jest w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie danych z aplikacji Monitoring zawodéw
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Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN wprowadzonych do aplikacji
Monitoring zawodow w Powiecie Bydgoskim prognozowany jest w 2014 roku wzrost liczby
absolwentow licedw ogodlnoksztatcacych oraz szkét srednich zawodowych i policealnych.
tacznie wskazane typy szkdt ukonczyto w 2013 roku 320 uczniéw. Wedtug przewidywan
w 2014 ich liczba ma wzrosngé o 31,9%.

Spadek liczby absolwentéw przewidywany jest w szkotach zasadniczych zawodowych.
W stosunku do 2013 roku we wskazanym typie szkoty w 2014 roku ma by¢ o 37,2% mniej
absolwentow.

Liczbe absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych w Powiecie Bydgoskim w 2013 roku
oraz prognozowana liczbe absolwentdéw szkoét ponadgimnazjalnych w roku 2014 przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 6.

Liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych z Powiatu
Bydgoskiego w 2013 roku oraz prognoza dotyczaca 2014 roku

m rok szkolny 2012/2013
m rok szkolny 2013/2014

szkoty policealne i
Srednie
zaw odow e

licea ]
ogdlnoksztatcace szkoty zasadnicze
zaw odow e

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie danych z aplikacji Monitoring zawoddéw

W Powiecie Bydgoskim prognozuje sie, ze w 2014 roku wsrod oséb z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym nastgpi naptyw absolwentéw przede wszystkim takich
kierunkdw jak: technik mechanik, technik ekonomista, technik handlowiec oraz technik
rolnik.

W 2014 roku przewiduje sie spadek liczby absolwentéw w powiecie ziemskim
w zawodach: technik architektury krajobrazu (o 25,0%), technik informatyk (o 17,4%) technik

zywienia i gospodarstwa domowego (o 10,3%) oraz technik mechatronik (o 15,8%).
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Tabela 18. Prognozowana liczba absolwentéw szkét policealnych i srednich zawodowych

w Powiecie Bydgoskim w 2014 roku wedtug kierunkéw ksztatcenia

WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
Absolwenci Przewidywa.n i
Kod absolwenci (..
L.p. Nazwa zawodu w roku szkolnym Roznica
zawodu 2012/2013 w roku szkolnym
2013/2014
1 "331403" | Technik ekonomista* 25 32 7
"311504" | Technik mechanik* 17 31 14
3 "322002" Technik zywienia i gospodarstwa 29 26 3
domowego*
4 "351203" | Technik informatyk* 23 19 -4
5 "522305" | Technik handlowiec* 11 18 7
6 "314207" | Technik rolnik* 10 17 7
7 "311410" | Technik mechatronik* 19 16 -3
8 "314202" | Technik architektury krajobrazu* 16 12 -4
9 "000000" | Inny zawdd lub brak 6 12 6
Ogodtem: 156 183 27

*dany zawdd ujety jest w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie danych z aplikacji Monitoring zawodéw

Wedtug danych SIO MEN wprowadzonych do aplikacji Monitoring zawoddw
w 2014 roku o 45,7% ma sie zwiekszy¢ liczba o0sob z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym uzyskanym w szkotach z terenu Powiatu Bydgoskiego.

Wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym przewiduje sie wzrost liczby
przede wszystkim: mechanikéw - monteréw maszyn i urzadzen (o 200,0%), mechanikéw
pojazdéw samochodowych (o 10,7%) oraz operatorow obrabiarek skrawajacych (o 37,5%).
W 2014 roku pojawia sie absolwenci kierunkdéw, ktérych w 2013 roku nikt z terenu powiatu
ziemskiego nie ukonczyt, czyli: rzeznik-wedliniarz, modelarz odlewniczy i ciesla.

W 2014 roku spadek liczby absolwentéw prognozowany jest gtéwnie dla zawodow:

kucharz matej gastronomii (0 93,9%) i sprzedawca (o 100,0%).
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Tabela 19. Prognozowana liczba absolwentow szkét zasadniczych zawodowych w Powiecie

Bydgoskim w 2014 roku wedtug kierunkow ksztatcenia

WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
Absolwenci Przewidywa.ni
L.p. el Nazwa zawodu w roku szkolnym AR Réznica
zawodu 2012/2013 w roku szkolnym
2013/2014

1 "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 28 31 3
2 "'722307" | Operator obrabiarek skrawajgcych* 8 11 3
3 "723310" | Mechanik - monter maszyn i urzadzern* 3 9 6
4 "711202" | Murarz* 8 6 -2
5 "514101" | Fryzjer* 8 6 -2
6 "751105" | Rzeznik - wedliniarz* 0 5 5
7 "751201" | Cukiernik* 3 4 1
8 "613003" | Rolnik* 1 3 2
9 "512002" | Kucharz matej gastronomii* 33 2 -31
10 "722204" | Slusarz* 7 2 -5
11 "741103" | Elektryk* 3 2 -1
12 "'712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 2 2 0
13 "751204" | piekarz* 1 2 1
14 "721104" | Modelarz odlewniczy 0 2 2
15 "752205" | Stolarz* 5 1 -4
16 "721306" | Blacharz samochodowy* 1 1 0
| o | Bt podes 4 L |
18 "711501" | Cieéla 0 1 1
19 "522301" | Sprzedawca* 27 0 -27
20 | "713201" | Lakiernik* 1 0 1
21 "753105" | Krawiec* 2 0 -2

Ogétem: 145 91 -54

*dany zawdd ujety jest w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie danych z aplikacji Monitoring zawoddw
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Whnioski

1. Na koniec 2013 roku w PUP Bydgoszcz zarejestrowanych byto 959 oséb bezrobotnych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki. W stosunku do 2012 roku nastagpit
spadek 0 0,8% liczby absolwentow.

2. Bezrobotni absolwenci w wiekszosci ukonczyli uczelnie wyzsze (37,7%) badz szkoty
policealne i srednie zawodowe (25,9%). Porownujgc strukture wyksztatcenia osob
bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki wedfug stanu w koncu roku
2012 oraz 2013 zauwazy¢ mozna spadek liczby absolwentéw szkét wyzszych (o 5,2%) oraz
zasadniczych zawodowych (o 3,8%). W stosunku do 2012 roku zwiekszyta sie natomiast
liczba absolwentow szkdét policealnych i $rednich zawodowych (o 4,6%), liceow
ogolnoksztatcacych (o 1,3%) oraz gimnazjéw i ponizej (o 46,2%).

3. Wsrod bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz wedtug stanu
na koniec 2013 roku przewazali: pedagodzy, specjalisci administracji publicznej, asystenci
prawni, pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, kulturoznawcy, socjolodzy,
psycholodzy, biotechnolodzy oraz specjalisci do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych.

4, Osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w szkole
policealnej lub S$redniej zawodowej zarejestrowane w PUP Bydgoszcz najliczniej
reprezentowane byty przez: technikow ekonomistéw, technikéw technologii zywnosci,
kucharzy, technikdw pojazdéw samochodowych, technikdéw informatykow, technikéw ustug
fryzjerskich, technikdw zywienia i gospodarstwa domowego oraz technikdw mechanikow.

5, W ewidencji PUP Bydgoszcz wedtug stanu w dniu 31.12.2013 roku figurowato
152 absolwentéw szkol ogdlnoksztatcgcych, stanowili oni 15,8% ogotu zarejestrowanych.

6. Wsréd absolwentow szkot zasadniczych zawodowych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz na koniec 2013 roku do najpopularniejszych zawoddéw zaliczali sie: sprzedawcy,
kucharze matej gastronomii, fryzjerzy, mechanicy pojazdow samochodowych, $lusarze
i cukiernicy.

7. Pracodawcy w okresie 2013 roku zgtosili 15 328 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z czego 19,5% stanowity oferty pracy subsydiowanej. W poréwnaniu
do 2012 roku, nastgpit wzrost o 25,2%. W Bydgoszczy poszukiwani byli przede wszystkim:
doradcy finansowi, specjalisci do spraw ubezpieczen spotecznych, specjalisci do spraw
sprzedazy, doradcy klienta, telemarketerzy, pracownicy ochrony fizycznej bez licencji,

szwaczki, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz sprzedawcy.
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W Powiecie Bydgoskim, natomiast pracodawcy zgtosili najwiekszg liczbe wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej dla osdb posiadajgcych zawody: nauczyciel przedszkola,
specjalista do spraw marketingu i handlu, doradca finansowy, robotnik gospodarczy, opiekun
osoby starszej, magazynier, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz sprzedawcy.

8. W 2013 roku PUP Bydgoszcz zrealizowat badanie wsrdd 529 lokalnych pracodawcow
z Bydgoszczy (405 podmiotéw) i Powiatu Bydgoskiego (124 podmioty), co stanowito 28,2%
proby wyselekcjonowanej do badania w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim (1874
podmioty). Wiekszos¢ badanych nalezato do sekcji: przetwérstwo przemystowe, handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle oraz
edukacja.

9. Wedtug danych pozyskanych z badania ankietowego 149 pracodawcéw (w tym
34 z Powiatu Bydgoskiego) zamierzato do konca 2013 zatrudni¢ 1191 pracownikéw.
Poszukiwano przede wszystkim: pracownikdw przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowanych, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
pracownikdw ochrony fizycznej | stopnia, pracownikdw ochrony fizycznej bez licencji,
sprzedawcow, pielegniarki, szwaczki i pozostatych spawaczy i pokrewnych.

10. 48 badanych pracodawcow zadeklarowato koniecznos¢ przeprowadzenia redukcji
zatrudnienia do konca 2013 roku. Wsrdd 403 pracownikéw, ktérzy mieli straci¢ prace znalezli
sie przede wszystkim przedstawiciele takich zawoddéw jak: pozostali nauczyciele gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych, technicy administracji, $lusarze, aparatowi procesow
chemicznych, robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym.

11. Wedtug danych z SIO MEN w 2013 roku prognozowany jest wzrost liczby
absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych, szkét policealnych i Srednich zawodowych zaréwno
dla miasta Bydgoszczy jak i Powiatu Bydgoskiego. Wzrost bedzie dotyczyt m.in. absolwentéw
takich kierunkow jak: technik administracji, opiekun medyczny, technik informatyk, technik
mechanik. Spadek, natomiast odnotowany zostanie wsréd absolwentow szkét zasadniczych
zawodowych, przede wszystkim zmniejszy sie liczba absolwentow kierunkéw: kucharz matej

gastronomii, fryzjer i sprzedawca.
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