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Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych zgodnie z zapisami Ustawy o promogi atrudnienia i instytugjach rynku  pracy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.). Jest to jedno z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy i stanowi zrédlo danych m.in. na temat poziomu popytu i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku raporty z monitoringu przygotowywane sa w oparciu o nows metodologie
prowadzenia monitotingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy'
opracowana na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o. o.

Nowa metodologia, ktéra stala si¢ stalym elementem analiz rynkowych prowadzonych przez
urzedy pracy w Polsce, wprowadzila szereg zmian dotyczacych sposobu definiowania zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych zrédel danych oraz sposobu prezentacii

wynikéw monitoringu. W §wietle wskazanych zmian:

4+ monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
si¢ popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidlowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego;

4+ zawodami deficytowymi okresla si¢ zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym;

4+ zawodami zréwnowazonymi okresla si¢ profesie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest

nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym;

U Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringn awodow deficytowych i nadwygkowych na lokalnym rynku pracy. Opracowanie nowych alecest
metodycgnych prowadzenia monitoringu Zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych,
b.m.w., b.d.w., [w:] http://instytut.inse.pl/monitoting/Metodologia.pdf (odczyt: 2018-03-30).
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4+ zawodami nadwyzkowymi okresla sic zawody, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw

bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne, analityczne
zastosowanie trzech wskaznikow: (i) dostgpnosci ofert pracy, (i) dlugotrwalego bezrobocia oraz
(iii) ptynnosci bezrobotnych. W zwiazku z tym tylko nieznaczna cze$¢ zawodoéw (okolo 10-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody maja
status z powyzszej perspektywy analitycznie nieokreslony.

Raport opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Bydgoszczy, obejmujacy ranking
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, bazuje na danych pozyskanych z systemu Syrinsz Std (w zakresie
lodci i struktury o0séb bezrobotnych, zarejestrowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej) oraz Systemu Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej (w zakresie uczniow
ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych oraz absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych). Ponadto
w niniejszym raporcie wykorzystane zostaly informacje ze zrealizowanego przez bydgoski PUP badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy (dotyczylo ono struktury zatrudnienia
oraz ewentualnych planéw zmian w tym zakresie).

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzany jest w celu:

e okreslenia kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy,
e stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania przemian struktur zawodowo-kwalifikacyjnych

w ukladzie lokalnym,

e okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy,

e umozliwienia korekty poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacii
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W ramach prowadzonego stale monitoringu zawodéw opracowywane sg informacje sygnalne,
zawierajace rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I oraz II pélrocze danego roku, jak

1 raport roczny, zawierajacy cz¢S¢ opisowsa oraz roczny ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.



W niniejszym raporcie znajda Pafstwo informacje na temat:

—> sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— zawodow deficytowych i nadwyzkowych na terenie Bydgoszczy oraz na obszarze powiatu
bydgoskiego,

— analizy rynku edukacyjnego,

— omoéwienia wynikow badania kwestionariuszowego przedsigbiorcow,

— prognozy lokalnego rynku pracy.

Raport koficzy podsumowanie przeprowadzonych w ramach monitoringu zawodow analiz.



Rozdziat 1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
1.1. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim

Wedlug stanu z konica 2017 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego udziat oséb
bezrobotnych w liczbie 0s6b aktywnych zawodowo wyniést 10,0%, co lokowalo ten region na drugim
miejscu w kraju pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia (za wojewddztwem warminsko-mazurskim
ze stopa bezrobocia 11,7%). Dla poréwnania, stopa bezrobocia dla kraju byla o 3,4 pkt. procentowego
nizsza od tej dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W stosunku do 2016 roku odnotowany zostat

spadek warto$ci stopy bezrobocia w regionie o 2,1 pkt.

ZOMR

Na tle wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego obszar
dziatania PUP w Bydgoszczy w

2017 roku obejmowat strefe
stosunkowo korzystnej

procentowego — wynosita ona woéwczas 12,1% ibyla o 3,8 pkt.
procentowego wyzsza od wartosci dla catego kraju.

W Bydgoszczy w koncu 2017 roku stopa bezrobocia
wynosita 3,9%. W stosunku do 2016 roku nastapil spadek

0 0,9 pkt. procentowego. Warto$¢ stopy bezrobocia osiagnigta
w miescie Bydgoszczy byla najnizsza w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

W powiecie bydgoskim stopa bezrobocia wynosita
6,5% w analizowanym okresie, co uplasowalo bydgoski powiat
ziemski na trzecim miejscu wéréd powiatdw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego o najnizszych wartosciach omawianego
wskaznika (po powiecie bydgoskim miejskim 1 toruniskim
miejskim). W stosunku do roku 2016 warto$¢ ta zmniejszyla si¢

o 1,5 pkt. procentowego.

sytuacji na rynku pracy.
<+

Stopa bezrobocia dla miasta
Bydgoszczy (3,9%) byta
najnizsza w regionie, zas stopa
bezrobocia dla powiatu
bydgoskiego (6,5%)
uplasowata powiat na trzecim
miejscu wérdd powiatéw
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

V4

Powyzsze dane statystyczne pozwalaja na stwierdzenie, ze na tle wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego obszar dziatania PUP w Bydgoszczy w 2017 roku obejmowat strefe stosunkowo korzystne;j

sytuacji na rynku pracy.



Wykres 1. Stopa bezrobocia w latach 2012-2017 (stan na koniec roku w procentach)

20 2012 ®W2013 W2014 m2015 ®2016 W2017
18,1 18,2

18

16

13,4 13,4

Polska woj. kujawsko-pomorskie  Bydgoszcz pow. grodzki ~ Bydgoszcz pow. ziemski

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 r.] na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszezy

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato si¢ 17 137 oséb

(w tym 8 672 kobiety). W poréwnaniu do ubieglego roku odnotowano spadek ogélnej rejestracji o 17,9%,

za$ samych kobiet 0 16,4% (w 2016 roku zarejestrowalo si¢ 20 865 osob, w tym 10 374 kobiet).

W analizowanym okresie odnotowano rejestracje
12 173 mieszkancow Bydgoszczy, w tym 6 137 kobiet
(ogétem  mniej o 18,0% niz przed rokiem)
1 4964 mieszkancow powiatu bydgoskiego, w tym

2 535 kobiet (ogétem mniej o 17,6% niz przed rokiem).

ZOMR

W 2017 roku zmniejszyla sie liczba
rejestracji oséb bezrobotnych o 17,9%
w poréwnaniu do roku poprzedniego.

+

Lacznie w roku 2017 w PUP
w Bydgoszczy zarejestrowato sie
17 137 oséb.
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Wykres 2.

Nowe rejestracje bezrobotnych w 2017 1 2016 roku
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2016

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszczy [2018 1] na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

za 2016 i 2017 rok

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w 2017 roku wylaczono z ewidencji 17 137 oséb

bezrobotnych, w tym 8 672 kobiety. W stosunku do 2016 roku nastapil spadek liczby wyltaczen o 22%.

W roku 2017 z powodu podjecia pracy wyrejestrowano
9 083 osoby bezrobotne, to jest mniej o 16,8% niz rok
wczesnie;.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania osob
bezrobotnych, w 2017 roku wytaczono z ewidencji 13 625
osoby z Bydgoszczy (mniej o 12,8% niz w 2016 roku)
1 5467 os6b z powiatu bydgoskiego (mniej o 14,2% niz
w 2016 roku).

Z powodu podjecia

status

pracy

bezrobotnej utracito w 2017 roku 6 518 mieszkancow

osoby

powiatu grodzkiego (o 16,9% mniej niz przed rokiem)
1 2565 mieszkancow powiatu ziemskiego (o 19,7%

mniej niz przed rokiem).

FOR

W 2017 r. odnotowano spadek liczby
wyltaczen z ewidencji urzedu az o 22%
w porédwnaniu z rokiem poprzednim.
Status osoby bezrobotnej utracito
w analizowanym okresie 13 625 os6b
z Bydgoszczy oraz 5 467 os6b
z powiatu bydgoskiego.

+
Zmniejszyta sie takze liczba podje¢
pracy wsrod bezrobotnych.

W poréwnaniu do 2016 r.

w Bydgoszczy byto ich mniej o 14,2%,
za$ w powiecie bydgoskim o 16,9%.

boD 1624




Wykres 3. Liczba oséb wylaczonych z ewidencji w 2017 1 2016 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
2a 2017 71 2016 rok

Wedlug stanu w konicu 2017 roku w_ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawato 9 209 oséb

bezrobotnych (w tym 5 333 kobiety). Ich liczba zmniejszyta si¢ o 17,8% w stosunku do 2016 roku (liczba
kobiet zmniejszyla si¢ o 13,9%).

W Bydgoszczy w koncu 2017 roku zarejestrowanych byto 6 560 0os6b bezrobotnych (w tym
3748 kobiet). Ich liczba w stosunku do 2016 roku

zmniejszyla si¢ o 18,1% (liczba kobiet zmniejszyla si¢ FOR

o 14,5%). W powiecie bydgoskim wedlug stanu na

W koncu 2017 roku w ewidencji PUP

w Bydgoszczy pozostawato 9 209 osdb

pozostawato 2649 o0s6b (wtym 1585 kobiet). —bezrobotnych -o 17,8% mniej niz przed

rokiem. Z tego 6 560 0séb pozostawato
w rejestracji w Bydgoszczy, a 2 649

dynamiki rejestracji oséb bezrobotnych o 16% (liczba R ziemskin.

S04

koniec 2017 roku w ewidencji bezrobotnych
W poréwnaniu do roku wczesniejszego nastapil spadek

kobiet w tej zbiorowosci zmniejszyla si¢ o 12,5%).




Wykres 4. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedtug stanu
na koniec roku 2017 1 2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
2a 2017 71 2016 rok

Wsréd osob bezrobotnych mozna wyrdznic istotne, m.in. ze wzgledow analitycznych, kategorie
charakteryzujace ich m.in. pod wzgledem wieku, okresu pozostawania w ewidencji urzedu, czy tez
posiadanych kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego. Ponizej dokonano analizy najliczniej
reprezentowanych grup bezrobotnych.

Kobiety zarejestrowane w PUP w Bydgoszczy, jako osoby bezrobotne stanowity 57,9% ogétu
pozostajacych w ewidencji w koficu 2017 roku. Bylo ich 5 333. W stosunku do 2016 roku nastapit spadek
liczby kobiet w ewidencji PUP o 13,9%. Wedlug stanu na koniec roku 2017 udzial kobiet w zbiorowosci
0s6b zarejestrowanych w urzedzie zwigkszyl si¢ o 2,4 pkt. procentowego.

W ewidencji PUP w Bydgoszczy wedlug stanu na koniec 2017 roku znajdowalo si¢ 3 096 oséb
bez kwalifikacji zawodowych. Stanowily one nieco ponad jedna trzecia (33,6%) ogdiu oséb
zarejestrowanych w PUP w analizowanym okresie. Wéréd nich znajdowaly sie 1 903 kobiety (stanowiace
35,7% ogdlu zarejestrowanych kobiet). W stosunku do 2016 roku nastapil spadek liczby oséb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych o 13,6% (liczba kobiet w tej grupie zmniejszyla si¢ zas
0 9,0%). Udzial omawianej grupy bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych oséb w PUP w Bydgoszczy

zmiejszyl si¢ w 2017 roku (w stosunku do roku poprzedniego) o 1,5 pkt. procentowego.
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Kolejna zbiorowodcig relatywnie licznie reprezentowana wsréd oséb bezrobotnych stanowig
osoby bez doswiadczenia zawodowego. W koncu 2017 roku bylo ich 1 154, w tym 776 kobiet. Osoby
bez doswiadczenia zawodowego stanowily jedna 6smg (12,5%) ogdlu zarejestrowanych w analizowanym

okresie (w tym kobiety bez doswiadczenia zawodowego stanowily 14,6% ogdétu kobiet). Poréwnujac

liczebnos¢ tej kategorii oséb bezrobotnych na koniec roku 2017
do roku poprzedniego zauwazy¢ mozna spadek liczby tych oséb
0 18,5% (liczba kobiet zmniejszyta si¢ tu o 13,9%). Udzial oséb
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w obrebie
zbiorowosci wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w analizowanym okresie zmniejszyl si¢ zaledwie o 0,2 pkt.
procentowego.

W ewidencji PUP w Bydgoszczy wyrdzni¢ mozna réwniez

grupe 0s0b pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku

O

Do najliczniejszych kategorii
zarejestrowanych bezrobotnych
nalezaty: kobiety (57,9% og6tu
bezrobotnych wedtug stanu na

koniec 2017 r.), osoby bez
kwalifikacji zawodowych
(33,6%), osoby powyzZej 50 roku
zycia (29,2%), bez
doswiadczenia zawodowego

(12,5%), osoby dlugotrwale
bezrobotne (50,0%) oraz osoby
do 30 roku zycia (21,7%).

o0 1624

pracy. Zgodnie z Ustawq o promogi zatrudnienia i instytugjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6ézn. zm.) do tej grupy naleza
[art. 49]:
e bezrobotni do 30 roku zycia (dodatkowo wyrdznia sig
réwniez bezrobotnych do 25 roku zycia),
e bezrobotni dtugotrwale,
e bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,
e bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej,
e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia,
e bezrobotni niepelnosprawni.

Wedtlug stanu z konica 2017 roku w ewidencji bydgoskiego urzedu pracy znajdowalo si¢ 7 748
0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy (w tym 4 566 kobiet). Stanowili oni
84,1% ogoétu bezrobotnych (kobiety z tej kategorii bezrobotnych stanowily 85,6% ogdlu
zarejestrowanych kobiet). W poréwnaniu do 2016 roku ich liczba zmniejszyla si¢ o 16,6% (liczba kobiet
spadla o 13,7%). Natomiast udzial tej kategorii bezrobotnych posréd wszystkich zarejestrowanych oséb
zwigkszyl sie¢ w 2017 roku o 0,9 pkt. procentowego.

Wsréd oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych
w PUP w Bydgoszczy wedlug stanu na koniec 2017 roku najliczniej reprezentowane byly osoby
dtugotrwale bezrobotne. W tej sytuacji znajdowalo si¢ 4 600 oséb (w tym 2 814 kobiet). Ich udziat
w ogodle bezrobotnych wynosit 50,0% (kobiety dlugotrwale bezrobotne stanowily 47,2% ogdétu

zarejestrowanych kobiet). W stosunku do stanu z konica 2016 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych
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zmniejszyla si¢ 0 16,3% (liczba kobiet w ramach tej kategorii spadta o 11,9%). Ich udzial w ogdle
bezrobotnych zmniejszyl si¢ natomiast o 0,7 pkt. procentowego (udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych
posrod wszystkich zarejestrowanych kobiet zmniejszyt si¢ o 1,2 pkt. procentowego). Oznacza to, ze
w analizowanym okresie ogélne proporcje oséb trwale bezrobotnych w stosunku do ogétu bezrobotnych
ulegly niewielkiej zmianie. Podobnie niewielka zmiana dotyczy procentowego zmniejszenia proporcji
rejestrowanego udziatu dlugotrwale bezrobotnych kobiet wérdd tej kategorii 0séb na rynku pracy.

W obrebie danych ewidencyjnych zauwazalny jest jednoczesnie stosunkowo wysoki udziat
wsrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oséb powyzej 50 roku zycia.
W konicu 2017 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawato 2 691 oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym 1 063 kobiety. Wskazana grupa bezrobotnych stanowita 29,2% ogotu zarejestrowanych osob
(kobiety powyzej 50 roku zycia stanowity 19,9% ogétu kobiet). Poréwnujac dane do stanu z konca 2016
roku mozna stwierdzi¢, ze nastapil spadek w tej grupie bezrobotnych o 24,3% (liczba kobiet spadla
o 26,5%). Udzial tej kategorii bezrobotnych w ogdle bezrobotnych zmniejszyl si¢ o 2,8 pkt.
procentowego.

Wsréd oséb bedacych w szezegdlnej sytuacii na rynku pracy wyszczegolni¢ mozna réwniez osoby
do 30 roku zycia. Wedlug stanu na koniec 2017 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy zarejestrowanych
bylo 1 998 os6b ze wskazanej kategorii wiekowej. Wéréd nich 71,7% stanowily kobiety (1 433 osoby).
Osoby do 30 roku zycia stanowily 21,7% ogétu bezrobotnych (kobiety we wskazanym wieku stanowily
26,9% wszystkich zarejestrowanych kobiet). W poréwnaniu do stanu z konica 2016 roku liczba mtodych
0s6b (w wieku do 30 roku zycia) zmniejszyla si¢ o 16,2%. Jednakze odsetek oséb do 30 roku zycia w
ogole zarejestrowanych oséb w PUP w Bydgoszczy zwigkszyl si¢ o 0,3 pkt. procentowego.

Posréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedlug stanu na koniec 2017
roku 2 171 stanowily osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Wsrdd tych osob
znalazto si¢ 1 825 kobiet. Wymieniona zbiorowo$¢ bezrobotnych (osoby z przynajmniej jednym matym
dzieckiem) stanowila 23,6% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych w analizowanym okresie
(analogicznie kobiety w omawianej grupie stanowily 34,2% ogdélu zarejestrowanych kobiet).
W poréwnaniu do stanu z konica 2016 roku ich liczba zmalala o 3,7%, natomiast udzial wéréd ogoétu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 3,4 pkt. procentowego.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgloszono 22 711 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 3 994 miejsca zglosili pracodawcy z powiatu
bydgoskiego). W stosunku do 2016 roku zgloszono ich o 7,3% wigcej. Wéréd wymienionych wolnych
miejsc pracy istotna ich cze$¢ stanowily propozycje pracy subsydiowanej. W 2017 roku zgloszono 2 914
tego typu miejsc pracy (w tym 1 000 zglosili pracodawcy z terenu powiatu bydgoskiego). W poréwnaniu
do stanu w 2016 roku ogdlna liczba tego rodzaju zgloszen zmienila si¢ w niewielkim stopniu —
zmniejszyla si¢ ona jedynie o 0,9%, w rozbiciu na powiaty liczba ta zmniejszyla si¢ nieznacznie w powiecie

grodzkim (o 3,5%), za$ nieznacznie wzrosta w powiecie ziemskim (o 4,5%).
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1.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedtug wielkich grup zawodowych

W analizie zamieszczonej ponizej wykorzystane zostaly dane o strukturze zbiorowosci

bezrobotnych oraz o wolnych miejscach pracy pochodzace z systemu Syriusz Std oraz dane gromadzone

HOM

Do najliczniej
reprezentowanych wsrod

1 zagregowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczace
ofert pracy zamieszczanych w Internecie. Informacje te udostgpnione

zostaly przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy

1 Polityki  Spotecznej w ogolnopolskim —serwisie internetowym 0s6b bezrobotnych grup
wielkich zawodow w
dostepnym pod adresem www.mz.praca.gov.pl. 2017 roku zaliczali sie:

robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy (24,2% ogo6tu
grup zawodow stwierdzi¢ mozna, ze w 2017 roku najliczniej bezrobotnych wedtug stanu
w kornicu tego roku),
pracownicy ustug
przemystowi i rzemieslnicy. Stednio w danym miesiacu w 2017 roku i sprzedawcy (24,3%) oraz
specjalisci (13,8%).

S 3

roku zarejestrowano facznie 3 494 osoby w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, co stanowilo

Uwzgledniajac podzial oséb bezrobotnych wedtug wielkich

reprezentowang wsroéd bezrobotnych byla grupa robotnicy

w ewidencji pozostawalo 2255 o0s6b posiadajacych  zawdd

kwalifikujacy siec do wymienionej wielkiej grupy zawodow. W 2017

18,9% catego naplywu bezrobotnych w analizowanym okresie. We wskazanej grupie zawodowej
odnotowano w 2017 roku nieco wigkszy odplyw oséb bezrobotnych od ich naplywu. Liczba wylaczen
z ewidencji byla o 14,7% wyzsza od liczby nowych rejestracji i wyniosta 4 009 oséb. W konicu 2017 roku
w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawalo 2017 robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikéw
(stanowili oni na koniec 2017 roku 24,2% ogotu bezrobotnych w ramach rejestrowanych wielkich grup
zawodow). Wsrdd nich nieco ponad polowe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (50,8%). W grupie
zarejestrowanych robotnikow przemyslowych i rzemiedlnikoéw absolwenci (osoby mieszczace sie
w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoly) stanowili zaledwie 0,99%.

Druga najbardziej liczna grupe zawodowa bezrobotnych stanowili pracownicy ustug
i sprzedawcy. W roku 2017 w PUP w Bydgoszczy zarejestrowane byly przecietnie 2 202 osoby we
wskazanej grupie (warto$¢ Sredniomiesieczna). W 2017 roku zarejestrowano lfacznie 3 190 oséb
bezrobotnych w zawodach zaliczajacych si¢ do grupy wielkiej pracownikow uslug i sprzedawcéw. Osoby
z tej kategorii w analizowanym okresie stanowily 21,5% calej zbiorowosci zarejestrowanych
bezrobotnych w ramach wielkich grup zawodéw. We wskazanym okresie wyrejestrowano z ewidencji
3 478 os6b bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy zawodowej. Takze i w tym przypadku odplyw
bezrobotnych przewyzszyl naplyw, cho¢ byl on wigkszy jedynie o 9,0%. W koncu roku pozostato

w ewidencji 2 030 pracownikow ustug i sprzedawcéw, co stanowito 24,4% ogoétu bezrobotnych. Wiréd
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nich niewiele ponad potowe (51,7%) stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, za$ absolwenci zaledwie
1,8%.

Specjali$ci stanowili w 2017 roku trzecia najliczniej reprezentowana wsrdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wielka grupe zawodowa. Sredniomiesiecznie w analizowanym
okresie rejestrowano 1 304 osoby w tej grupie zawodowej. W 2017 roku odnotowano 2 636 rejestracji
w zawodach wpisujacych si¢ w grupe specjalistow, co stanowito 17,8% ogdlnego naptywu bezrobotnych
we wskazanym okresie. W tym samym czasie wyrejestrowano z tej kategorii bezrobotnych o 12,6% wigcej
0s6b (2 969) niz zarejestrowano. W koncu 2017 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawato 1 150
specjalistow. Stanowili oni 13,8% ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu z kofica tego
roku. Wsréd nich 39,0% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast absolwenci obejmowali
7,8% tej zbiorowosci.

W kolejnej, pod wzgledem ilosci rejestracii, wielkiej grupie zawodéw jaka stanowia technicy
i inny $redni personel w 2017 roku S$redniomiesi¢cznie rejestrowano 1 252 osoby bezrobotne.
W analizowanym okresie odnotowano naplyw technikéw iinnego $redniego personelu na poziomie
2 134 0s6b, co stanowito 11,5% nowych rejestracji w 2017 roku. Wyrejestrowano natomiast 2 461 oséb,
ktore stanowig zbiorowos$¢ o 15,3% wicksza niz ta, ktora zarejestrowano w tej grupie zawodow. W koncu
2017 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy figurowato 1081 oséb zakwalifikowanych do grupy
technikdéw 1 innego Sredniego personelu. Ich odsetek w calej zarejestrowanej zbiorowosci bezrobotnych
w koncu 2017 roku wynidst 10,7%. We wskazanej grupie osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 47,0%
zblorowosci, natomiast absolwenci jedynie 3,3%.

Pracownicy wykonujacy prace proste to kolejna z wielkich grup zawodowych w istotny sposob
wpisujaca si¢ w zbiorowos¢ oséb bezrobotnych. Srednio kazdego miesiaca zarejestrowanych bylo 1 081
0s6b we wskazanej kategorii zawodowej. W calym 2017 roku zarejestrowano 1470 pracownikow
wykonujacych prace proste. Stanowito to 9,9% naplywu bezrobotnych w tym okresie. Wyrejestrowano
natomiast w tym samym okresie 1 688 osob, co stanowi wielkos$¢ o 14,8% wigksza niz ilo$¢ oséb
poddanych nowej rejestracji w ramach tej kategorii w analizowanym okresie. Na koniec 2017 roku
w ewidencji pozostawalo 960 oséb wykonujacych prace proste, co stanowilo 11,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd nich niemal cztery sibdme (56,1%) stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne, a zaledwie 0,7% absolwenci.

W pozostalych wielkich grupach zawodow $redniomiesiecznie w 2017 roku rejestrowano mniej
niz 1 000 oséb. Ich Iaczna liczebnosé na koniec roku wynosita 1 246 osob. Szczegdtowe dane dotyczace

wszystkich wielkich grup zawodéw przedstawione zostaly w tabeli 1.
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Tabela 1.

wielkich grup zawodow

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy w 2017 roku wedlug

Bezrobotni ogétem

Sredniomiesieczna

Bezrobotni Bezrobotni liczb
Wielkie grupy Bydgoszcz absolwenci | dtugotrwale bezrclJcbZoter:ych
zawodow — powiat t kon t kor
P Naptyw | Odplyw | Stan | anw k l?)ncu (s an w k l?)ncu (v zaogagen
. . w koncu © jednosci)
w okresie | w okresie
okresu
rodzki 1 2
Sity zbrojne g. - > 4 3
ziemski 4 2 2 0
Przedstawiciele wtadz grodzki 141 171 80 0 36 98
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ziemski 30 35 15 0 7 16
o grodzki 2138 2420 937 67 374 1 065
Specijalisci - -
ziemski 498 549 213 23 75 239
personel ziemski 659 713 316 22 140 344
) ) ) grodzki 550 614 295 135 335
Pracownicy biurowi
ziemski 163 194 90 46 102
Pracownicy ustug grodzki 2 266 2 455 1436 22 728 1550
i sprzedawcy ziemski 924 1023 594 14 321 652
lesnicy i rybacy ziemski 87 99 55 0 32 60
i rzemiesinicy
ziemski 1188 1 336 666 5 319 729
maszyn i urzadzen ziemski 215 276 133 0 71 157
Pracownicy grodzki 1110 1256 749 7 421 839
wykonujgcy prace
proste ziemski 360 432 211 0 118 242

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy wplyneto 24 678 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Pracodawcy z terenu powiatu bydgoskiego zglosili nieco ponad jedna
o6sma (13,5%) wszystkich ofert, natomiast niemal siedem 6smych ofert (86,5%) pochodzito od
bydgoskich przedsigbiorcow. W omawianym okresie na portalu Zielona Linia* (zielonalinia.gov.pl)
udostepniono 7 800 ofert pracy (wzrost o niemal 17% w stosunku do roku 2016). Takze i tu

zdecydowang wigkszos$¢ z nich (91,6%) stanowily wolne

bydgoskich R

miejsca  pracy proponowane —przez
pracodawcow. W 2017 roku do PUP w Bydgoszczy
W 2017 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali ~ zgloszono 24 678 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (86,5%
z nich pochodzito od bydgoskich

przemystowych i  rzemie$lnikéw.  Pracodawcy przedsigbiorcow, a 13,5% od

) o o przedsiebiorcéw z powiatu ziemskiego).
zaoferowali 7466 wolnych miejsc pracy i miejsc W tym samym okresie na portalu Zielona
Linia udostepniono 7 800 ofert pracy.

pracownikow z grupy wielkiej zawodow robotnikéw

aktywizacji zawodowej, co stanowilo niemal jedng czwartg
+

Za posrednictwem PUP poszukiwano
gtéwnie pracownikow z grupy

(23,0%) zgloszonego zapotrzebowania na pracownikéw

wielkich grup zawodowych w 2017 roku. Zarejestrowane

dane pozwalaja zauwazy¢, ze robotnicy przemyslowi robotnikow przemystowych

] o o ) . i rzemieslnikow, pracownikow ustug
1 rzemieslnicy poszukiwani byli przede wszystkim za i sprzedawcow oraz pracownikow
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy wykonujacych prace proste. Przez

Internet zgtaszano zapotrzebowanie

w Bydgoszczy, co przetozylo sie na 93,2% zgloszonych przede wszystkim na specjalistow oraz
wlasnie tam miejsc pracy. Szes¢ na siedem zgloszonych Bl 1y sredni personel.
wolnych miejsc pracy pochodzilo od pracodawcow (3
bydgoskich (86,2%). Sredniomiesigcznie w 2017 roku
zglaszano 1 002 wolnych miejsc pracy w zawodach przynaleznych do grupy robotnikéw przemystowych
1 rzemieslnikow.

Oferty pracy dla pracownikéw ustug i sprzedawcow (liczba ofert ogotem — 4 463) stanowily
13,7% calosciowego zapotrzebowania na pracownikow wielkich grup zawodéw w 2017 roku. W tym
przypadku $rednia miesieczna liczba wolnych miejsc pracy w 2017 roku wynosilta 561. Podobnie jak we
wczesniej omawianym przypadku wsréd przedsigbiorstw zainteresowanych zatrudnianiem przewazaly
firmy usytuowane na terenie Bydgoszczy (81,8% zgloszonego zapotrzebowania w tej grupie zawodow),
a miejscem udostepniania ofert byl przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy (76,4%). Za
posrednictwem Internetu pracodawcy poszukiwali 1 052 osoby w zawodach odpowiadajacych grupie

pracownicy ustug i sprzedawcy (co stanowilo 23,6% poszukiwanych pracownikéow z tej kategorii

zawodowej).

2 Badanie ofert pracy zamieszczanych w Internecie prowadzone jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Badanie to obejmuje
zbieranie informacji o ofertach pracy udostepnianych na portalu Zielona Linia — Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia
(zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedziatku i $rody kwietnia oraz paZzdziernika danego roku gromadzone sa w ogélnopolskim systemie
WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogloszenia automatycznie uogélniane sa dla I oraz IT pétrocza danego roku.
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Stosunkowo intensywnie w 2017 roku poszukiwani byli takze pracownicy wykonujacy prace
proste. Pracodawcy zaoferowali w tej grupie zawodow 4 458 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
co stanowilo 13,7% ogdlnego, zglaszanego zapotrzebowania na pracownikow w 2017 roku.
Sredniomiesiecznie w 2017 roku pracodawcy zglaszali w tej grupie zawodéw 628 ofert pracy. Z analizy
danych wynika, Zze za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pracownikéw tych
poszukiwali gléwnie pracodawcy bydgoscy (co stanowilo 87,5% zgloszonych miejsc w tej grupie
zawodowej 1 95,7% zapotrzebowania).

W sposob wyraznie odczuwalny poszukiwani byli w 2017 roku réwniez operatorzy oraz
monterzy maszyn i urzadzen. Pracodawcy zglosili w 2017 roku 4 123 tego rodzaju wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, co stanowilo 12,7% zgloszonego zapotrzebowania na
pracownikéw z wielkich grup zawodéw. Srednio w miesiacu zglaszano 455 ofert dla przedstawicieli tej
grupy zawodowej. W sposob dominujacy zapotrzebowanie zglaszane bylto przez pracodawcéw z terenu
Bydgoszczy (88,0%), za posrednictwem urzedu pracy (91,9%).

W 2017 roku poszukiwano 3 702 specjalistow. Srednio w miesiacu pracodawcy zglaszali 465
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tej grupie zawodéw. W tym przypadku oferty
zglaszane za posrednictwem Internetu przewyzszyly ilo§ciowo oferty zglaszane do PUP w Bydgoszczy.
Tych pierwszych zanotowano 2 415, tych drugich zas§ 1 287. Oferty internetowe stanowily zatem niemal
dwie trzecie (65,2%) zgloszonego zapotrzebowania na pracownikéw z tej grupy zawodowej. Podobnie
jak w dotychczas omawianych przypadkach, wéréd pracodawcow poszukujacych specjalistow przewazali
przedsigbiorcy bydgoscy (94,1%).

Z podobnym nat¢zeniem pojawialy si¢ w roku 2017 oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zglaszane w grupie pracownikoéw biurowych. Oferty te (3 688) stanowily 11,4% wszystkich
ztozonych w PUP w Bydgoszczy ofert pracy, zas pracownicy z tej kategorii byli poszukiwani przede
wszystkich przez pracodawcow bydgoskich. Udzial zlozonych ofert na pracownikéw biurowych
w Bydgoszczy posréd wszystkich tego typu ofert wynidst 88,3%. W powiecie bydgoskim poszukiwano
w 2017 roku jedynie 432 pracownikéw z tej grupy zawodowe;.

Istotng zbiorowoscia w strone ktorej pracodawcy kierowali swoje poszukiwania byli takze
technicy i $redni personel. Ta stosunkowo pojemna kategoria zawodowa zgromadzila w PUP
w Bydgoszczy w 2017 roku 3355 ofert zatrudnieniowo-aktywizacyjnych. Jedynie 5,9% z nich
pochodzilo od pracodawcéw z powiatu ziemskiego, co oznacza, ze 94 na 100 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej skladali pracodawcy z Bydgoszczy. Przecigtnie tego rodzaju ofert naplywalo
w miesigcu 541 (w tym przecigtnie 36 z powiatu ziemskiego).

W pozostalych grupach wielkich zawoddéw taczny naplyw ofert pracy w 2017 roku ksztaltowat
si¢ nieco ponizej 3,8% wszystkich ofert, a faczna $redniomiesigczna liczba ofert pracy wynosita 153.
Szczegolowe informacje dotyczace zapotrzebowania dla wszystkich grup wielkich zawodéw znajduja si¢

w tabeli 2.
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Za posrednictwem Internetu w 2017 roku (24,0% wszystkich ofert zlozonych w PUP
w Bydgoszczy) pracodawcy poszukiwali glownie spegalistiw (31,0% zgloszonego zapotrzebowania na
portalu Zielona Linia), technikow i innego Sredniego personeln (22,2%), pracownikdw using i spredawcow (13,5%0)
oraz pracownikow binrowych (9,8%). Internet nie byt wykorzystywany przez pracodawcow poszukujacych
pracownikow w zawodach wpisujacych si¢ do grupy rolnikow, ogrodnikow, lesnikdw i rybakow.

Do bydgoskiego urzedu pracy w 2017 roku pracodawcy zglaszali gtéwnie zapotrzebowanie na
pracownikow z grupy robotnikdw  priemystowych i rzemiesinikdw (24,9% zgloszonego do PUP
zapotrzebowania), pracownikéw wykonujacych prace proste oraz pracownikdw ustug i spryedawedw (po 14,9%),
pracownikow binrowych oraz spegalistow (po 12,3%). Najmniejsze zapotrzebowanie zgloszono do PUP
w zawodach prredstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (3,2%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
7 rybacy (0,9%). Nie zgloszono zadnych ofert w zakresie grupy zawodowej sity gbrojne.
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Tabela 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgltoszonych

w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow

I . | Bydgoszcz| Naptyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Sredniomiesigczna
Wielkie grupy zawodéw . subsydiowanych .
— powiat (%) liczba ofert pracy
PUP | Internet | OGOLEM
i 0 0 0 0 0
Sity zbrojne grodzki
ziemski 0 0 0 0
Przedstawiciele wtadz ; 115 739 854 4 108
publicznych, wyzsi grodzki
urzednicy i kierownicy ziemski 9 91 100 11 11
i 1184 2 301 3485 13 437
Specjalisci _grodzki
e 103 114 217 25 28
Technicy i inny $redni grodzki 1470 1628 3098 20 505
personel Ziemski 155 102 257 51 36
Pracownicy biurowi
Zziemski 306 126 432 55 42
Pracownicy ustug grodzki 2723 929 3 652 16 474
i sprzedawcy ziemski 688 123 811 64 87
Rolnicy, ogrodnicy, grodzki 177 0 177 6 16
lesnicy i rybacy Ziemski 92 0 92 20 18
Robotnicy przemystowi i grodzki 5 996 439 6435 3 845
rzemiesInicy Jiemski 988 43 1031 11 157
Operatorzy i monterzy grodzki e Sl 3 630 < 2
maszyn i urzadzen Ziemski 465 28 493 13 74
Pracownicy wykonujgcy grodzki 3738 162 3900 S 486
prace proste ziemski 528 30 558 29 142
. i 21 344 7143 28 487
OGOLEM; [—9redzki
ziemski 3334 657 3991

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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1.3. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedlug elementarnych grup zawodow

Zamieszczona ponizej synteza odnosi si¢ do elementarnych grup zawodéw, w obrebie ktorych
klasyfikowane s3 zawody zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Zgodnie z Kiasyfikaga Zawodéw
I Spegialnosei oznaczone sg one czterocyfrowym, identyfikacyjnym kodem zawodu i stanowia prébe ujecia
wickszej specjalizacji oraz kompetencji zwigzanych z dziedzing wymaganej wiedzy, stosowanymi
narzedziami, maszynami czy materialami, produkowanymi wyrobami lub §wiadczonymi uslugami.

Wedlug  stanu  z  kofca 2017 roku do  najliczniej reprezentowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zawodéw mieszkancow Bydgoszczy zaliczali sig:

FOR

Uwzgledniajac podziat oséb
bezrobotnych wedtug elementarnych
oraz Sredni personel do spraw statystyki i dziedyin pokrewnych grup zawodow najliczniej

reprezentowani byli:
(po 4,9%), Slusarge i pokrewni (4,7%) oraz fryzjergy (4,6%).

sprzedawey sklepowi (29,2% zarejestrowanych osob), pomoce
1 spryataczki binrowe, hotelowe i pokrewne (6,9%), robotnicy
wykonujacy prace proste w premysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Szczegdlowe informacje o zawodach bezrobotnych hd Bydgoszczy.:
sprzedawcy sklepowi (29,2%
mieszkancéw Bydgoszczy zamieszczone zostaly ponizej zarejestrowanych w koricu 2017 r.

bydgoszczan), pomoce i sprzataczki
(6,9%) oraz robotnicy wykonujacy
bydgoskiego, optocz spryedaweiw  sklepowych (26,8% prace proste w przemysle i Sredni

. . personel do spraw statystyki
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie) oraz kuchargy (po 4,9%);

w tabeli 3. Natomiast mieszkancy powiatu

(6,9%) naijliczniej reprezentowani byli w zawodach sredni
w powiecie bydgoskim:

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (6,4%), sprzedawcy sklepowi (26,8%),
kucharze (6,9%) oraz Sredni
personel do spraw statystyKi (6,4%).

krawey, kusnierge, kapelusznicy i pokrewni (4,6%), robotnicy 101G
wykonujqcy prace proste w premysle (4,5%) oraz fryzjergy

(4,4%). Szczegdtowe informacje na temat najliczniej reprezentowanych elementarnych grup zawodow

Slusarze i pokrewni (5,5%), a takze murarze i pokrewni (4,8%),

wedlug stanu z konica 2017 roku przedstawione zostaly w tabeli 3.
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Tabela 3. Osoby bezrobotne wedlug najliczniej reprezentowanych elementarnych grup zawodow

w koficu 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan w koricu 2017 roku) ‘
By.dgoszcz . Bydgo§zcz p.OWIat RAZEM
powiat grodzki ziemski

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 820 329 1149

9112 _Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 195 79 294
i pokrewne

9329 Rob.ot.n|cy.V\_/yk.onu1acy.prace proste w przemysle 139 55 194
gdzie indziej niesklasyfikowani

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 138 78 216
pokrewnych

7222 Slusarze i pokrewni 132 68 200

5141 Fryzjerzy 130 54 184

7131 Malarze budowlani i pokrewni 104 brak danych 104

4110 Pracownicy obstugi biurowej 102 brak danych 102

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 100 51 151

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 97 41 138

9313 Robotnicy }/vykf)nUJalcy prace proste 94 brak danych 94
w budownictwie ogélnym

5153 Gospodarze budynkéw 92 51 143

5120 Kucharze 91 85 176

4321 Magazynierzy i pokrewni 89 brak danych 89

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 89 56 145

7112 Murarze i pokrewni 88 59 147

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 80 50 130

9629 P.racownlc.y wyko.nUJacy prace proste gdzie indziej 30 30 110
niesklasyfikowani

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 78 brak danych 78

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 75 29 104

7233 Mechanlcy maszyn i urzadzen rolniczych brak danych 36 36
i przemystowych

7223 .UstaW|acz.e i operatorzy obrabiarek do metali brak danych 33 33
i pokrewni

7511 Masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i pokrewni brak danych 32 32

3115 Technicy mechanicy brak danych 31 31

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy brak danych 29 29

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.
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Wsréd elementarnych grup zawodow mozna wyrézni¢ zawody poniekad sprzyjajace, m.in. ze
wzgledu na panujacy sytuacje rynkowa, dlugotrwatemu bezrobociu. Wskazanie na tego typu profesje
dokonuje si¢ zwykle w oparciu o analiz¢ wartosci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Informuje
on o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia osoby dlugotrwale
bezrobotne. Im wicksza warto$¢ tego wskaznika tym wiccej 0séb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow. Wskaznik ten moze przyjmowac wartosci od 0% (wskazuje wowczas na sytuacie,
w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wsrod mieszkancow Bydgoszczy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wedlug
stanu z konca 2017 roku do elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku
dlugotrwatego bezrobocia oraz liczebnosci na poziomie min. 50 oséb nalezeli przedstawiciele
nastepujacych zawodow: (a) szwaczki, hafciarki i pokrewn,

(b)  pomoce i spryataczki  binrowe, hotelowe i pokrewne, FOR
(c) pracownicy — wykonujacy  prace  proste  gdzie  indzie Do zawodéw generujacych
dlugotrwate bezrobocie

niesklasyfikowant, (d)  Slusarze i pokrewni, () gospodarze  w Bydgoszczy w roku 2017 nalezaly

budynkdw, (£) malarge budowlani i pokrewni, (g) murarze nastepujace grupy zawodow:

7 pokrewni oraz (W) technicy mechanicy. (a) szwaczki, hafciarki, (b) pomoce

i sprzataczki biurowe, hotelowe,

(c) pracownicy wykonujacy prace

dlugotrwatego bezrobocia ksztaltowal si¢ miedzy proste, (d) Slusarze i pokrewni,
(e) gospodarze budynkow.

bo0 1624

We wskazanych przypadkach zawodéw wskaznik

56,72% a 72%, za$ liczba zarejestrowanych oséb pod
koniec 2017 roku wahata si¢ pomiedzy 50 (szwaczki,
hafciarki i pokrewni) a 195 (pomoce i spriqtaczki binrowe).
Najbardziej liczng zbiorowos¢ (820 osob) posréd elementarnych zawoddéw dotknigta dlugotrwalym
bezrobociem pod koniec analizowanego roku (wskaznik na poziomie 51,59%) stanowili sprzedawey

sklepowi (ekspedienci). Szczegdtowe informacje z zakresu analizowanego zjawiska zamieszczono w tabeli 4.
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Tabela 4. Elementarne grup zawodéw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia
w 2017 roku w Bydgoszczy

. o Wskaznik
z Liczba bezrobotnych™.
Elementarne grupy zawodow . dtugotrwatego
Stan na koniec 2017 r. .
bezrobocia (%)
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 50 72,00
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 195 65,13
9629 P!'acownu?y wyko_nUchy prace proste gdzie indziej 80 62,50
niesklasyfikowani
7222 Slusarze i pokrewni 132 59,85
5153 Gospodarze budynkow 92 59,78
7131 Malarze budowlani i pokrewni 104 59,62
7112 Murarze i pokrewni 88 57,95
3115 Technicy mechanicy 67 56,72
7223 'UstaW|acz.e i operatorzy obrabiarek do metali 52 55,77
i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie
9329 s ) . 139 53,96
indziej niesklasyfikowani
9313 ROl?OtnICV wykonujgcy prace proste w budownictwie 94 53.19
ogdlnym
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 51 52,94
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 89 52,81
2330 Nauc'zyufele glmnaZJo'w .| szkot pon.adglmnaZJaInych 65 5231
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
5120 Kucharze 91 51,65
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 820 51,59
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 97 51,55
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 138 51,45
pokrewnych
5141 Fryzjerzy 130 50,00
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 66 50,00
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 59 49,15
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 51 49,02
4321 Magazynierzy i pokrewni 89 48,31
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 78 47,44
2359 S!)eqallsm_ naucze?nla i wychowania gdzie indziej 70 45,71
niesklasyfikowani
4110 Pracownicy obstugi biurowej 102 45,10
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 69 44,93
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 53 43,40
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 80 41,25
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 100 41,00
3119 T.echnlcy r}auk ﬁzycznych i technicznych gdzie indziej 59 32,20
niesklasyfikowani
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 75 29,33

"W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano rejestracje przynajmniej 50 oséb bezrobotnych.

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszczy [2018 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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W 2017 roku wéréd mieszkancow powiatu bydgoskiego zarejestrowanych w Bydgoszczy
wedlug stanu z konica 2017 r. do elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku
dtugotrwatego bezrobocia oraz liczebnosci na poziomie min. 20 oséb zaliczy¢ mozna: (a) pomoce
7 spryataczki binrowe, hotelowe i pokrewne, (b) kuchargy, (c) gospodargy budynkow, (d) szwaczks, hafiarki i pokrewne,
jak 1 () robotmikdow wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indzief niesklasyfikowanych.

We wszystkich wymienionych przypadkach wskaznik dtugotrwalego bezrobocia ksztattowal si¢
miedzy 60% a 79,31%, za$ liczba zarejestrowanych oséb pod koniec 2017 roku wahala sie pomiedzy
27 (szwaczfki, hafciarki i pokrewni) a 85 (kucharze). Najbardziej liczna grupe (329 oséb) posrod elementarnych
zawodow dotkni¢ta dlugotrwalym bezrobociem pod

koniec analizowanego roku (wskaznik na poziomie SR

52,890/0) stanowili — tak samo )ak w przypadku Do zawodow generuiqcych dlugotrwale
bezrobocie w powiecie bydgoskim
(zawody o najwyzszym wskazniku
informacje dotyczqce analizowanej zaleznosci dla d}ugotrwa}ego bezrobocia) wroku 2017
nalezaty nastepujace grupy zawodow:

Bydgoszczy — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Szersze

sytuacji w powiecie bydgoskim zamieszczone zostaty w

tabeli 5. (a) pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe, (b) kucharze, (c) gospodarze
budynkoéw, (d) szwaczki, hafciarki
oraz (e) robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle.

o0 1624
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Tabela 5. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku diugotrwatego bezrobocia
w 2017 roku w powiecie bydgoskim

Liczba o
o Wskaznik
A bezrobotnych*.
Elementarne grupy zawodow . dtugotrwatego
Stan na koniec bezrobocia (%)
2017r.
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 29 79,31
5120  Kucharze 85 67,06
5153  Gospodarze budynkéw 51 66,67
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27 66,67

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej

9329 niesklasyfikowani 25 60,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 32 59,38
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 56 58,93
4321  Magazynierzy i pokrewni 21 57,14
7112 Murarze i pokrewni 59 55,93
4110  Pracownicy obstugi biurowe;j 26 53,85
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 41 53,66
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 329 52,89
6113  Ogrodnicy 23 52,17
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 78 51,28
7222  Slusarze i pokrewni 68 50,00
5141 Fryzjerzy 54 50,00
7131  Malarze budowlani i pokrewni 24 50,00
9629 P.racownlc.y wyko.nUchy prace proste gdzie indziej 30 46,67
niesklasyfikowani
7223  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 33 45,45
3115  Technicy mechanicy 31 45,16
7126  Hydraulicy i monterzy rurociggéw 25 44,00
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 25 44,00
7233  Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 36 41,67
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 29 41,38
2359 S!)eqallsm_ naucze?nla i wychowania gdzie indziej 21 38,10
niesklasyfikowani
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 50 36,00
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 51 29,41
2421  Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 29 24,14

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano rejestracje przynajmniej 20 0séb bezrobotnych.

Zrédlo:  opracowanie wasne PUP w Bydgoszczy [2018 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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Analizujac jednoczednie sytuacje oséb bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy ujete wedlug
elementarnych grup zawodéw w PUP w Bydgoszczy w 2017 roku wypada zwrdci¢ uwage takze na

wskaznik dostepnosci ofert pracy. Wskaznik ten informuje o dostepnosci rejestrowanych ofert pracy

dla bezrobotnych z konkretnej elementarnej grupy zawodow. Im wyzsza wartos¢ tego wskaznika, tym
dostepno$¢ konkretnego rodzaju pracy jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowad, jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na pojedyncza oferte pracy. Innymi stowy, im wyzsza jest
warto$¢ tego wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow, ktérego
dotyczy. Jesli wskaznik ten przybiera warto$¢ zerowa oznacza to, ze w danej elementarnej grupie
zawodow nie wystepuja osoby bezrobotne, dostepno$¢ ofert pracy jest bardzo wysoka, za$ sama grupa
zawodow jest skrajnie deficytowa.

Przygladajac si¢ uwaznie ksztaltowaniu si¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy w 2017 roku
dla Bydgoszczy w zawodach o $redniomiesi¢cznej liczbie zarejestrowanych oséb powyzej 20 mozna
zauwazy¢, ze w wyjatkowo trudnej sytuacji znalazly si¢ osoby bezrobotne w nastg¢pujacych
zawodach: (a) archeolodzy, sogolodyy i spegalisci dziedzin

FOR

pokrewnych, (b) technicy technologii - $ywnoscs, (c) ekonomisii,

(d) spegalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, (€) Sredni
personel do  spraw  statystyki i dziedyin  pokrewnych oraz
(f) dietetyey i ywieniowey. We wskazanych elementarnych
grupach zawodéw warto§¢ wskaznika dostepnosci ofert
wahata si¢ od 56,8 (dietetycy i gywieniowey) do 285 (archeolodzy,
dziedzin - pokrewnych).  Bardziej

sogolodzy i specalisii

szczegdlowe informacije, obejmujace takze

Sredniomiesieczna liczbe 0s6b bezrobotnych

w wybranych grupach zawodowych, zamieszczone

zostaly w tabeli 6.
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W trudnej sytuacji
na bydgoskim rynku pracy
(niska dostepnos¢ ofert pracy)
w 2017 roku znajdowali sie:

(a) archeolodzy, socjolodzy,
(b) technicy technologii ZywnoSci,
(c) ekonomisci,
(d) specjalisci w zakresie rolnictwa
ileSnictwa,
(e) sredni personel do spraw
statystyki
oraz
(f) dietetycy i zywieniowcy.
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Tabela 6. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy w 2017 roku
w Bydgoszczy

GRUPY ZAWODOW O NAJTRUDNIEJSZEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY,
Z NISKA SZANSA NA UZYSKANIE OFERTY PRACY W ZAWODZIE

< L . < Lo Wskaznik
! Sredniomiesieczna liczba Sredniomiesieczna . .
Kod Elementarne grupy zawodoéw . dostepnosci
bezrobotnych* liczba ofert pracy
ofert pracy
2632 Archeolodzy, soqjolodzy 23,75 0,08 285,00
i specjalisci dziedzin pokrewnych
3144 Technicy technologii Zywnosci 39,17 0,25 156,67
2631 Ekonomisci 30,67 0,33 92,00
2132 S|3[€C.Ja|ISCI-W zakre5|fe rolnictwa, 38 42 0,50 76,83
lesnictwa i pokrewni
Sredni personel do spraw
14 168,7 2 2,32
3 statystyki i dziedzin pokrewnych 68,75 33 723
3220 Dietetycy i zywieniowcy 23,67 0,42 56,80
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 28,83 0,58 49,43
Specjalisci nauczania
2359 i wychowania gdzie indziej 86,33 1,92 45,04
niesklasyfikowani
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 65,08 1,67 39,05
7131 Malarze budowlani i pokrewni 113,92 4,00 28,48
7213 Blacharze 32,67 1,33 24,50
7531 .Krawcy, kgsnlerze, kapelusznicy 93,67 433 21,62
i pokrewni
3113 Technicy elektrycy 23,17 1,33 17,38
Nauczyciele gimnazjéw i szkét
2330 Ponadgimnazainych 84,92 6,08 13,96
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
3p11  rechnicy nauk chemicznych, 26,00 1,92 13,57
fizycznych i pokrewni
3432 F’Iastycy, c!ekoratorzy wnetrz 22,25 175 12,71
i pokrewni
5141 Fryzjerzy 134,42 10,92 12,31
9333 Robotnicy pracujacy przy 64,42 6,17 10,45
przetadunku towaréw

* . . , . , . P . . . - L,
W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodow, w ktérych odnotowano sredniomiesieczng rejestracje co najmniej 20 osob
bezrobotnych i jednoczesnie wskaznik dostepnosci ofert pracy przekroczyl wartosé 10.

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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W powiecie bydgoskim w 2017 roku w zdecydowanie najtrudniejszej sytuacji — w ramach
zbiorowosci 0séb o sredniomiesi¢cznej, zarejestrowanej liczebnosci powyzej 20 0s6b — znalazly si¢ osoby
bezrobotne zaliczajace si¢ do grupy elementarnej zawodow: (a) Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, (b) masarze i robotnicy w przetwirstwie ryb oraz () spegalisci do spraw arzadzania i organigag.
W pierwszej wskazanej zbiorowosci wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosil niemal 242
(arytmetycznie tyle wlasnie os6b bezrobotnych w tym zawodzie przypadato na jedna oferte pracy), przy

sredniomiesi¢cznej liczbie bezrobotnych lokujacej si¢ na

O

W trudnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie bydgoskim
, za$ Sredniomiesi¢czna liczba (niska dostepnos¢ ofert pracy)
w 2017 roku znajdowali sie:

poziomie 85 oséb. W drugiej i w trzeciej wskazanej
zbiorowosci wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosit
kolejno 185 1 106
bezrobotnych kolejno dla tych zbiorowosci opiewala na 31

i 27 oséb. (a) Sredni personel ds. statystyki,
(b) masarze i robotnicy w

Ponadto w powiecie bydgoskim potencjalnie przetwoérstwie ryb,

stabe szanse na znalezienie zatrudnienia — na co (c) specjalisci ds. zarzadzania
. . 1 organizacji,
wskazywalby wskaznik dostgpnosci ofert pracy — (d) piekarze i cuKiernicy,

(e) szwaczKi i hafciarki,

posiadaly osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach (0 technicy nauk fizycznych

wpisujacych sie  w nastepujace elementarne grupy: i technicznych
. S . . Lo oraz

(a) piekarze, cukiernicy i pokrewni, (b) szwaczki, hafiiark: (&) fryzjerzy.

I pokrewni, () technicy nank fizycznych i technicnych gdzie indzief 1 D04

niesklasyfikowani oraz (d) fryzjeryy. We wskazanych grupach
zawodow wskaznik dostepnosci ofert pracy wahal si¢ pomiedzy 41,47 a 62,7. Szczegdlows sytuacje

w powiecie bydgoskim w tym zakresie dokumentuje tabela 7.
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Tabela 7. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy w 2017 roku
w powiecie bydgoskim

GRUPY ZAWODOW O NAJTRUDNIEJSZEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY,
Z NISKA SZANSA NA UZYSKANIE OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Sredniomiesieczna . L Wskaznik
. . Sredniomiesieczna . .
Kod Elementarne grupy zawodoéw liczba . dostepnosci
" liczba ofert pracy
bezrobotnych ofert pracy
3314 .Srec'inl personel do spraw statystyki 85 42 0,25 341,67
i dziedzin pokrewnych
7511 Mas'arze, robCftnlcy w przetworstwie 30,83 0,17 185,00
ryb i pokrewni
2421 .SpECja|.ISCI f:'io spraw zarzadzania 26,50 0,25 106,00
i organizacji
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 52,25 0,83 62,70
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 30,17 0,50 60,33

Technicy nauk fizycznych
3119 itechnicznych gdzie indziej 23,75 0,50 47,50
niesklasyfikowani

5141 Fryzjerzy 52,00 1,25 41,60

7531 .Krawcy, kL_lsnlerze, kapelusznicy 5875 1,42 41,47
i pokrewni

2359 Spe.CJarllsu. n.au.czanla i Wychovyama 23,67 0,58 40,57
gdzie indziej niesklasyfikowani

7222  Slusarze i pokrewni 77,50 3,58 21,63

5120 Kucharze 96,92 5,58 17,36

6113 Ogrodnicy 26,33 1,58 16,63

7231 Mechanicy pojazdow 61,92 3,75 16,51

samochodowych

Robotnicy wykonujgcy prace proste
9329 w przemysle gdzie indziej 66,75 4,17 16,02
niesklasyfikowani

3115 Technicy mechanicy 37,25 2,33 15,96
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 354,75 25,83 13,73

Mechanicy maszyn i urzadzen

72
33 rolniczych i przemystowych

29,83 2,67 11,19
7112  Murarze i pokrewni 67,33 6,08 11,07

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawoddéw, w ktérych odnotowano sSredniomiesieczng rejestracje co najmniej 20 oséb
bezrobotnych, zas wskaznik dostepnosci ofert pracy przekroczyl wartos¢ 10.

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.
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Wskaznik dostepnosci ofert pracy oprécz informacji na temat grup zawodow, ktore znalazty sig

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, pozwala takze — jesli potraktujemy go analitycznie w nieco

odmienny sposéb —na wytypowanie os6b o zawodach charakteryzujacych si¢ wysoka szansa na uzyskanie

oferty w zawodzie i w konsekwencji na zatrudnienie. W zawodach, w odniesieniu do ktérych wskaznik

ten osigga warto$¢ ponizej jednosci zazwyczaj kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse

znalez¢ prace, gdyz liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

W 2017 roku w Bydgoszczy do tego rodzaju elementarnych grup zawodéw (duze szanse na

pozyskanie oferty pracy), w stosunku do ktérych odnotowano $redniomiesigczng liczbe ofert w ilosci

co najmniej 20 zaliczali si¢: (a) kontrolergy procesow

(b) administratorgy

premystowych, Systemow
komputerowych, (c) pracownicy call-center, (d) programisci

aplikagi, (€)  robotnicy  prygotownjacy i wInos3qcy
konstrukeje metalowe, (f) pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spoleczney i pracy sogalnej, (g) doradey finansowi
i inwestyeyn, (h)  spawacze, (1) mistrzowie  produkgi
w przemysle pryetworcgym, (j) magazyniersy, (k) spegalisci
ds. sprzedazy, () pracownicy ds. kredytow i pogyczek,
(V)  masarze i robotnicy w  pretworstwie ryb oraz
(m) przedstawiciele  handlowi. Dla wszystkich tych
zawodow wskaznik dostgpnosci ofert pracy byl
nizszy od 0,5 (co wskazuje na istotng przewage ofert
0s6b

nad  liczba  zarejestrowanych

pracy

bezrobotnych w zawodzie z oferty). Szersze

spektrum tego zjawiska zaprezentowane zostalo

ponizej w tabeli 8, obejmujacej grupy zawodow

FOR

Do grup zawodéw elementarnych o najwyzszej

dostepnosci ofert pracy w 2017 roku nalezeli:

(i) kontrolerzy proces6w przemystowych,
(ii) administratorzy systemow
komputerowych,

(iii) pracownicy call-center,

(iv) programisci aplikacji,

(v) robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe,

(vi) pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej,

(vii) doradcy finansowi i inwestycyijni,
(viii) spawacze,

(ix) mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym,

(x) magazynierzy oraz
(xi) specjalisci do spraw sprzedazy.

V3

charakteryzujace si¢ znaczna szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie.
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Tabela 8. Elementarne grupy zawodéw o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy w 2017 roku
w Bydgoszczy
GRUPY ZAWODOW CHARAKTERYZUJACE SIE
WYSOKA SZANSA NA UZYSKANIE OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Sredniomiesieczna | . . . . Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw liczba Srednlomlesugczna dostepnosci
liczba ofert pracy
bezrobotnych* ofert pracy

3139 :';r;tkrlzlsirf?zo(\s;ae;?wnlczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0,50 23,50 0,02
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,92 23,08 0,04
4922 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 2,00 37,67 0,05

center)
2514 | Programisci aplikacji 1,58 33,33 0,05
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 6,00 83,00 0,07
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 13,92 139,25 0,10
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,42 23,25 0,10
7212 Spawacze i pokrewni 18,08 163,83 0,11
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 2,58 22,00 0,12
4321 Magazynierzy i pokrewni 96,92 285,58 0,34
2433 .Specjaliéci.do spraw s.przet.iaiy (z wytaczeniem technologii 21,25 62,42 0,34

informacyjno-komunikacyjnych)
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 8,42 23,58 0,36
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 19,67 42,67 0,46
3322 Przedstawiciele handlowi 53,33 107,08 0,50
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 11,17 21,17 0,53
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 11,75 21,08 0,56
7115 Ciesle i stolarze budowlani 16,75 26,67 0,63
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 46,42 70,00 0,66
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 48,00 64,83 0,74
9629 Eirssclz\;vsr;lfcizm/:;nwacy prace proste gdzie indziej 93,50 116,17 0,80
5244 .Sprzedawcy .(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 22,75 28,08 0,81

internetowe;j
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 66,08 80,42 0,82
8332 | Kierowcy samochoddéw ciezarowych 36,42 42,75 0,85
3160 SOppoeir;vtvc;;?;ma;?l/(r:eiwu;ziqdzer’1 do produkcji wyrobéw 2858 33,08 0,86
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 20,25 22,50 0,90
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 31,58 31,67 1,00
7132 Lakiernicy 31,75 30,25 1,05
7222 | Slusarze i pokrewni 160,08 138,17 1,16
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 37,17 27,92 1,33
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 52,00 38,83 1,34
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 36,67 26,92 1,36
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 42,08 30,42 1,38
9112 Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 217,67 138,92 1,57
3313 | Ksiegowi 34,50 21,67 1,59
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 113,83 64,75 1,76
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 55,83 30,58 1,83
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 119,50 60,83 1,96
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 73,17 37,17 1,97

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano $redniomiesieczna liczbe co najmniej 20 ofert pracy, zas wskaznik ich
dostepnosci byt mniejszy od 2.

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.
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W 2017 roku w powiecie bydgoskim do elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych si¢
wysoka szansa na uzyskanie oferty pracy, a w konsekwencji na zatrudnienie zaliczali si¢ przede
wszystkim pracownicy wykonujacy prace proste oraz monteryy gdzie indziej niesklasyfikowani. Dla tych zawodow

wskaznik dostepnosci oferty pracy byl nizszy od jednosci.

Tabela 9. Elementarne grupy zawodéw o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy w 2017 roku
w powiecie bydgoskim

GRUPY ZAWODOW CHARAKTERYZUJACE SIE
STOSUNKOWO WYSOKA SZANSA NA UZYSKANIE OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Sredniomiesieczna | N Wskaznik
. . Sredniomiesieczna , .
Kod Elementarne grupy zawodéw liczba . dostepnosci
* liczba ofert pracy

bezrobotnych ofert pracy

9629 P.racownlc.y wykanchy prace proste gdzie indziej 28,83 101,25 0,28
niesklasyfikowani
8219 = Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 11,08 12,42 0,89
6210  Robotnicy lesni i pokrewni 13,25 11,08 1,20
3322  Przedstawiciele handlowi 13,67 9,33 1,46
4321  Magazynierzy i pokrewni 29,75 16,17 1,84
9313  Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 22,92 11,42 2,01
7212 Spawacze i pokrewni 14,67 7,17 2,05
7213 Blacharze 11,75 5,67 2,07
8213  Monterzy sprzetu elektronicznego 18,75 8,58 2,18
4110  Pracownicy obstugi biurowej 28,50 12,83 2,22
5153  Gospodarze budynkow 70,33 30,75 2,29
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 19,83 7,67 2,59
8322  Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 10,33 3,58 2,88
7223  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 39,17 11,08 3,53
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 52,00 14,58 3,57
2330 Nauczyc.lel.e glmnaZJ(?w i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 13,25 3,67 3,61
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 41,08 11,17 3,68
2431  Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 11,92 3,00 3,97
9412  Pomoce kuchenne 12,08 3,00 4,03
5230  Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 11,08 2,58 4,29
8142  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 13,83 2,83 4,88

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano sredniomiesieczna liczbe ofert pracy w wysokosci co najmniej 10 i jednoczesnie
wskaznik ich dostepnosci wynosit ponizej 5.

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszezy [2018 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.
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Dokonujac analizy struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy uwzgledni¢ nalezy réwniez liczebno$¢ oséb bezrobotnych bez zawodu. Wedlug
danych udostepnionych przez MRPiPS na potrzeby opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych w konicu 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowane byly
852 osoby bez zawodu. We wskazanej zbiorowosci os6b bydgoszczanie stanowili niemal trzy pigte
os6b (59,74%), za$ mieszkancy powiatu nieco ponad dwie piate (40,26%). Jednoczesnie
w Bydgoszczy osoby bez zawodu stanowily 7,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
bydgoszczan, za§ w powiecie ziemskim stosunek oséb bezrobotnych bez zawodu do ogdlu oséb
bezrobotnych zamieszkujacych w powiecie bydgoskim byl niemal o 67% wigkszy niz w powiecie
grodzkim i uksztaltowat si¢ na poziomie 13,0%.

Przygladajac si¢ blizej sytuacji os6b bezrobotnych bez zawodu w Bydgoszczy mozna
stwierdzi¢, ze nieco ponad dwie trzecie z nich (66,8%) stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 nizszym, co piaty bydgoszczanin (20,4%) legitymowal si¢ SOR
wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym, co pietnasty (6,7%)

policealnym i §rednim zawodowym, niemal co dwudziesty (5,5%) W Bydgoszczy osoby bez
zawodu stanowity 7,8%
wszystkich zarejestrowanych

wyksztalceniem wyzszym. bezrobotnych bydgoszczan.

wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz tylko jedna osoba

Biorac natomiast pod uwage strukture os6b bezrobotnych Natomiast w powiecie

bez zawodu zamieszkalych na terenie powiatu bydgoskiego ziemskim stosunek osob
bezrobotnych bez zawodu do

zauwazy¢ mozna, ze podobnie jak w przypadku mieszkancéw 0g6tu 0s6b bezrobotnych

Bydgoszczy, wigkszo§¢  stanowily  osoby  z wyksztalceniem zamieszkujacych w powiecie
. , o ) uksztaltowat sie na poziomie
gimnazjalnym i nizszym. Ich udzial w ogodle bezrobotnych bez 13.0%.

zawodu ksztaltowal si¢ na poziomie niemal trzech czwartych calej tej

zbiorowosci (74,3%). Co o6sma osoba bez zawodu posiadata b0 1624
wyksztalcenie $rednie ogélnoksztalcace (12,5%), niemal co czternasta

— policealne lub $rednie zawodowe (7,3%), co dwudziesta posiadata wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

(5,2%) 1 tylko jedna osoba osiagnela wyksztalcenie wyzsze.
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Rozdziat 2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

2.1. Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe wedtug elementarnych grup zawodow

W oparciu o przyjete zalozenia zawarte w obowigzujacej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawdd mozna okresli¢ jako deficytowy wtedy, gdy w danym
okresie sprawozdawczym zostana jednoczesnie spetnione okreslone warunki, tj. gdy:

e liczba ofert pracy dla danego zawodu bedzie wyzsza niz liczba bezrobotnych,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych bedzie nieznaczny oraz
e odplyw bezrobotnych bedzie przewyzszal ich naptyw.

W 2017 roku powyzsze warunki zostaly spelnione w przypadku az 41 elementarnych grup
zawodow w Bydgoszczy 1 14 w powiecie bydgoskim (wykaz tych profesji prezentuje zamieszczona
ponizej tabela 10).

Na lokalnym rynku pracy poszukiwane byly zawody zwigzane z obstuga i montazem
maszyn: operatoryy masgyn i uriqdzen do produkcji wyrobow

spogywezych, operatorzy masgyn do produksyi wyrobdw papiernicgych, SOHCR
monteryy i konserwatoryy  instalagi - Rlimatyzacynych  orag

chlodnicgych, operatorgy masyn @ urzqdzen do obrobki drewna, Zawodami deficytowymi w 2017
. . L. roku okazaty sie gtéwnie zawody
operatorgy masyn do sgycia, kowale i operatorgy pras kugnicgych, zwigzane z obstuga i montazem
masynisei i operatorgy masyn i uryqd3ern dzwigowo-transportowych maszyn, sprzedazg i ustugami
finansowymi, budownictwem

orazg operatorgy masyn i urqdzen do obribki drewna. oraz branza IT.

Ponadto nadal obserwuje si¢ zapotrzebowanie na .
zawody zwigzane ze sprzedaza i ustugami
Zawody zwiazane z branza IT
zaliczone zostaly takze do zawodow
inwestycyinych, agentw ubezpieczeniowych, dealerow i maklerdw maksymalnie deficytowych.
Zaliczono do nich réwniez profesje
zwigzane z pracownikami-
w stagi paliw, sprzedawcow (konsultantow) w centrach sprzedazy operatorami niektorych
specjalistycznych urzadzen oraz
ustugami sprzedazowymi.

finansowymi — poszukiwano tu: doradedw finansowych i
aktywow finansowych, spegalistow do spraw sprzedazy, sprzedaweow

telefonicznej lub/ i internetowey.

Pracodawcy poszukiwali réowniez reprezentantéw
profesji z zakresu budownictwa i podobnych: betoniarze, S04
betoniarze brojarze i pokrewni, kierownicy do spraw budownictwa,
tynkarge i pokrewni, ciesle i stolarge budowlani, robotnicy robit stann surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowant,
Spawacze i pokrewni, robotnicy prygotownjacy i wnoszacy konstrukcje metalowe.

Na lokalnym rynku pracy poszukiwani sgq niezmiennie takze specjali$ci z branzy IT, przede
wszystkim: programisci aplikagi, analitycy systemow komputerowych, administratory systemow Romputerowych,

spegalisci do spraw sieci komputerowych, Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacynych.
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Tabela 10. Ranking zawodéw deficytowych w 2017 roku

BYDGOSzCzZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kobp

ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW

Kop

ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW

2511

Analitycy systemow komputerowych

2412

Doradcy finansowi i inwestycyjni

3139

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

7127

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

2522

Administratorzy systeméw komputerowych

1324

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

2514

Programisci aplikacji

1323

Kierownicy do spraw budownictwa

7224

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7114

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7214

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

9629

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

1219

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

7221

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

3321

Agenci ubezpieczeniowi

8343

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

3412

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

1321

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

2412

Doradcy finansowi i inwestycyjni

2514

Programisci aplikacji

2523

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

5312

Asystenci nauczycieli

7212

Spawacze i pokrewni

4214

Windykatorzy i pokrewni

7221

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

8172

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

4313

Pracownicy obstugi ptacowej

8219

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

5163

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

3141

Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych)

1330

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

5419

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

3311

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

8153

Operatorzy maszyn do szycia

4321

Magazynierzy i pokrewni

2433

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

8172

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

2251

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

4214

Windykatorzy i pokrewni

3331

Spedytorzy i pokrewni

9129

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem

7127

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7119

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7115

Ciedle i stolarze budowlani

7123

Tynkarze i pokrewni

3339

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

5245

Sprzedawcy w stacji paliw

1412

Kierownicy w gastronomii

2611

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

1324

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

8143

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

5244

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

5413

Pracownicy ochrony 0s6b i mienia

8160

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych
i pokrewni

3423

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszezy [2018 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.
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Wsréd zawodow poszukiwanych na lokalnym rynku pracy wyrézni¢ mozna takze tzw. zawody
maksymalnie deficytowe. S3 to zawody, w ktérych w danym okresie sprawozdawczym wystepuja oferty
pracy (poszukiwani sa pracownicy) 1 jednoczesnie nie odnotowano o0séb bezrobotnych zwigzanych
z poszukiwanymi profesjami. W PUP w Bydgoszczy odnotowano w 2017 roku 24 tego rodzaju grupy
zawodow elementarnych (po 12 przypadkéw w Bydgoszezy 1 w powiecie). Do zawodow tych przede
wszystkim zaliczono te, zwiazane z branza I'T (spegalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych, kierownicy
do spraw  technologii informatycznych i telekomunikacyinych), zwiazane z pracownikami-operatorami
urzadzen (masgyn i nrgqdzern do produkci wyrobow cementowych, kamiennych, kontrolery (sterownicgy) procesow
metalurgicznych, uriadzern do obrobki powierichniowe metali i nakladania powtok, maszyn do s3ycia, urzadzen do
Spalania odpadow, nzdatniania wody) oraz powiazane ze sprzedaza (3 dziedziny technologii teleinformatycznych
orag spredazy na targowiskach i bagarach).

Tabela 11. Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku

BYDGO PO A ROD BYDGO PO A

Kop ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW Kop ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 8153 | Operatorzy maszyn do szycia
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych L .

2529 T T s 6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1330 Klerownlcy.do spraw technologii informatycznych i

telekomunikacyjnych

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 4313 | Pracownicy obstugi ptacowej

2434 Spegahsa do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
teleinformatycznych

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3321 | Agenci ubezpieczeniowi

8114 Operatorzy maszyn ,I urzqdz?n do prod.ukql wyrobow 3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)
cementowych, kamiennych i pokrewni

4227 | Ankieterzy 3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 6122 | Hodowcy drobiu

1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 3132 Opera.torzy urza.dzen do spalania odpaddw, uzdatniania

wody i pokrewni

3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 1211 | Kierownicy do spraw finansowych

8122 Operator.zy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i SPAI5 | Pelysiriag v TR s e R v AT
naktadania powtok

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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2.2. Zawody zrownowazone wedtug elementarnych grup zawodow

O zawodach zréwnowazonych mozna moéwi¢ w  sytuacji, gdy w danym okresie

sprawozdawczym:
e liczba ofert pracy zblizona jest do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
e odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,

e odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy powyzsze warunki spelnito
7 elementarnych grup zawodéw (w tym 3 grupy w powiecie bydgoskim). Szczegdlowy wykaz
elementarnych grup zawodowych niemal idealnie zréwnowazonych (tj. takich, na ktére na rynku pracy

jest takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tych profesjach) przedstawiono

w tabeli 12.

Tabela 12. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

BYDGO PO A ROD BYDGO PO A

Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i
obiektow pracy socjalnej

2212 Lekarze SpeCJ.a|I.SCI (ze specjalizacja Il stopnia lub 2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
tytutem specjalisty)

5249 P'racownlc.y sprze.dazy i pokrewni gdzie indziej 4415 | Pracownicy dziatow kadr
niesklasyfikowani

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

2.3. Zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe wedlug elementarnych grup zawodow

Zgodnie z zastosowana metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy konkretna profesje mozna okresli¢ jako zawodd nadwyzkowy

wowczas, gdy w danym okresie sprawozdawczym zostana spelnione okreslone warunki:
e liczba ofert pracy jest nizsza od zarejestrowanej liczby bezrobotnych w danym zawodzie,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki,

e naplyw bezrobotnych przewyzszy ich odplyw.
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Na analizowanym tu lokalnym rynku pracy powyzsze warunki spetnito 16 elementarnych grup
zawodow. Wystepowanie tego rodzaju uwarunkowan odnotowano w nieco wickszym natezeniu

w ramach powiatu bydgoskiego (9 profesii).

Tabela 13. Ranking zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI
Kod Elementarna grupa zawodow Kod Elementarna grupa zawodow
9214 Fzgg:\j,cnzc\:lxli(gnujacy prace proste w ogrodnictwie 4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
8343 x:sz;girsiccoivivssﬁEa;c?IZZvrvT::szyn Wbl CH o - 6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
7323 | Introligatorzy i pokrewni 9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
9412 | Pomoce kuchenne 3331 | Spedytorzy i pokrewni
5312 | Asystenci nauczycieli 2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
5221 | Wtasciciele sklepow
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

Jednoczesnie w analizowanym roku sprawozdawczym na lokalnym rynku pracy odnotowano
funkcjonowanie jedynie 3 elementarnych grup zawoddéw, ktére okreslié mozna jako zawody
maksymalnie nadwyzkowe (w tym jedna z terenu SOMR
Bydgoszczy). Sa to zawody, w stosunku do ktorych

w okresie sprawozdawczym nie odnotowano zadnych Do zawodéw nadwyzkowych w 2017 r. na
o lokalnym rynku zaliczaty sie m.in. takie grupy

ofert miejsc pracy. zawodow elementarnych jak: robotnicy

wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie

W roku 2017 odnotowano pojedyncza grupe i sadownictwie, maszynisci i operatorzy

zawodow spelniajacq kryteria uznania jej za zawod maszyn oraz urzqdzen dZwigowo-
transportowych, pomoce domowe, kuchenne
maksymalnie nadwyzkowy w Bydgoszczy. Wymogi te i sprzqtaczki oraz pracownicy biur podrézy
. o i rolnicy.
spetnione zostaly przez grupe technikow medycznych + 4
i dentystyeznych. Natomiast na obszarze powiatu Zawody maksymalnie nadwyzkowe
. ) ) ) reprezentowane byly natomiast przez:
ZlemsklegO Zare]estrOWanO dWle tego typu grupy‘ technikow medycznych iden[;ystycznych oraz

kierownikéw biura i pracownikéw stuzb

kierownikdw binra oraz  pracownikow stuzb  technicznych B oqlugi

Seglngi.
W 2017 roku znalazly si¢ zatem w tej kategorii 3

zawodow w wigkszosci specjalistyczne grupy zawodow blizej ze soba niezwigzane, jednakze we
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wszystkich odnotowanych przypadkach tych profesji liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta

skrajnie niska, co zilustrowane zostalo w tabeli 14.

Tabela 14. Ranking zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kop ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kop ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni (3 osoby bezrobotne) 3341 | Kierownicy biura (1 osoba bezrobotna)

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi
(1 osoba bezrobotna)

3151

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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Rozdziat 3. Analiza rynku edukacyjnego

3.1. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

wedlug poziomu wyksztatcenia

W 2017 roku na obszarze dziatania PUP w Bydgoszczy szkoly ponadgimnazjalne ukonczyty 5 694
osoby. Nieco ponad dwie pigte absolwentéw (42,6%) uczeszczato do szkét umozliwiajacych zdobycie
sredniego, ogdlnoksztatcacego wyksztalcenia. W przewazajacej mierze zbiorowosc¢ ta tworzyli absolwenci
licebw ogolnoksztalcacych (2 369 oséb, 97,7% absolwentéw z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym).
Jedynie 2,5% os6b ze wskazanym wyksztalceniem ksztalcito si¢ w liceach uzupelniajacych (57 osoby).
Jednoczesnie w grudniu 2017 roku w PUP w Bydgoszczy zarejestrowane byly jedynie 40 osoby
bezrobotne z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym. Stanowily one zaledwie 0,7% ogotu
absolwentow w grodzkim 1 ziemskim powiecie bydgoskim. Odsetek bezrobotnych absolwentow
z ogolnoksztalcacym wyksztalceniem w stosunku do wszystkich absolwentéw z tym poziomem
wyksztalcenia w konicu 2017 r. byt niemal 13 razy wyzszy w powiecie bydgoskim (12,9%) niz w miescie
Bydgoszczy (1,0%).

Wsrod absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych z Bydgoszezy oraz powiatu bydgoskiego az
506,7% legitymowalo si¢ wyksztalceniem srednim zawodowym (3 229 oséb). Przede wszystkim ukonczyli
oni technika (1 676 0s6b, co stanowi 51,9% absolwentéw z wyksztalceniem s$rednim zawodowym).
Sposréd  absolwentéow z wyksztalceniem $rednim zawodowym 63 zarejestrowalo si¢ w PUP
w Bydgoszczy, jako osoby bezrobotne. Stanowili oni 2,0% wskazanej grupy. Odsetek bezrobotnych
absolwentow z wyksztalceniem $rednim zawodowym w Bydgoszczy wynosil zaledwie 1,0% absolwentow
z tym wyksztatceniem. Jednak w powiecie bydgoskim osiagnal on wartos§¢ 25 krotnie wyzsza (25,2%).

Wsréd  absolwentéw  roku  szkolnego 2016/2017 najmniej bylo o0séb  z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. Ich udzial w ogdle ucznidow, ktérzy ukonczyli szkole ponadgimnazjalng
w 2017 roku na terenie bydgoskiego powiatu grodzkiego 1 ziemskiego wyniost zaledwie 0,7% (39 osob).
Ponadto, zdecydowana wigkszo§¢ z nich, bo az 89,7% absolwentéw z tym wyksztalceniem,

zarejestrowano w PUP w Bydgoszczy jako osoby bezrobotne (daje to 35 oséb).
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Tabela 15. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

wedlug poziomu wyksztatcenia

Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych absolwentow
w roku szkolnym 2016/2017 w kornicu 2017 roku

Poziom wyksztatcenia

Powiat bydgoski Powiat bydgoski
8 13
124 16
123 31

OGOLEM: 223

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

3.1.1. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy wedlug elementarnych grup zawodéw

W 2017 roku absolwenci szkot z terenu Bydgoszczy (uwzgledniono zbiorowosci absolwentow
liczace co najmniej 40 oséb w ramach konkretnych profesji) najczeséciej konczyli nauke w zawodach:
(a) kosmetyczki i pokrewni, (b) technicy weterynarii, () pomocnicgy personel medyczny, (d) technicy medyczni
i dentystyezni, (€) Sredni personel do spraw statystyki, (f) technicy elektronicy i pokrewni, () technicy figjoterapii
i masazysei oraz (h) asystenci dentystyezni. W wymienionych powyzej grupach elementarnych zawodow liczba
absolwentéw przewyzszala 100 oséb. Natomiast w grupach zawodow  ftechnicy weterynari (145
absolwentow), zechnicy medyczni i dentystyezni (131 absolwentdw), asystenci dentystyezni (103 absolwentow),
technicy wsparcia informatycznego i technicznego (97 absolwentow), fechnicy farmaceutyczni (95 absolwentéw),
technicy nank fizyeznych i technicznych gdzie indziej nie sklasyfikowani (91 absolwentow), spedytorgy (83
absolwentow), sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny pracy i bhp (66 absolwentow), gperatorgy aparatury
medyczng (57 absolwentow), posrednicy using biznesowych (54 absolwentow) oraz operatoryy urzadzer
teleinformatycznych (47 absolwentéow) nie odnotowano w koncu 2017 roku rejestracji bezrobotnych

absolwentow.
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W zamieszczonej ponizej tabeli 16 zaprezentowano najpopularniejsze elementarne grupy

zawodow wsérdd absolwentéw roku szkolnego 2016/2017 w Bydgoszczy. W opatciu o dane

zamieszczone w tej tabeli zidentyfikowaé mozna réwniez zawody, wséréd ktorych nie odnotowano

w koficu 2017 roku w Bydgoszczy rejestracji oséb
bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentéw,
mimo ze liczba absolwentéw w tych zawodach w roku
szkolnym 2016/2017 byla stosunkowo znaczna.
W tabeli

zaobserwowa¢ mozemy takze sytuacje

pojedynczych rejestracji  bezrobotnych z grupy

elementarnych zawodéw, ale przy jednoczesnym braku
rejestracji bezrobotnych absolwentéw. Dzialo si¢ tak
m.in. w przypadku operatorow nrzadzen teleinformatycznych,
posrednikdw technikdw

ustug — bignesowych — czy

Sfarmacentyeznych.
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ZOM

Szkoty ponadgimnazjalne z obszaru dziatania
PUP w Bydgoszczy ukonczyty w 2017 roku
5 694 osoby. Nieco ponad dwie piate
absolwentow (42,6%) uczeszczato do szkot
umozliwiajgcych zdobycie Sredniego,
ogolnoksztatcacego wyksztatcenia.
4+
Wyksztatcenie srednie zawodowe posiadato
az 56,7% absolwentow, natomiast
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
osiagneto zaledwie 0,7%.

*

Osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim
ogdblnoksztatcacym stanowity zaledwie 0,7%
ogotu absolwentéw w grodzkim i ziemskim
powiecie.
4+
Odsetek bezrobotnych absolwentéw
z wyksztatceniem $§rednim zawodowym
w Bydgoszczy wynosit zaledwie 1,0%
absolwentéw z tym wyksztatceniem -

w powiecie bydgoskim osiggnat on warto$¢ az
25 krotnie wyzsza.

+
Az 89,7% absolwentéw z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym zarejestrowano
jako osoby bezrobotne. Jednakze ogo6lna liczba
tych oséb byta stosunkowo niewielka
i wyniosta 35 os6b.
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Tabela 16. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodow wéréd absolwentéw
roku szkolnego 2016/2017 w Bydgoszczy

Wskaznik
Liczba frakcji Wskaznik frakgji
. Liczba ) bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw Liczba A A
a bezrobotnych absolwentow absolwentow
Elementarne grupy zawodow w roku ; bezrobotnych w . .z
absolwentéow w ) wsrod wsrod
szkolnym . koncu 2017 r. .
2016/2017 koricu 2017 r. absolwentow bezrobotnych w
w koricu koricu 2017 r. (%)
2017 r. (%)
Kosmetyczki i pokrewni 155 2 13 1,29% 15,38%
Technicy weterynarii 145 0 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 139 2 8 1,44% 25,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 131 0 0
'Srefinl Personel do spraw statystyki 127 4 92 3,15% 4,35%
i dziedzin pokrewnych
Technicy elektronicy i pokrewni 111 0 11 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 109 2 4 1,83% 50,00%
Asystenci dentystyczni 103 0 1 0,00% 0,00%
jl'echnu':y wsparcia informatycznego 97 0 - 0,00% 0,00%
i technicznego
Technicy farmaceutyczni 95 0 6 0,00% 0,00%
Szefowie kl_Jchm i organizatorzy ustug 91 3 4 3,30% 75,00%
gastronomicznych
Tec.hnllcy r?a.uk.flzycznyf:h i technlcznych 91 0 9 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 83 0 4 0,00% 0,00%
Sredni personel gchrony srodowiska, 66 0 4 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp
Operatorzy aparatury medycznej 57 0 1 0,00% 0,00%
?osr.etizlnlicy usiug'blznesc?wych gdzie 54 0 3 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Technicy budownictwa 51 1 11 1,96% 9,09%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 47 0 3 0,00% 0,00%
:’z;l;:‘l;\:znr;auk chemicznych, fizycznych a4 1 4 227% 25.00%

* Co najmniej 40 absolwentéw w danej grupie zawodow.

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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3.1.2. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych w powiecie bydgoskim weditug elementarnych grup zawodéow

W 2017 roku absolwenci szkél z terenu powiatu bydgoskiego najczesciej konczyli nauke
w zawodach: fechnicy mechanicy, technicy rolnictwa i pokrewni, technicy wsparcia informatycgnego i technicnego,
sprzedawey sklepowi (ekspedienci), szefowie kuchni i organizatory ustug gastronomicznych, Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych,. Liczba absolwentow
w poszczegolnych zawodach wahala si¢  od SR

7 (sprzedawcy sklepowi oraz technicy wsparcia Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z roku

informatycznego i technicznego) do 13 (technicy szkolnego 2016/2017 z Bydgoszczy to gtéwnie
osoby w zawodach wpisujacych sie
rolnictwa oraz $redni personel do spraw statystyki). w nastepujace grupy elementarne zawodow:
(i) technicy fizjoterapii i masazysci,
(ii) pomocniczy personel medyczny,
ww. zawodach odnotowano w koncu 2017 roku (iii) technicy wsparcia informatycznego
i technicznego, (iv) asystenci dentystyczni,
(v) Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych, (vi) technicy mechanicy
oraz (vii) kucharze i (viii) kosmetyczki.

Warto odnotowaé, ze we wszystkich

rejestracje bezrobotnych absolwentow.

4+
Natomiast w powiecie bydgoskim byli to
najczesciej: (i) technicy rolnictwa, (ii) Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych oraz (iii) szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych.

V4
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Tabela 17. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodow wéréd absolwentéw
roku szkolnego 2016/2017 w powiecie bydgoskim

Wskaznik frakcji | Wskaznik frakcji

s . e Liczba bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw bezrobotnych . .
Elementarne grupy . bezrobotnych  absolwentow absolwentow
L w roku absolwentow ) . . .
zawodow szkolnvm w koficu w koficu wsréd wsréd
2016/2‘(;17 2017 r 2017 r. absolwentow w | bezrobotnych w
: koricu 2017 r. (%) | koricu 2017 r. (%)

Technlcy.rolnlctwa i 13 1 3 7.69% 33,33%
pokrewni
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 13 4 28 30,77% 14,29%
pokrewnych
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 10 2 3 20,00% 66,67%
gastronomicznych
Technicy mechanicy 9 2 13 22,22% 15,38%
sprzedawcy sklepowi 7 4 93 57,14% 4,30%
(ekspedienci)
Technicy wsparcia
informatycznego i 7 3 10 42,86% 30,00%
technicznego

* Co najmniej 5 absolwentéw w danej grupie zawoddw.

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszczy [2018 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

W powiecie bydgoskim wedlug stanu na koniec 2017 roku najwyzszy wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wérdd absolwentéw z roku szkolnego 2016/2017° odnotowano w przypadku spreedawcow

sklepowych — ekspedienti (57,1%) oraz technikow wsparcia informatycgnego i technicznego (42,9%).

3 Uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktétych odnotowano co najmniej 5 absolwentéw w roku szkolnym 2016/2017.
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Rozdziat 4. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

4.1. Metodologia badania kwestionariuszowego przedsi¢gbiorstw

Ostatnie badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw zrealizowane zostalo przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy we wrzesniu 2017 roku na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych. Badanie to mialo na celu diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 roku oraz
rozpoznanie 1 przyblizenie planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w 2018 roku.

Badaniem objeto podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania (funkcjonujacy jako wykaz zbioru elementéw
badanej populacji) zastosowana zostala Baza Jednostek Statystycznych, ktérej podstawa jest Krajowy
Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej (REGON). Jednakze Baza Jednostek
Statystycznych —w odréznieniu od rejestru REGON — jest aktualizowana dodatkowo w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace z zastanych zrédel administracyjnych.

Zgodnie z zalozeniami metodologicznymi badania, proba badawcza (czes¢ badanej zbiorowosci
poddawanej analizie, z ktorej to wyniki wykorzystywane sg przy opisach calej zbiorowosci) cechuje si¢
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazona liczba oséb zatrudnionych.
Przyjeto na potrzeby badania nastgpujace klasy przedzialéw zatrudnienia w przedsigbiorstwach: do
9 0s6b, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 os6b oraz 250 oséb 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby
wywiadoéw dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsigbiorstw zostalo oparte o wskazniki struktury,

wyliczane jako procentowy udzial firm o danej klasie wielko$ci w calej zbiorowosci.

4.2. Charakterystyka proby badawczej

Badanie przedsi¢biorstw prowadzono metoda CATI (ang. computer-assisted telephone
interviewing,) czyli wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego. Pozyskane dane
wprowadzane byly do systemu Syrinsg Std przez ankieteréw, bedacych urzednikami Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy, ktorzy takze zrealizowali wywiady.

Badaniu poddano 182 podmioty gospodarcze. Liczba ta nie uwzglednia rzecz jasna sytuacji
odmow wspolpracy przez przedstawicieli przedsigbiorstw, braku mozliwosci kontaktu z respondentami,
sytuacji przedsigbiorstw nieaktywnych itp. Wéréd respondentéw znalazty si¢ 93 podmioty gospodarcze

usytuowane na terenie miasta Bydgoszczy oraz 89 podmiotéw z terenu powiatu bydgoskiego.
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Wsrod przebadanych firm 50,6% stanowily mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy, ktore zatrudniaja

do 9 oséb. Nieco mniej, tj. 37,4% stanowily podmioty male, tj. zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw.

Firmy $rednie (o liczbie zatrudnionych od 50 do 249 oséb) objely 9,9% przebadanej zbiorowosci.

W badaniu wzi¢ly udzial takze 4 podmioty duze,
zatrudniajace 250 lub wigcej pracownikéw — stanowily
one 2,2% calej przebadanej populaciji.

Biorac pod uwage wielko$¢ badanych firm

w zakresie zatrudnienia 1 obszaru, na ktérym

funkcjonowaly mozna zauwazy¢, ze wérod bydgoskich
podmiotéw gospodarczych w procesie badania

uczestniczyly 2 przedsigbiorstwa  duze  (2,15%

respondentéw z Bydgoszczy). Najliczniej

reprezentowane byly natomiast mikroprzedsigbiorstwa
(54,8%) oraz firmy mate (33,3%).

W poddanej badaniu grupie przedsigbiorstw
z powiatu bydgoskiego niemal polowe stanowily
(46,1%), niewiele

mikroprzedsiebiorstwa mniejsza

zbiorowos¢  tworzyly male

zatrudniajace od 10 do 49 oséb (41,6%). Co dziesiata

przedsigbiorstwa

poddana badaniu firma zaliczala si¢ do podmiotow
srednich (10,1%), za$ zbiorowos¢ firm najwigkszych

reprezentowaly dwa przedsigbiorstwa.

HOM

W badaniu kwestionariuszowym
przedsiebiorstw realizowanym przez PUP
w Bydgoszczy w 2017 roku uczestniczyty

182 podmioty gospodarcze. Posrod nich 93
usytuowane byty w Bydgoszczy, a 89 na
terenie powiatu bydgoskiego. Gtéwnie byty
to mikroprzedsiebiorstwa, tj. zatrudniajgce
do 9 pracownikow (50,6% badanej
zbiorowosci) oraz przedsiebiorstwa mate
(37,4%).

+

W prébie poddanej badaniu dominowaty
firmy klasyfikowane jako prowadzace
dziatalno$¢ z zakresu tzw. ustug
pozostatych (35,1% w Bydgoszczy i 30,3%
w powiecie bydgoskim) oraz zajmujace sie
przemystem i budownictwem (34,2%
w Bydgoszczy i 33,7% na terenie powiatu
bydgoskiego).

S

Tabela 18. Liczba przedsigbiorstw uczestniczacych w badaniu realizowanym przez PUP w Bydgoszczy

w 2017 roku
. - . . Bydgoszcz Bydgoszcz
Klasa wielkosci przedsiebiorstwa y. . . y B . .
powiat grodzki powiat ziemski
mikroprzedsiebiorstwa — do 9 os6b 51 41
mafe —od 10 do 49 os6b 31 37
Srednie — od 50 do 249 oséb 9 9
duze — 250 osbb i wiecej 2 2
Ogoétem: 93 89

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszezy [2018 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.
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W obr¢bie badanej zbiorowosci przedsi¢biorstw w przypadku Bydgoszczy przewazaly firmy
prowadzace dzialalnos§¢ z zakresu tzw. pozostalej dzialalnosci ustugowej* Stanowily one 35,1% ogétu
bydgoskich podmiotéw gospodarczych poddanych badaniu. Jedynie o 1 pkt. procentowy mniej stanowily
w tej zbiorowosci (34,2%) podmioty gospodarcze prowadzace dzialalno$¢ z zakresu przemystu
1 budownictwa. Natomiast handlem, naprawa pojazdéw samochodowych, transportem i gospodarka
magazynowa, zakwaterowaniem i gastronomia oraz informacjg i komunikacja zajmowalo si¢ 27,8%
badanych przedsigbiorstw. Wsrod bydgoskich respondentéw najmniej byto podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie dziatalnoscia finansowa, ubezpieczeniows i obstuga rynku nieruchomosci (2,9%).

Podmioty gospodarcze z terenu powiatu bydgoskiego biorace udzial w badaniu cechowaly
nieco inne proporcje zréznicowania rodzajowej struktury ich dziatalnosci. Dominowaty wsréd nich firmy
przemystowe 1 budowlane (33,7%). W nieco mniejszym zakresie reprezentowane byly tu podmioty
gospodarcze zajmujace si¢ handlem, naprawa pojazdéw samochodowych, transportem, gospodarka
magazynowa, zakwaterowaniem i gastronomia oraz informacja i komunikacja. Stanowily one 29,2%
ogblu badanych firm z terenu powiatu ziemskiego. W podobnym zakresie reprezentowane byly tu
podmioty gospodarcze skupiajace swa dzialalno§¢ na tzw. pozostalych uslugach — tego rodzaju
dzialalno$cia paralo si¢ 30,3% badanych przedsigbiorstw. Jedynie niewielka czg$¢ zbiorowosci
respondentéw z powiatu ziemskiego stanowily przedsigbiorstwa dzialajace w obszarze rolnictwa,
lesnictwa, lowiectwa i rybolowstwa (5%) oraz firmy skupiajace si¢ na dzialalnosdci finansowej,

ubezpieczeniowej i obstudze rynku nieruchomosci. (1,9%).

4 Do pozostalej dzialalnosci ustugowej zaliczono nastepujace sekcje wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: dziatalno$é¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna; dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca; administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; dzialalno§é zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja; pozostata dzialalnosé ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby; organizacje i zespoly eksterytorialne.
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4.3. Deklarowane przez pracodawcow zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

4.3.1. Deklarowane przez bydgoskich pracodawcow zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Nieco ponad pi¢¢ 6smych badanych bydgoskich przedsigbiorstw (64,53%) deklarowalo brak
zmian w zatrudnieniu w 2017 roku. W analizowanym okresie deklaracje dokonania zwigkszenia
zatrudnienia zlozyl co piaty bydgoski respondent (22,88%). Przeciwna sytuacje — redukcje zatrudnienia

— zadeklarowala jedna 6sma pracodawcow (12,58%).

Wykres 5. Odsetek bydgoskich przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Nie zmienito
sie; 64,53%

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszczy [2018 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

W 2017 roku wéroéd pracodawcoéw z terenu Bydgoszezy wskaznik zatrudnienia netto® osiagnat
warto$¢ 10,3%. Osiagniety tu poziom tego wskaznika oznacza, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie
zatrudnienia byl wyzszy o nieco ponad 10 pkt. procentowych od odsetka firm, ktére redukowaly
zatrudnienie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze sytuacja bydgoskich firm podlegajacych badaniu
w rozwojowo stabilnym, ale nieznacznym stopniu ulegla poprawie w zakresie poziomu

zatrudnienia.

5 Wskaznik zatrudnienia netto obliczany jest tu jako réznica udzialu odpowiedzi pozytywnych (deklaracji wzrostu zatrudnienia w danym
roku) i negatywnych (deklaracji redukeji zatrudnienia w danym roku).
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Wskaznik zatrudnienia netto byt rézny dla poszczegdlnych grup wielkich zawodow. W przypadku

bydgoskich firm w 2017 roku najwyzsza warto$¢ wskaznika (9,7%) odnotowano w dwoéch wielkich

grupach zawodow: spegalisci oraz pracownicy pry pracach
prostych. W tych grupach zawodow pracodawcy czesciej
planowali zatrudnianie niz zwalnianie pracownikow.
Podobna sytuacja, jednak przy nizszej wartosci tego
wskaznika, dotyczyla nastepujacych grup zawoddw:

e pracownicy biurowi (9,1%),

e technicy i inny $redni personel (4,9%),

® operatorzy oraz monterzy maszyn i urzadzen

4,1%),

e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy (1,3%).

W grupie wielkiej zawodow robotnicy premystowi
¢ rzemiesinicy odnotowano ujemna warto$¢ wskaznika
zatrudnienia netto, ktéry wyniésl w tym przypadku
- 1,1%.

Oznacza to, ze odsetek pracodawcow

deklarujacych zatrudnianie reprezentantéw tej grupy

HOM

Zwiekszenie zatrudnienia w 2017 roku
deklarowato 22,9% bydgoskich firm i 35,2%
firm z terenu powiatu bydgoskiego.

+

Bydgoscy pracodawcy zamierzali zatrudniaé

przede wszystkim pracownikéw zwigzanych

z: (i) dziatalnoscig edukacyjno-wychowawcza
oraz (ii) zawodami biurowo-urzedniczymi.

+

W powiecie bydgoskim poszukiwano gtéwnie
magazynierdw, stolarzy, Slusarzy i frezerow,
monteréw i operatoréw specjalistycznych
urzadzen, robotnikéw w zawodach
budowlanych oraz ksiegowych
i sprzedawcéw.

bow 1624

zawodow byl mniejszy od odsetka firm, ktére deklarowaly w tym samym zakresie zwolnienia.

W przypadku dwoch grup zawodéw wskaznik ten osiagnat warto$é zerowa, co wskazuje badz na

takt, ze wszystkie firmy deklaruja brak zmian w tym obszarze zatrudnienia, badZ na sytuacje, w ktorej

odsetek pracodawcow deklarujacych poprawe koniunktury zatrudnieniowej jest rowny odsetkowi firm

sygnalizujacych jej pogorszenie. Sytuacja ta dotyczyla nastepujacych grup zawodow: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

7 1ybacy oraz sily gbrojne.
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Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto w bydgoskich firmach wedlug wielkich grup zawodow
w 2017 roku

B Wskaznik zatrudnienia netto (%)

9,67

4,85
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Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

Pracodawcy z Bydgoszczy uczestniczacy w badaniu przedsi¢biorstw deklarowali zatrudnianie
w 2017 roku przede wszystkim w zawodach zwiazanych z (1) dzialalno$cia edukacyjno-wychowawcza
oraz (ii) zawodami biurowo-urzedniczymi. W pierwszym przypadku poszukiwali m.in. naucgycieli biologii,
chemii, jezykdw obeych, jezyka polskiego, a takze nancgycieli priedszkola i spegalistiw do spraw wychowania matego
dziecka. W drugim przypadku pracodawcy zainteresowani byli pozyskaniem pracownikéw w zawodach
takich jak pracownik obstugi biurowej, spegialista do spraw administragi i rozweju, technik prac binrowych ale takze
wyzszy urgednik paristwowy czy sedzia.

W tabeli 19 zestawiono zawody, w ktérych w 2017 roku bydgoscy przedsigbiorcy najczesciej
zatrudniali pracownikéw wraz z zaznaczeniem wskazanych przez nich, wymaganych od kandydatow

umiejetnosci i cech zwiazanych z wykonywaniem danej profesji.
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Tabela 19. Zawody, w ktérych bydgoskie przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w 2017 roku wraz z podawanymi wymaganiami wobec kandydatoéw do pracy we wskazanym

zawodzie
Wymagane umiejetnosci i cechy
IS < F © o
=3 2 % T ke @© % = ‘E (]
§2| 2|y let| 8| §|E |5e| 2|8 52| |28%| 2
£S5 9 ¥y B§ w~E £z =S| 8|8 =8| 35/828 2|¢3
g2 |58 8|35 s | 8, &3 & |2 Tg|le 5 ° 7 ¢
i EX| 3|/ 2c| 3= €Ea e 9% B> ggg.ggnaa 2
Zawod 3¢ £ g2/ g2 2 5% =268 z g £5 8 z2g S|8N
S S| o8| s§ -8 25 U2 % O x| 2| Cal 2| e & E g
N> o | 82 22|80 25 g2 2E 9 | 8 £Ec|lol 5 &N §
@8 2 TS5 Bz 2§ s9¢ B¢ ¥2 5 2¢s 8 89w 3 8B
28| 2 |2E|BE|835|>8 |52 |22 |5 |§|s2|2/z & |8
2 2 22182 °F & 2 2% 4 222 %%s5; 3
gz | @ £ &8 &|§ |35 3 S g 8
a < & 2 &
Agent celny X X X X X X X X X
Doradca klienta X X X X X X X X X
Kierowca samochodu ciezarowego X X X X
Kierowca samochodu dostawczego X X X X
Kierowca samochodu osobowego X
Ksiegowy X X X X X X X X X X
Lektor jezyka obcego X X X
Magazynier X X
Monter mebli X X X X
Nauczyciel biologii X X X X X X X X
Nauczyciel chemii X X X X X X X X
Nauczyciel jezyka obcego w szkole
L S X X X X X X X X
podstawowe;j
Nauczyciel jezyka polskiego X X X X X X X X X X X X
Na iel jezyka polskiego w szkole
R i e R X X X X X X X X
podstawowe;j
Nauczyciel przedszkola X X X X X X X X X
Operator maszyn do produkcji
. Lo X
opakowan z papieru i tektury
Pomocniczy robotnik budowlany X X
Pozostali pracownicy obstugi biurowej X X X X X
Pozostali pracownicy wykonujacy prace X X
proste w przemysle
Pozostali specjalisci do spra
e el s ekl g BeREe X X X X X X X X
administracji i rozwoju
Pozostali specjalisci do spraw
il P X X X X X X X X X
wychowania matego dziecka
Sprzedawca w branzy spozywczej X X
Sedzia X X X X X X X X X X X X
Technik prac biurowych X X
Wyzszy urzednik parnstwowy X X X X X X X X X X X X

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.

W ramach prowadzonych bardziej szczegdtowych analiz poznano réwniez oceny przygotowania

kandydatow do pracy w zawodach, w obrebie ktoérych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie
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w analizowanym okresie. W wickszosci poszukiwanych w 2017 roku przez bydgoskich przedsigbiorcow
zawodow, w ramach ktérych zwickszono zatrudnienie, przygotowanie kandydatéw oceniane bylo
zdecydowanie korzystnie. Natomiast w zdecydowanie negatywny sposéb bydgoscy pracodawcy ocenili
przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie pozostali specjaliSci do spraw wychowania matego

dziecka.

4.3.2.  Deklarowane  przez  pracodawcéw z  powiatu  bydgoskiego  zmiany

w zatrudnieniu w 2017 roku

Poddani badaniu pracodawcy z powiatu bydgoskiego nieco w ponad jednej trzeciej deklarowali
wzrost poziomu zatrudnienia pracownikow w 2017 roku. W analizowanym okresie deklaracje dokonania
zwigkszenia zatrudnienia ztozyto 35,2% przedsicbiorcow. Przeciwng sytuacie, czyli redukcje zatrudnienia,
zadeklarowal co trzynasty ankietowany (7,6%). Natomiast cztery siodme badanych przedsigbiorcéw
stanowi pozostala i zarazem najbardziej liczng cz¢$¢ badanych (57,2%), ktorzy zadeklarowali brak zmian

w zatrudnieniu w analizowanym okresie.

Wykres 7. Odsetek przedsigbiorstw z powiatu bydgoskiego deklarujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku

Zmniejszyto sie;
7,62%

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.
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W 2017 roku wéréd pracodawcow z terenu powiatu bydgoskiego wskaznik zatrudnienia netto
osiagnal warto$¢ 27,58%. Bylo to az o 17,28 pkt. procentowego wiccej niz w przypadku pracodawcow
z Bydgoszczy. Osiagnieta wartos¢ oznacza, ze odsetek firm deklarujacych zwickszenie zatrudnienia byl
wyzszy od odsetka firm, ktére zredukowaly zatrudnienie o 27,58%. Mozna zatem stwierdzié, ze
sytuacja firm z powiatu bydgoskiego podlegajacych badaniu w znacznym stopniu ulegta poprawie
w zakresie poziomu zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto zwykle jest zréznicowany gdy jest odnoszony do odmiennych grup
zawodow. Podobnie bylo w przypadku wielkich grup zawodéw w powiecie bydgoskim. Najwyzsze
wartosci tego wskaznika odnotowano w dwoch grupach: (i) pracownicy przy pracach prostych (12,8%)
oraz (ii) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (12,3%). Dodatnia warto$¢ tego wskaznika odnotowano
réwniez w stosunku do nizej wymienionych grup zawodow:

e pracownicy biurowi (9,7%),

® operatorzy oraz monterzy maszyn i urzadzen (9,3%),

e specjalisci oraz technicy 1 inny personel $redni (po 8,6%),
e pracownicy ustug i sprzedawcy (8,1%).

W trzech grupach zawodow w bydgoskim powiecie ziemskim wspominany wskaznik osiagnat
warto$¢ zerowa, co wskazuje na fakt, ze firmy z powiatu bydgoskiego deklaruja w trzech przypadkach
brak zmian w obszarze zatrudnienia, badZ sytuacje, w ktérej odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
w poziomie zatrudnienia jest rtowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Sytuacja ta dotyczyta
wielkich grup zawodow klasyfikowanych jako sity zbrojne, a takze rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz
przedstawiciele wladz publicznych, wyzgsi urgednicy i kierownicy.
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Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto w firmach z powiatu bydgoskiego wedtug wielkich

grup zawodow w 2017 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

Pracodawcy z powiatu bydgoskiego bioracy udzial w badaniu przedsigbiorstw w 2017 roku
najczesciej zatrudniali magagynierow, stolargy, slusargy 1 frezerow, monterow i operatorow specgalistyenych nriqdzen,
robotnikow w gawodach budowlanych oraz ksiggowych 1 spredawcow.

W tabeli 20 zestawiono wszystkie zawody poszukiwane w 2017 roku przez przedsigbiorcéw
z powiatu bydgoskiego wraz z zaznaczeniem wymaganych od kandydatéw umiejetnosci i cech w danym

zawodzie, na ktére pracodawcy zwracali uwage.
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Tabela 20. Zawody, w ktérych przedsigbiorstwa z powiatu bydgoskiego najczesciej zatrudniaty

pracownikow w 2017 roku wraz z wymaganiami wobec kandydatéow do pracy
we wskazanym zawodzie

Wymagane umiejetnosci i cechy
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Frezer X X X X
Kierownik produkcji w przemysle X X X X X X X X X X X
Ksiegowy X X X X XX X X X
Magazynier X X
Monter — konserwator instalacji
ConSenve . X X X X
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Operator maszyn do obrobki
el LR X X X X X
skrawaniem
Operator urzadzen do przetworstwa ryb X X X X X
Pomocniczy robotnik budowlany X X X X
Pozostali posrednicy ustug biznesowych
ostall posrechicy Usiug blznesowy X X X X X X X X X X
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali specjalisci nauczania
i wychowania gdzie indziej X X X X X X X X X X
niesklasyfikowani
Praczka X X
Spedytor X X X X X X
Sprzedawca X
Stolarz X X X X X X X
Szwaczka maszynowa X X
Technik prac biurowych X X X X X
Slusarz X X X X

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku

Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.

Pracodawcy z bydgoskiego powiatu ziemskiego w czasie badania proszeni byli takze o ocene

przygotowania kandydatow do pracy w konkretnych zawodach. W niemal wszystkich przypadkach

(z trzema wyjatkami), w ktérych zdecydowali si¢ dokonaé takiej oceny, byla ona pozytywna (oceny

,,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”). Odnotowano dwie zdecydowane oceny negatywne. Dotyczyly one

zawodow blacharz i sprzedawca w branzy przemystowej. W przypadku zawodu magazynier pojawialy sig

W sposob zréwnowazony zaréwno oceny negatywne, jak i pozytywne. Zauwazy¢ takze mozna, ze
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pracodawcy ocenie tego rodzaju w ogdle nie poddali kandydatéw do pracy az w dwudziestu pigciu

profesjach.

4.4. Proces rekrutacji pracownikow w 2017 roku w badanych przedsigbiorstwach

4.4.1. Proces rekrutacji pracownikow w 2017 roku w badanych przedsigbiorstwach - miasto

Bydgoszcz

Zgodnie z deklaracjami respondentéw w 2017 roku w co czwartej bydgoskiej firmie
uczestniczacej w badaniu (25,7%) nie wystepowaly problemy w procesie rekrutacii, za$ co dziesiata firma

nie byla w stanie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi w tej kwestii (10,1%).

Wykres 9. Wystepowanie probleméw w procesie rekrutacji w 2017 roku w bydgoskich
przedsigbiorstwach

zdecydowanie
tak; 15,36%

zdecydowanie
nie; 8,72%

nie dotyczy;
16,60%

raczej nie;
16,94%

raczej tak;
42,30%

trudno
powiedzie¢;
10,07%

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

Problemy z rekrutacjq pracownikow w 2017 roku deklarowaly az 4 na 7 firm prowadzacych
dziatalno§¢ na terenie Bydgoszczy (57,7%). Problemy te dotyczyly pozyskania pracownikéw

w nastepujacych elementarnych grupach zawodow:
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asystenci dentystyczni,

fizjoterapeuci,

hydraulicy i monterzy rurociagbéw,

inzynierowie budownictwa,

kierowcy samochodéw cigzarowych, osobowych i dostawczych,
lakiernicy,

lekarze oraz lekarze weterynarii,

lektorzy jezykow obcych,

magazynierzy,

mechanicy pojazdéw samochodowych, roweréw i pokrewni,

* & & & & & & & & & #»

nauczyciele gimnazjéw 1 szkél ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego),

nauczyciele szkél podstawowych,

operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw papierniczych oraz z tworzyw sztucznych,
piekarze, cukiernicy i pokrewni,

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne,

pracownicy obslugi biurowej,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

programisci aplikacji,

robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

robotnicy wykonujacy prace proste,

spawacze i pokrewni,

specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,

specjalisci do spraw wychowania malego dziecka,

spedytorzy i pokrewni,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

stolarze meblowi i pokrewni,

szyldziarze, grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni,

§lusarze 1 pokrewnti,

technicy budownictwa,

technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

* & & & &+ & ¢ & & & & & * & & & 4 & 4 @

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Bydgoscy pracodawcy w procesie rekrutacji w 2017 roku wykorzystywali do pozyskiwania
pracownikow gltownie Internet (22,1%), rekomendacje znajomych (19,2%), publikowanie ogloszen

w Powiatowym Urzedzie Pracy (16,7%) oraz ogloszenia prasowe (11,9%). Cztery najpopularniejsze
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sposoby pozyskiwania pracownikéw w praktyce zdominowaly wszystkie kanaly rekrutacyjne obejmujac

69,9% calej puli tych strategii.

Wykres 10. Sposob poszukiwania nowych pracownikéw w 2017 roku przez bydgoskich przedsi¢biorcéw

w zaktadach pracy;
2,74% przez znajomych;

19,23% inne; 27,34%

internet; 22,05%

prasa; 11,90%

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

4.4.2. Proces rekrutacji pracownikéw w 2017 roku w badanych przedsi¢biorstwach — powiat

bydgoski

Wedlug deklaracji pracodawcéw z terenu powiatu bydgoskiego w 2017 roku u jednej trzeciej
z nich (32,1%) proces rekrutacii przebiegal bezproblemowo. Mniej wigcej co siddmy pracodawca (13,6%)
nie wskazal jednoznacznej odpowiedzi w tej kwestii i udzielit odpowiedzi ,,trudno powiedziec”, ,,to
zalezy”. Na problemy z pozyskaniem poszukiwanych pracownikéw wskazywal niemal co drugi

pracodawca z powiatu bydgoskiego (47,2%).
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Wykres 11. Wystepowanie probleméw w procesie rekrutacji w 2017 roku w przedsigbiorstwach
z powiatu bydgoskiego

zdecydowanie tak;
8,16%
I

nie dotyczy; 7,08%

zdecydowanie
nie; 3,02%

trudno
powiedzie¢;
13,58%

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

Pracodawecy, zglaszajacy problemy z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw (niemal potowa
przebadanych podmiotéw w powiecie bydgoskim) wskazywali na nastepujace elementarne grupy
zawodow, w stosunku do ktérych pojawialy si¢ problemy z pozyskaniem pracownikdw:

# dziennikarze,
gospodarze budynkéw,
kierowcy samochodéw ci¢zarowych, osobowych i dostawczych,
kierownicy do spraw produkeji przemysltowej,
ksiegowi,
lekarze,
magazynierzy i pokrewni,
mechanicy pojazdéw samochodowych,
monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
nauczyciele szkél podstawowych,
operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobéw spozywezych i pokrewni,
operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych,

operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych,

L R B B B B K K B R

opickunowie dziecigcy,
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pielegniarki z tytutem specjalisty,

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,

posrednicy uslug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy obstugi biurowej,

pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej,
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowant,
praczki reczne 1 prasowacze,

ratownicy medyczni,

robotnicy obrobki kamienia,

robotnicy wykonujacy prace proste,

spawacze i pokrewni,

specjalisci do spraw wychowania malego dziecka,

specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
spedytorzy i pokrewni,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

stolarze meblowi i pokrewni,

§lusarze 1 pokrewnti,

L R R R R IR O I IR R R R N IR R R R

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 1 pokrewni.

Przedsigbiorcy z powiatu bydgoskiego poszukiwali pracownikéow przede wszystkim przez
znajomych (24,6%), korzystajac z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy (18,1%), przy wykorzystaniu
Internetu (18,1%) oraz poprzez ogloszenia prasowe (8,0%) Réwniez w przypadku powiatu ziemskiego
(analogicznie jak w powiecie grodzkim) cztery najpopularniejsze sposoby pozyskiwania pracownikdw

dominowaly, obejmujac 68,8% calej puli strategii poszukiwania pracownikéw.

61



Wykres 12. Sposoby poszukiwania nowych pracownikéw w 2017 roku przez przedsigbiorstwa z powiatu
bydgoskiego

przez znajomych;

24,57% inne; 30,74%

w zaktadach
pracy; 0,49%

prasa; 7,98%

Powiatowy Urzad
Pracy; 18,14%

internet; 18,08%

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

4.5. Wspotpraca przedsigbiorstw z Powiatowym Urzedem Pracy

Ankietowani pracodawcy z Bydgoszczy deklarowali, ze bardzo czesto korzystali z uslug
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszezy przy procesie rekrutacji. Az dwie trzecie z nich (66,6%)
przyznalo, ze zdecydowana wigkszos§¢ oferowanych przez nich wolnych miejsc pracy (od 76% do 100%)
byla przez nich zglaszana do Urzedu Pracy.

Przedsigbiorcy uczestniczacy w badaniu wskazywali, ze za posrednictwem bydgoskiego urzedu
pracy poszukiwali pracownikéw przede wszystkim w zawodach:

* magazynier,
doradca klienta,
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste,
nauczyciel przedszkola,
spawacz,

Slusarz,
sprzedaweca,

piekarz,

* + * 2 + 4+ 4

cukiernik,
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Ankietowani pracodawcy 2z powiatu bydgoskiego rowniez intensywnie wspolpracowali

Za posrednictwem bydgoskiego Urzedu Pracy, przedsigbiorcy z powiatu bydgoskiego

kierowca samochodu dostawczego,

operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury,
operator wtryskarki,

pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
sprzedawca w branzy spozywczej,

technik prac biurowych,

agent celny,

galwanizer,

grafik komputerowy DTP,

lakiernik proszkowy,

lektor jezyka obcego,

monter-mechanik roweréw lub/i wézkéw,

nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej,
pomocniczy robotnik budowlany,

pozostali stolarze meblowi i pokrewni,

sprzataczka biurowa,

technik automatyk,

technik konserwator urzadzen dzwigowych,

tokatrz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie,
kierowca samochodu ci¢zarowego,

mechanik pojazdéw samochodowych,

nauczyciel jezyka polskiego,

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
pozostali pracownicy obstugi biurowej,

specjalista do spraw rachunkowosci,

stolarz,

technik mechanik urzadzen przemystowych,

zarzadca nieruchomosci.

z bydgoskim urzedem pracy przy poszukiwaniu nowych pracownikéw. Takze i tu dwie trzecie
pracodawcoéw (66,5%) przekazywalo do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zdecydowana
wickszos¢ swoich ofert (od 76 do 100%).

poszukiwali pracownikéw przewaznie w zawodach:
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Slusarz,

robotnik gospodarczy,

technik prac biurowych,

kierowca samochodu ci¢zarowego,

nauczyciel przedszkola,

spawacz,

sprzataczka biurowa,

pomocniczy robotnik budowlany,

operator maszyn do obrébki skrawaniem,

pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle,
pozostali pracownicy obstugi biurowej,

ciesla,

dziennikarz,

frezer,

kierowca ciagnika rolniczego,

kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych),
kierowca samochodu dostawczego,

magazynier,

murarz,

operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury,
operator wtryskarki,

pilarz,

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych,
pozostali posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
pozostali robotnicy le$ni 1 pokrewnti,

pozostali specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnik lesny,

sprzedawca w branzy przemystowe;j,

wychowawca matego dziecka,

dozorca,

operator urzadzen do przetworstwa ryb,

opiekunka dzieci w drodze do szkoly,

pozostali §lusarze 1 pokrewni,

pracownik socjalny,

szwaczka maszynowa,

tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie,
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blacharz,

monter konstrukcji budowlanych,
bibliotekatz,

ksiegowy,

posadzkarz,

praczka,

sprzedawca,

* & ¢ ¢ % % 4

stolarz.

4.6. Prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2018

Az czterech na pigciu bydgoskich pracodawcéw
bioracych udzial w badaniu (81,4%) zadeklarowalo brak
planéw w zakresie zmian poziomu zatrudnieniu w 2018
roku. Natomiast plany co do zwigkszenia owego poziomu
uyjawnil co szésty (16,7%). Zmniejszenie poziomu
zatrudnienia w 2018 roku przewidywano jedynie w dwoch
firmach na sto (1,9%).

Prognozowany na 2018 rok wskaznik zatrudnienia
netto uzyskal wartos¢ dodatnia, osiagajac umiarkowanie
optymistyczny poziom 14,84%. Dodatkowo warto zwrdcié
uwage na to, ze wsrod bydgoskich przedsigbiorcow
poddanych badaniu odsetek podmiotéw deklarujacych
poprawe sytuacji w firmie w zakresie poziomu
zatrudnienia byl niemalze dziewigciokrotnie wigkszy
od odsetka przedsigbiorcow deklarujagcych jego
redukcje w 2018 roku (16,71% vs 1,88%).

W oparciu o analiz¢ deklaracji pracodawcéw

z Bydgoszczy przewidywany w 2018 roku wskaznik

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,

ZOMR

Jedna trzecia bydgoskich pracodawcow
(16,7%) prognozowata na 2018 rok
wzrost zatrudnienia w swojej firmie.
Najwieksze zmiany w zatrudnieniu miaty
nastapi¢ w zawodach: (i) pracownicy przy
pracach prostych, (ii) operatorzy oraz
monterzy maszyn i urzadzen,
(iii) pracownicy biurowi oraz
(iv) pracownicy ustug i sprzedawcy.

+

W powiecie bydgoskim odsetek
pracodawcoéw deklarujacych wzrost
zatrudnienia w 2018 roku wyniost 26,4%.
Przedsiebiorcy z powiatu planowali
zatrudnienie gtbwnie w zawodach:

(i) pracownicy przy pracach prostych,
(ii) operatorzy oraz monterzy maszyn i
urzadzen, a takze (iii) specjalisci.

S04

zatrudnienia netto® mialby osiagnaé najwyzsza warto$¢ w grupie wielkich zawodéw okreslanej jako

pracownicy prgy pracach prostych (22,1%). Niemal o 5 pkt. procentowych mialby by¢ on nizszy w przypadku

operatorow oraz monterow maszyn i urzqdzen (17,2%), za$ w grapach zawodow pracownicy ustug i sprzedawey oraz

¢ Jest on dodatni, gdy mamy do czynienia z przewaga deklaracji wzrostu zatrudnienia nad deklaracjami redukcji zatrudnienia w danym

roku.
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pracownicy biurow: osiagnaé¢ mialby poziom po 11,3%. Taki sam poziom wskaznika zatrudnienia brutto
(po 9,9%) odnotowano w grupach zawodow robotnicy premystowi i r3emiesinicy oraz specjalisci.

W grupach zawodow rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity brojne, technicy i inny Sredni personel oraz
preedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy wskaznik zatrudnienia osiagnal warto$¢ zerowa —
oznacza to, ze w tych grupach zawodowych nie przewidywano zatrudniania ani zwalniania pracownikow
lub poziom przewidywanego zatrudniania nowych pracownikéw i zwalniania/odchodzenia pracownikow

dotychczasowych byl ekwiwalentny.

Wykres 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w bydgoskich firmach wedlug grup wielkich
zawodow w 2018 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

Na obszarze powiatu bydgoskiego niemal trzech na czterech przedsiebiorcéw uczestniczacych
w badaniu (73,6%) prognozowalo brak zmian w poziomie zatrudnienia w 2018 roku. Pozostali

przedsigbiorcy deklarowali zwigkszenie zatrudnienia (26,4)%.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w 2018 roku w firmach z terenu powiatu
bydgoskiego osiagnal warto$¢ 26,36%. Pracodawcy przewidywali zatem w sporej mierze
pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy w tym zakresie.

Biorac pod uwagg wielkie grupy zawodéw oraz majac wzglad na przewidywania pracodawcow co
do zmian poziomu zatrudnienia w roku 2018 w powiecie bydgoskim na czotowym miejscu pod wzgledem
prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto w 2018 roku uplasowali si¢ (podobnie jak w powiecie
grodzkim) pracownicy prgy pracach prostych (16,3%). Tylko nieco nizsza warto$¢ tego wskaznika odnotowano
w przypadku gperatorow oraz montersw masyn i nrqdzen (13,8%), jak 1 spegalistsw (13,2%). Kolejne dwie
grupy wielkich zawoddéw, w obrebie ktorych badani pracodawcy przewidywali zwickszenie poziomu
zatrudnienia osiagnely taki sam wskaznik zatrudnienia netto w roku 2018. Byli to pracownicy binrowi oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (po 11,9%). Dla pozostalych wyréznionych wielkich grup zawodowych
wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 10,8% w przypadku fechnikow i innego Sredniego personeln oraz
10,2% w przypadku pracownikow ustug i spriedaweow. W powiecie bydgoskim prognozowany na rok 2018
wskaznik zatrudnienia netto osiagnal warto$¢ zerowa dla trzech grup zawodow: priedstawicieli wlady

publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow, sit Zbrojnych oraz rolnikdw, ogrodnikow, lesnikdw i rybakdw.

Wykres 14. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w firmach z powiatu bydgoskiego wedtug grup

wielkich zawodéw w 2018 roku
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Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 26.03.2018 r.

67



Wedlug deklaracji pracodawcow z Bydgoszezy w 2018 roku wystepowac bedzie zapotrzebowanie

na silnie zréznicowany wachlarz przedstawicieli odmiennych grup zawodowych. Na czoto poszukiwan

nowych pracownikéw — jak przewiduja badani przedsiebiorcy — wysung si¢ poszukiwania réznorodnych

robotnikéw przemyslowych i budowlanych, ktérzy stanowi¢ beda blisko jedna trzecig lacznego

zapotrzebowania na pracownikow. Warto takze zwrdci¢ uwagge na to, ze w przypadku jednego z zawodow

jakim jest magagynier deklaracje poszukiwania tego rodzaju pracownikow ztozyl az co szosty pracodawca.

Najbardziej poszukiwane profesje, co do ktorych przewiduje si¢ wzrost zatrudnienia w 2018 roku,

przedstawione zostaly w tabeli 21. W tabeli tej uwzgledniono réwniez cechy i umiejetnosci poszukiwane

przez pracodawcoéw w procesie rekrutacji u przedstawicieli konkretnych specjalizacji zawodowych.

Tabela 21. Zawody, w ktorych przedsi¢biorstwa z Bydgoszczy planuja zwigkszenie zatrudnienia
w 2018 roku wraz z podawanymi wymaganiami wobec kandydatéow do pracy we
wskazanym zawodzie

Istotne dla pracodawcow cechy i umiejetnosci
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— = o <
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Ed| ¢ g8 ¢ 8§ T &, 58 8 & T 3| E F s %
2 a 3 %2l 2 c o S SR 52> 9 3 © 9 3 s = 3 2
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& z = | B s g
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Kierowca samochodu ciezarowego X X
Magazynier X X X X X X X
Monter instalacji i urzadzen
. X X X
sanitarnych
Piekarz X X X X
Pozostali inzynierowie budownictwa X X X X X X X X X X X
Pozostali pracownicy obstugi biura X X X X X X X X X X X
Pozostali robotnicy przemystowi X
i rzemieslnicy
Pozostali robotnicy wykonujgce prace X X
proste w przemysle
Programista aplikacji X X X X X X X X X X X
Rejestratorka medyczna X X X X X
Spawacz X X X X X X X
Sprzedawca X X X
Zarzadca nieruchomosci X X X X X X X X X

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.
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Poddani badaniu pracodawcy z powiatu bydgoskiego prognozuja najwigksze zapotrzebowanie
w 2018 roku na pracownikéw w zawodach robotniczych irzemiedlniczych (40,4% catkowitego
zapotrzebowania na pracownikéw). Spodziewali si¢ oni réwniez wzrostu zatrudnienia w zawodach
zwigzanych z ustugami 1 sprzedazg (21,3%) oraz profesjami biurowo-kadrowymi (6,7%), edukacyjnymi
1 kierowaniem samochodami ci¢zarowymi (po 4,1%). Najbardziej poszukiwane profesje w powiecie
ziemskim, co do ktérych przewiduje si¢ wzrost zatrudnienia w 2018 roku, przedstawione zostaly w tabeli
22. W tabeli tej uwzgledniono réwniez cechy 1 umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcodw w procesie

rekrutacji u przedstawicieli konkretnych specjalizacji zawodowych.

Tabela 22. Zawody, w ktorych przedsigbiorstwa z powiatu bydgoskiego planuja zwigkszenie
zatrudnienia w 2018 roku wraz z istotnymi dla pracodawcéw cechami
1 umiejetnosciami kandydatow

Istotne dla pracodawcow cechy i umiejetnosci
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Frezer X X
Kierownik produkcji w przemysle X X X X X X X X X X X
Ksiegowy
Magazynier X X
Monter/konserwator instalacji X X X
wentylacyjnych
Operator maszyn do obrobki
el ULEY X X X X
skrawaniem
Operator urzadzen do przetworstwa
X X X X
ryb
Pomocniczy robotnik budowlany X X X
Pozostali posrednicy ustu
. ¢ . X X X X X X X X X
biznesowych
Pozostali specjalisci nauczania
; e X X X X X X X X X
i wychowania
Praczka X X
Spedytor X X X X X
Sprzedawca X
Stolarz X X X X X X X
Szwaczka maszynowa X X
Technik prac biurowych X X X X X
Slusarz X X X X

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2018 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 26.03.2018 r.
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5. Podsumowanie

Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w Bydgoszczy oraz powiecie bydgoskim wynikaja m.in.

nastepujace ustalenia i spostrzezenia:

1. Na tle wojewodztwa kujawsko-pomorskiego obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy w 2017 roku obejmowal strefe stosunkowo korzystnej sytuacji na rynku
pracy. Stopa bezrobocia dla miasta Bydgoszczy (3,9%) byla najnizsza w regionie, za$ stopa
bezrobocia dla powiatu bydgoskiego (6,5%) uplasowata powiat na trzecim miejscu wsrod

powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. W 2017 roku zmniejszyla si¢ liczba rejestracji os6b bezrobotnych o 17,9% w poréwnaniu
do roku poprzedniego. Lacznie w roku 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bydgoszczy zarejestrowato si¢ 17 137 osob.

3. W 2017 odnotowano spadek liczby wylaczen z ewidencji urzedu az o 22% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim. Status osoby bezrobotnej utracito w analizowanym okresie 13 625

0s6b z Bydgoszczy oraz 5 467 osoby z powiatu bydgoskiego.

4. Zmniejszyla si¢ liczba podje¢ pracy wérdd bezrobotnych. W poréwnaniu do 2016 roku
w Bydgoszczy bylo ich mniej o 14,2%, za$ w powiedzie bydgoskim o 16,9%.

5. Wedlug stanu w koncu 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
pozostawato 9 209 oséb bezrobotnych (w tym 5 333 kobiet). Ich liczba zmniejszyla si¢
0 17,8% w stosunku do 2016 roku (liczba kobiet zmniejszyla si¢ o 13,9%).

6. Do najliczniejszych kategorii zarejestrowanych bezrobotnych nalezaly: kobiety (57,9%
ogblu bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2017 r.), osoby dlugotrwale bezrobotne
(50,0%), osoby bez kwalifikacji zawodowych (33,6%), osoby powyzej 50 roku zycia
(29,2%0), bez doswiadczenia zawodowego (12,5%) oraz osoby do 30 roku zycia (21,7%).

7. Do najliczniej reprezentowanych wsréod oséb bezrobotnych grup wielkich zawodow
w 2017 roku zaliczali si¢: robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy (24,2% ogodtu
bezrobotnych wedlug stanu w koficu tego roku), pracownicy ustug 1 sprzedawcy (24,3%)

oraz specjalisci (13,8%).
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8.

10.

11.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgloszono 24 678 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (86,5% z nich pochodzito od bydgoskich
przedsigbiorcow, a 13,5% od przedsigbiorcow z powiatu ziemskiego). W tym samym
okresie na portalu Zielona I inia udostepniono 7 800 ofert pracy. Za posrednictwem urzedu
pracy poszukiwano gléwnie pracownikéow z grupy robotnikéw przemystowych
1 rzemieslnikow, pracownikoéw ustug i sprzedawcéw oraz pracownikéw wykonujacych
prace proste. Przez Internet zglaszano zapotrzebowanie przede wszystkim na specjalistow

oraz technikéw 1 inny $redni personel.

Uwzgledniajac podzial oséb bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawoddéw

najliczniej reprezentowani byli: (a) w Bydgoszczy — sprzedawcy sklepowi (29,2% ogdtu

zarejestrowanych w koncu 2017 r.), pomoce 1 sprzataczki (6,9%) oraz robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle i §redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (po 4,9%), zas (b) w powiecie bydgoskim — sprzedawcy sklepowi (26,8%),
kucharze (6,9%) oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (6,4%).

Do zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Bydgoszczy  (profesje
o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia) w roku 2017 nalezaly nastgpujace
grupy zawodow: (i) szwaczki, hafciarki, (i) pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe,
(iii) pracownicy wykonujacy prace proste, (iv) $lusarze i pokrewni oraz (v) gospodarze
budynkow. Do zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie bydgoskim
w analizowanym okresie nalezaly nastepujace grupy zawodéw: (i) pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe, (i) kucharze, (iif) gospodarze budynkéw, (iv) szwaczki, hafciarki

oraz (v) robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle.

W trudnej sytuacji na bydgoskim rynku pracy (niska dostgpnos¢ ofert pracy) w 2017 roku
znajdowali si¢: (i) archeolodzy, socjolodzy, (i) technicy technologii zywnosci,
(iii) ekonomisci, (iv) specjaliSci w zakresie rolnictwa i lesnictwa, (v) $redni personel do
spraw statystyki oraz (vi) dietetycy i zywieniowcy. Natomiast w powiecie bydgoskim niska
dostepnos¢ ofert pracy w tym samym roku dotyczyla nastepujacych zawodow: (i) Sredni
personel ds. statystyki, (if) masarze i robotnicy w przetworstwie ryb, (iii) specjalisci ds.
zarzadzania 1 organizacji, (iv) piekarze i cukiernicy, (v) szwaczki i hafciarki, (vi) technicy

nauk fizycznych i technicznych oraz (vii) fryzjerzy.
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12.

13.

14.

15.

16.

Do grup zawodow elementarnych o wysokiej dostgpnosci ofert pracy w 2017 roku
nalezeli: (i) kontrolerzy proceséw przemystowych, (i) administratorzy systemow
komputerowych, (iii) pracownicy call-center, (iv) programisci aplikacji, (v) robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, (vi) pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej i pracy socjalnej, (vii) doradcy finansowi i inwestycyjni, (viii) spawacze,
(ix) mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, (X) magazynierzy oraz

(xi) specjalisci do spraw sprzedazy.

W Bydgoszczy osoby bez zawodu stanowily 7,8% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych bydgoszczan, za§ w powiecie ziemskim stosunek oséb bezrobotnych bez
zawodu do ogétu oséb bezrobotnych zamieszkujacych w powiecie uksztaltowal si¢ na

poziomie 13,0%.

Zawodami deficytowymi w 2017 roku okazaly si¢ gléwnie zawody zwigzane z obstuga
1 montazem maszyn, sprzedaza i ustugami finansowymi, budownictwem oraz branzg IT.
Zawody zwiazane z branza IT zaliczone zostaly takze do zawodow maksymalnie
deficytowych. Zaliczono do nich réwniez profesje zwiazane z pracownikami-operatorami

niektorych specjalistycznych urzadzen oraz ustugami sprzedazowymi.

Do zawodéw nadwyzkowych w 2017 r. na lokalnym rynku pracy zaliczaly si¢ m.in. takie
grupy zawodoéw elementarnych jak: robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
1 sadownictwie, maszyniSci 1 operatorzy maszyn oraz urzadzen dzwigowo-
transportowych, pomoce domowe, kuchenne 1 sprzataczki oraz pracownicy biur podrézy
1 rolnicy. Zawody maksymalnie nadwyzkowe reprezentowane byly natomiast przez:
technikéw medycznych i dentystycznych oraz kierownikéw biura i pracownikow stuzb

technicznych zeglugi.

Szkoly ponadgimnazjalne z obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
ukonczyly w 2017 roku 5 694 osoby. Nieco ponad dwie piate absolwentow (42,6%)
uczgszczalo do  szkél umozliwiajacych  zdobycie $redniego, ogdlnoksztalcacego
wyksztalcenia. Wyksztalcenie srednie zawodowe posiadalo az 56,7% absolwentow,
natomiast wyksztalcenie zasadnicze zawodowe osiagnelo zaledwie 0,7%. Osoby
bezrobotne z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym stanowily zaledwie 0,7%
ogélu absolwentow w grodzkim 1 ziemskim powiecie. Odsetek bezrobotnych

absolwentéw z wyksztalceniem $rednim zawodowym w Bydgoszczy wynosil zaledwie
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17.

18.

19.

1,0% absolwentéw z tym wyksztalceniem — w powiecie bydgoskim osiagnat on warto$é
az 25 krotnie wyzsza. Az 89,7% absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
zarejestrowano jako osoby bezrobotne. Jednakze ogdlna liczba tych oséb byla

stosunkowo niewielka 1 wyniosta 35 osob.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z roku szkolnego 2016/2017 z Bydgoszczy to
gléwnie osoby w zawodach wpisujacych si¢ w nast¢pujace grupy elementarne zawodow:
(i) technicy fizjoterapii i masazysci, (i) pomocniczy personel medyczny, (iii) technicy
wsparcia informatycznego i technicznego, (iv) asystenci dentystyczni, (v) $redni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, (vi) technicy mechanicy oraz (vii) kucharze
1 (vii) kosmetyczki. Natomiast w powiecie bydgoskim byli to najczesciej: (i) technicy
rolnictwa, (i) $redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych oraz

(iti) szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych.

W badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw realizowanym przez PUP w Bydgoszczy
w 2017 roku uczestniczyly 182 podmioty gospodarcze. Posrod nich 93 usytuowane byly
w Bydgoszczy, a 89 na terenie powiatu bydgoskiego. Gléwnie byly to
mikroprzedsigbiorstwa, tj. zatrudniajace do 9 pracownikéw (50,6% badanej zbiorowosci)
oraz przedsi¢biorstwa mate (37,4%). W probie poddanej badaniu dominowaly firmy
klasyfikowane jako prowadzace dzialalno$¢ z zakresu tzw. ustug pozostatych (35,1%
w Bydgoszczy 1 30,3% w powiecie bydgoskim) oraz zajmujace si¢ przemyslem

1 budownictwem (34,2% w Bydgoszczy 1 33,7% na terenie powiatu bydgoskiego).

Zwigkszenie zatrudnienia w 2017 roku deklarowato 22,9% bydgoskich firm 1 35,2% firm
z terenu powiatu bydgoskiego. Bydgoscy pracodawcy zamierzali zatrudnia¢ przede
wszystkim pracownikéw zwiazanych z: (1) dzialalnoscia edukacyjno-wychowawcza oraz
(if) zawodami biurowo-urzedniczymi. W powiecie bydgoskim poszukiwano gléwnie
magazynieréw, stolarzy, $lusarzy 1 frezeréw, monterow i operatoréow specjalistycznych

urzadzen, robotnikéw w zawodach budowlanych oraz ksiggowych 1 sprzedawcow.

20. Jedna trzecia bydgoskich pracodawcéw (16,7%) prognozowata na 2018 rok wzrost

zatrudnienia w swojej firmie. Najwicksze zmiany w zatrudnieniu mialy nastapié
w zawodach: (i) pracownicy przy pracach prostych, (if) operatorzy oraz monterzy maszyn
1 urzadzen, (iii) pracownicy biurowi oraz (iv) pracownicy ustug i sprzedawcy. W powiecie

bydgoskim odsetek pracodawcéw deklarujacych wzrost zatrudnienia w 2018 roku wyniost
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21.

22.

26,4%. Przedsigbiorcy z powiatu planowali zatrudnienie gléwnie w zawodach:
(i) pracownicy przy pracach prostych, (ii) operatorzy oraz monterzy maszyn i urzadzen,

a takze (iii) specjalisci.

Bydgoscy pracodawcy w procesie rekrutacji w 2017 roku wykorzystywali do pozyskiwania
pracownikow gléwnie Internet (22,1%), rekomendacje znajomych (19,2%), publikowanie
ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy (16,7%) oraz ogloszenia prasowe (11,9%).
Przedsi¢biorcy z powiatu bydgoskiego poszukiwali pracownikow przede wszystkim przez
znajomych (24,6%), korzystajac z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy (18,1%), przy

wykorzystaniu Internetu (18,1%) oraz poprzez ogloszenia prasowe (8,0%)

Poddani badaniu przedsigbiorcy chetnie wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bydgoszczy podczas poszukiwania nowych pracownikow, zglaszajac do niego znaczng

cze§¢ wolnych miejsc pracy — czynilo tak dwie trzecie pracodawcow.

23.Jedna trzecia bydgoskich pracodawcéw (16,7%) prognozowala na 2018 rok wzrost

zatrudnienia w swojej firmie. Najwicksze zmiany w zatrudnieniu mialy nastapic
w zawodach: (i) pracownicy przy pracach prostych, (ii) operatorzy oraz monterzy maszyn
1 urzadzen, (iif) pracownicy biurowi oraz (iv) pracownicy ustug i sprzedawcy. W powiecie
bydgoskim odsetek pracodawcow deklarujacych wzrost zatrudnienia w 2018 roku wyniost
26,4%. Przedsigbiorcy z powiatu planowali zatrudnienie gléwnie w zawodach:
(i) pracownicy przy pracach prostych, (i) operatorzy oraz monterzy maszyn i urzadzen,

a takze (iii) specjalisci.
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