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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. Nr 149 z p6zn. zm.). Jest to jedno z zadan
samorzgdu wojewodztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy i stanowi
zrodto danych na temat poziomu popytu i podazy na rynku pracy.

W 2015 roku raport opracowany zostat w oparciu o ,nowg metodologie
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy” opracowang na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0. o.

Nowa metodologia wprowadzita szereg zmian dotyczgcych sposobu
definiowania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych
zrodet danych oraz sposobu prezentacji wynikow monitoringu. W swietle wskazanych

zmian:

+ monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczgcych ksztaltowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania

systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego;

+ zawodami deficytowymi okresla sie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako
te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym;

+ zawodami zrownowazonymi okresla sie profesje, na ktére na rynku pracy
wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych

zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby



zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym,;

+ zawodami nadwyzkowymi okresla sie zawody, na ktore istnieje na rynku
pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je
jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez
tgczne, analityczne zastosowanie trzech wskaznikdéw: dostepnosci ofert pracy,
dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych. W zwigzku z tym tylko
nieznaczna czes¢ zawoddéw (okoto 10-15%) przynalezy do zawodow deficytowych,
zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status analitycznie
nieokreslony.

Raport opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, obejmujacy
ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych pozyskanych
z systemu Syriusz Std (w zakresie ilosci i struktury oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) oraz
Systemu Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej (w zakresie
ucznidbw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych). Ponadto w niniejszym raporcie wykorzystywane zostaty
informacje ze zrealizowanego przez bydgoski PUP badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy (dotyczyto ono struktury zatrudnienia oraz
planéw zmiany w tym zakresie).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzany jest w celu:

e okreslenia kierunkdbw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

e stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania przemian struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

e okreslenia odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,



e korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ufatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W ramach monitoringu zawoddéw opracowywane sg informacje sygnalne,
zawierajgce rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za | oraz Il pétrocze
danego roku, jak i raport roczny, zawierajgcy czeS¢ opisowg oraz roczny ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W niniejszym raporcie znajdg Panstwo informacje na temat:

e sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e zawodow deficytowych i nadwyzkowych na terenie Bydgoszczy oraz powiatu
bydgoskiego,

e analizy rynku edukacyjnego,

e omoéwienia wynikow badania kwestionariuszowego przedsiebiorcow,

e prognozy lokalnego rynku pracy.

Raport konczy podsumowanie przeprowadzonych w ramach monitoringu
zawodow analiz. Na poczagtku pazdziernika 2016 r. zmianie ulegty tabele roczne za
rok 2015 agregujgce dane wykorzystywane do monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. W zwigzku z powyzszych pojawita sie koniecznoS¢ ponownego
przygotowania raportu, uwzgledniajgcego zmiane danych. Niniejsze opracowanie
Stanowi zmieniong i zaktualizowang wersje raportu o tym samym tytule (z kwietnia
2016 r.).



Rozdziat 1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
1.1. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim

Wedilug stanu z konca 2015 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego udziat osob bezrobotnych w liczbie osob aktywnych zawodowo wynidst
13,3%, co lokowato region na drugim miejscu w kraju pod wzgledem najwyzszej
stopy bezrobocia razem z wojewodztwem zachodniopomorskim. Dla porownania
stopa bezrobocia dla kraju byta o 3,5 pkt. procentowego nizsza od tej dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W stosunku do 2014 roku nastgpit spadek
wartosci stopy bezrobocia w regionie o 2,2 pkt. procentowego — wynosita ona 15,5%
(byta zatem o 4,1 pkt. procentowego wyzsza od wartosci dla catego kraju).

W Bydgoszczy w kohcu 2015 roku stopa bezrobocia wynosita 5,4%.
W stosunku do 2014 roku nastgpit spadek o 2 pkt. procentowe. Wartos¢ stopy
bezrobocia osiggnieta w miescie Bydgoszczy byla najnizsza w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w poréwnaniu z pozostatymi miastami.

W powiecie bydgoskim stopa bezrobocia wynosita 8,9% w analizowanym
okresie, co uplasowato powiat na trzecim miejscu wsrod powiatéw wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego 0 najnizszych wartosciach omawianego wskaznika.
W stosunku do roku 2014 wartosc ta zmniejszyta sie o 2,9 pkt. procentowego.

Powyzsze dane statystyczne pozwalajg na stwierdzenie, ze na tle
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego obszar dziatania PUP w Bydgoszczy w 2015

roku obejmowat strefe stosunkowo korzystnej sytuacji na rynku pracy.



Wykres 1. Stopa bezrobocia w latach 2010-2015 (stan na koniec roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszcz 2016 r. na podstawie danych Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy.

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie
23 688 o0sb6b (w tym 11 899 kobiet). W poréwnaniu do ubiegtego roku odnotowano
spadek rejestracji 0 9,2% (w 2014 roku zarejestrowaty sie 26 092 osoby, w tym
13 207 kobiet).

W analizowanym okresie odnotowano rejestracje 17 092 mieszkancow
Bydgoszczy, w tym 8 576 kobiet (mniej o 10,1% niz przed rokiem) i 6 596
mieszkancow powiatu bydgoskiego, w tym 3 323 kobiety (mniej o 6,9% niz przed

rokiem).



Wykres 2. Nowe rejestracje bezrobotnych w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o
rynku pracy za 2015 i 2014 rok

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w 2015 roku wylgczono
z ewidencji 28 197 osob bezrobotnych, w tym 14 113 kobiet. W stosunku do 2014
roku nastgpit spadek liczby wytgczen o 2,7%. W roku 2015 z powodu podijecia pracy
wyrejestrowano 12 390 osob bezrobotnych, to jest mniej o 0,9% niz rok wczesniej.

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania oséb bezrobotnych, w 2015 roku
wytaczono z ewidencji 20 403 osoby z Bydgoszczy (mniej o 3,4% niz w 2014 roku)
i 7794 osoby z powiatu bydgoskiego (mniej o 0,7% niz w 2014 roku).
Z powodu podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito w 2015 roku 9 030
mieszkancoéw powiatu grodzkiego (0 2% mniej niz przed rokiem) i 3 360

mieszkancow powiatu ziemskiego (o 2,3% wiecej niz przed rokiem).



Wykres 3. Liczba oséb wytgczonych z ewidencji w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2016 r. na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku
pracy za 2015 i 2014 rok

Wedtug stanu w koncu 2015 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy
pozostawaty 12 304 osoby bezrobotne (w tym 6 657 kobiet). Ich liczba zmniejszyta
sie 0 26,8% w stosunku do 2014 roku (liczba kobiet zmniejszyta sie 0 25%).

W Bydgoszczy w koncu 2015 roku zarejestrowanych byto 8 803 o0sob
bezrobotnych (w tym 4 672 kobiety). Ich liczba w stosunku do 2014 roku zmniejszyta
sie 0 27,3% (liczba kobiet zmniejszyta sie o 25,7%). W powiecie bydgoskim
odnotowano rejestracje 3 501 oséb bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2015 roku
(w tym 1985 kobiet). W poréwnaniu do roku wczesniejszego nastgpit spadek

dynamiki rejestracji oséb bezrobotnych o 25,5% (liczba kobiet w tej zbiorowosci
zmniejszyta sie 0 23,2%).



Wykres 4. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedtug stanu na koniec 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o
rynku pracy za miesigc grudzien 2015 i 2014 rok

Wsrod oséb bezrobotnych mozna wyrdézni¢ poszczegolne kategorie
charakteryzujgce ich m.in. pod wzgledem wieku, okresu pozostawania w ewidencji
urzedu, czy tez posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Ponizej
dokonano analizy najliczniej reprezentowanych grup bezrobotnych.

Kobiety zarejestrowane w PUP w Bydgoszczy, jako osoby bezrobotne
stanowity 54,1% ogotu pozostajgcych w ewidencji w koricu 2015 roku. Byto ich 6 657.
W stosunku do 2014 roku nastgpit spadek liczby kobiet w ewidencji PUP o jedng
czwartg. Wedtug stanu na koniec roku 2015 udziat kobiet w zbiorowosci osob
zarejestrowanych w urzedzie zwiekszyt sie o 1,3 pkt. procentowego.

W ewidencji PUP w Bydgoszczy wedlug stanu na koniec 2015 roku
znajdowato sie 3 925 oséb bez kwalifikacji zawodowych. Stanowity one 31,9%
ogoétu osob zarejestrowanych w PUP w analizowanym okresie. Ws$rdéd nich
znajdowaty sie 2 293 kobiety (stanowigce 34,4% ogotu zarejestrowanych kobiet).
W stosunku do 2014 roku nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych 0 27,9% (liczba kobiet w tej grupie zmniejszyta sie o 23%). Udziat

omawianej grupy bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych os6b w PUP
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w Bydgoszczy zmniejszyt sie w2015 roku nieznacznie, jedynie o 0,5 pkt.
procentowego.

Kolejng zbiorowoscig dosc¢ licznie reprezentowang wsréd osob bezrobotnych
stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego. W koncu 2015 roku byto ich
1597, w tym 979 kobiet. Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity 13%
0gotu zarejestrowanych w analizowanym okresie (w tym kobiety bez doswiadczenia
zawodowego stanowity 14,7% ogodtu kobiet). Poréwnujgc liczebnos¢ tej kategorii
0sOb bezrobotnych na koniec roku 2015 do roku wczesniejszego zauwazy¢ mozna
spadek liczby tych osob o 39,6% (liczba kobiet zmniejszyta sie tu o 35,8%). Udziat
0sOb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w obrebie zbiorowosci
wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych w analizowanym okresie zmniejszyt
sie 0 2,7 pkt. procentowego.

W ewidencji PUP w Bydgoszczy wyr6zni¢ mozna rowniez grupe osob
bezrobotnych pozostajagcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. Nr 149
z pézn. zm.) do tej grupy naleza:

e o0soby do 30 roku zycia (w tym wyrézniono réwniez osoby do 25 roku zycia),

e dtugotrwale bezrobotni,

e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e 0soby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

e o0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

e o0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia,

e 0soby z niepetnosprawnosciami.

Wedtug stanu z kohca 2015 roku w ewidencji bydgoskiego urzedu pracy
znajdowato sie 10 506 osob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (w tym 5 781 kobiet). Stanowili oni 85,4% ogétu bezrobotnych (kobiety z tej
kategorii bezrobotnych stanowity 86,8% ogdtu zarejestrowanych Kkobiet).
W poréwnaniu do 2014 roku ich liczba zmniejszyta sie o0 27,7% (liczba kobiet spadta
0 25,6%). Natomiast udziat tej kategorii bezrobotnych posrod wszystkich
zarejestrowanych oséb zmniejszyt sie w 2015 roku o 1 pkt. procentowy.

Ws$rdd oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedtug stanu na koniec 2015 roku
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najliczniej reprezentowane byly osoby diugotrwale bezrobotne. W tej sytuacii
znajdowaty sie 6 353 osoby (w tym 3 583 kobiety). Ich udziat w ogdle bezrobotnych
wynosit 51,6% (kobiety dlugotrwale bezrobotne stanowity 53,8% ogétu
zarejestrowanych kobiet). W stosunku do stanu z konca 2014 roku liczba dtugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 29,9% (liczba kobiet w ramach tej kategorii spadta
0 27,5%). Ich udziat w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie natomiast o 2,3 pkt.
procentowego (udziat kobiet diugotrwale bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,9 pkt.
procentowego). Oznacza to, ze w analizowanym okresie ogdélne proporcje 0séb
trwale bezrobotnych w stosunku do ogotu bezrobotnych ulegty jedynie niewielkim
Zmianom.

Obserwowany jest jednoczesnie wysoki udzial wsrod bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oséb powyzej 50 roku zycia. W
koncu 2015 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawato 4 081 oséb powyzej
50 roku zycia, w tym 1 690 kobiet. Wskazana grupa bezrobotnych stanowita 33,2%
0gotu zarejestrowanych oséb (kobiety powyzej 50 roku zycia stanowity 25,4% ogétu
kobiet). Porownujgc dane do stanu z konca 2014 roku mozna stwierdzi¢, ze nastgpit
spadek w tej grupie bezrobotnych o 19,6% (liczba kobiet spadta o 20%). Udziat tej
kategorii bezrobotnych w ogdle bezrobotnych zwiekszyt sie o 3 pkt. procentowe.

Wsrod osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wyszczegolnic
mozna rowniez osoby do 30 roku zycia. Wedtug stanu na koniec 2015 roku
w ewidencji PUP w Bydgoszczy zarejestrowanych byto 2 717 oséb ze wskazanej
kategorii wiekowej. Wsrdd nich 63,9% stanowity kobiety (1 736 osob). Osoby do 30
roku zycia stanowity 22,1% ogo6tu bezrobotnych (kobiety we wskazanym wieku
stanowity 26,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet). W poréwnaniu do stanu
z konnca 2014 roku liczba mtodych oséb (w wieku do 30 roku zycia) zmniejszyta sie
0 37,1%. Odsetek osoéb do 30 roku zycia w ogole zarejestrowanych oséb w PUP
w Bydgoszczy rowniez sie zmniejszyt — 0 3,6 pkt. procentowego.

Posréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedtug
stanu na koniec 2015 roku 2 226 stanowity osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Ws$rdd tych oséb znalazto sie 1 788 kobiet. Wymieniona
zbiorowos$¢ bezrobotnych (osoby z przynajmniej jednym dzieckiem) stanowita 18,1%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych w analizowanym okresie (analogicznie kobiety
w omawianej grupie stanowity 26,9% ogétu zarejestrowanych kobiet). W poréwnaniu
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do stanu z konca 2014 roku ich liczba spadta o 31,9%, natomiast udziat wsréd ogoétu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,3 pkt. procentowego.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgtoszono 23 347
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 3 626 miejsc zgtosili
pracodawcy z powiatu bydgoskiego). W stosunku do 2014 roku byto ich
o 17,4% wiecej. Wsrod wymienionych wolnych miejsc pracy wyszczego6lnic mozna
propozycje pracy subsydiowanej. W 2015 roku zgtoszono 4 238 tego typu miejsc
pracy (w tym 1395 zglosili pracodawcy z terenu powiatu bydgoskiego).

W pordéwnaniu do stanu w 2014 roku liczba owych zgtoszen wzrosta o 25,8%.

1.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP

w Bydgoszczy wedtug wielkich grup zawodowych

W ponizszej analizie wykorzystane zostaty dane o strukturze bezrobotnych
oraz wolnych miejscach pracy z systemu Syriusz Std oraz przygotowane przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych
w Internecie. Informacje te udostepnione zostaty przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w ogdlnopolskim serwisie
internetowym dostepnym pod adresem www.mz.praca.gov.pl.

Uwzgledniajgc podziat oséb bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow
stwierdzi¢ mozna, ze w 2015 roku najliczniej reprezentowang wsrdd bezrobotnych
byta grupa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Srednio w danym miesigcu
w 2015 roku w ewidencji pozostawaty 3 405 osoby posiadajgce zawdd kwalifikujgcy
sie do wymienionej wielkiej grupy zawodéw. W 2015 roku zarejestrowano tgcznie
4 799 os6b w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, co stanowito 22,6%
catego naptywu bezrobotnych w analizowanym okresie. We wskazanej grupie
zawodowej odnotowano w 2015 roku wiekszy odptyw osob bezrobotnych od ich
naptywu. Liczba wylgczen z ewidencji byta o 20,6% wyzsza od liczby nowych
rejestracji i wyniosta 5 879 osob. W koncu 2015 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy
pozostawato 2 926 robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (stanowili oni na
koniec 2015 roku 25,9% ogdétu bezrobotnych w ramach rejestrowanych wielkich grup
zawodow). Wsrdéd nich ponad potowe stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne
(52,5%). W grupie zarejestrowanych robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow
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absolwenci (osoby mieszczgce sie w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty)
stanowili zaledwie 0,75%.

Drugag najbardziej liczng grupe zawodowg bezrobotnych stanowili pracownicy
ustug i sprzedawcy. W roku 2015 w PUP w Bydgoszczy zarejestrowanych byto
przecietnie 2 834 oséb we wskazanej grupie (warto$¢ sredniomiesieczna). W 2015
roku zarejestrowano tgcznie 4399 oséb bezrobotnych w zawodzie zaliczajgcym sie
do grupy wielkiej pracownikow ustug i sprzedawcow. Osoby z tej kategorii
w analizowanym okresie stanowity 21,1% catej zbiorowosci zarejestrowanych
bezrobotnych w ramach wielkich grup zawodow. We wskazanym okresie
wyrejestrowano z ewidencji 5 469 oséb bezrobotnych nalezgcych do omawiane;j
grupy zawodowej. Odptyw bezrobotnych przewyzszyt naptyw o 24,3%. W koncu roku
pozostato w ewidencji 2 386 pracownikdw ustug i sprzedawcéw, co stanowito 21,1%
0ogotu bezrobotnych. Wsrdéd nich nieco ponad potowe (54,2%) stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne, a absolwenci jedynie 2,1%.

Specijalisci stanowili w 2015 roku trzecig najliczniej reprezentowang wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wielkg grupe zawodows.
Sredniomiesiecznie w analizowanym okresie rejestrowano 1 705 oséb w tej grupie
zawodowej. W 2015 roku odnotowano 3 857 rejestracji w zawodach wpisujgcych sie
w grupe specjalistow, co stanowito 18,2% ogdlnego naptywu bezrobotnych we
wskazanym okresie. W tym samym czasie wyrejestrowano z tej kategorii
bezrobotnych o 12,8% wiecej osob (4 349) niz zarejestrowano. W koncu 2015 roku
w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawato 1 506 specjalistow. Stanowili oni 13,3%
0ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu z konca tego roku. Wsrod
nich 37,1% stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast absolwenci
obejmowali 7,8% tej zbiorowosci.

W grupie wielkiej zawodow w kategorii technicy i inny sredni personel w
2015 roku $redniomiesiecznie rejestrowano 1691 o0soéb bezrobotnych. W
analizowanym okresie odnotowano naptyw technikéw i innego sredniego personelu
w wysokosci 2 923 osob, co stanowito 13,8% nowych rejestracji w 2015 roku.
Wyrejestrowano, natomiast 3 418 osoby, ktore stanowig zbiorowos¢ o 16,9%
wiekszg niz ta, ktorg zarejestrowano w danej grupie zawodow. W koncu 2015 w
ewidencji PUP w Bydgoszczy widniaty 1 503 osoby zakwalifikowane do grupy
technikow i innego sSredniego personelu. Ich odsetek w catej zarejestrowanej

zbiorowosci bezrobotnych w koncu 2015 roku wyniost 13,3%. We wskazanej grupie
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osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity niemalze jej potowe (48,3%), natomiast

absolwenci jedynie 3,3%.

Pracownicy wykonujgcy prace proste to kolejna z wielkich grup
zawodowych wyraznie wpisujgcych sie w zbiorowo$¢ oséb bezrobotnych. Srednio
kazdego miesigca zarejestrowanych bylo 1 583 osob we wskazanej kategorii. W
2015 roku zarejestrowano 2 377 pracownikéw wykonujgcych prace proste. Stanowito
to 11,2% naptywu bezrobotnych w tym okresie. Wyrejestrowano natomiast w tym
samym okresie 2 873 osoby, co stanowi wielkos¢ o 20,9% wiekszg niz iloS¢ osob
nowozarejestrowanych w ramach tej kategorii w analizowanym okresie. Na koniec
2015 roku w ewidencji pozostawato 1 387 oséb wykonujgcych prace proste, co
stanowito 12,3% ogétu zarejestrowanych oséb. Wsréd nich ponad potowe (55,8%)
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, a zaledwie 0,9% absolwenci.

W pozostatych wielkich grupach zawoddéw Sredniomiesiecznie w 2015 roku
rejestrowano mniej niz 1 000 osob. Ich tgczna liczebnos¢ na koniec roku wynosita
1835 o0sob. Szczegdtowe dane dotyczgce wszystkich wielkich grup zawodéw

przedstawione zostaty w tabeli 1.
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Tabela 1.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bydgoszcz

Bezrobotni ogétem Bezrobotni | Bezrobotni | Sredniomiesieczna
Wielkie grupy Bydgoszc Naphw Odphvw Stan absolwenci | diugotrwale | liczba bezrobotnych
zawodow z — powiat kp yw kp yw w kohAcu | (stanwkoncu | (stan w koncu (w zaokragleniu do
W OKresle | W OKresie okresu okresu) okresu) jednosci)
. . grodzki 8 12 1 0 1 4
Sty zbrojne ziemski 3 3 0 0 0 0
Przedstawiciele grodzki 201 232 122 2 52 134
wiadz publicznych,
Wyzsi urzednicy | ziemski 43 38 21 0 5 23
kierownicy
Specialisci grodzki 3065 3485 1204 91 465 1373
ped ziemski 792 864 302 27 94 332
Technicy i inny grodzki 2146 2519 1126 37 550 1280
$redni personel ziemski 777 899 377 13 176 411
Pracownicy biurowi grodzki 896 1014 446 7 208 507
y ziemski 259 300 113 2 47 136
Pracownicy ustug grodzki 3161 3923 1673 30 886 2010
i sprzedawcy ziemski 1238 1546 713 20 408 824
Rolnicy, ogrodnicy, grodzki 100 104 75 2 35 76
leSnicy | rybacy Ziemski 82 104 67 0 42 72
Robotnicy grodzki 3223 3 964 1997 12 1037 = e
przemystowi
i rzemie$inicy ziemski 1576 1915 929 10 498 1041
Operatorzy i grodzki 918 1163 549 2 272 650
monterzy maszyn i ; ;
urzadzen ziemski 346 435 199 1 110 233
Pracownicy grodzki 1791 2178 1059 9 590 1223
wykonujacy prace
proste ziemski 586 695 328 4 184 360

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy wptyneto 23 656

ofert pracy i

miejsc aktywizacji

zawodowe.

Pracodawcy z terenu powiatu

bydgoskiego zgtosili jedna szdstg (16,6%) wszystkich ofert, natomiast pieé¢ szdstych
ofert (83,5%) pochodzito od bydgoskich przedsiebiorcow. W omawianym okresie na
portalu Zielona Linia' (zielonalinia.gov.pl) udostepnione zostaty 3 944 oferty pracy.
Takze i tu zdecydowang wiekszos¢ z nich (97,3%) stanowity wolne miejsca pracy
proponowane przez bydgoskich pracodawcow.

W 2015
z grupy wielkiej

roku pracodawcy najczesciej poszukiwali  pracownikéw

zawodow robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw.

Pracodawcy zaoferowali 7 327 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;,

' Badanie ofert pracy zamieszczanych w Internecie prowadzone jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Badanie to obejmuje oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i Srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | oraz Il pétrocza danego roku.

16



co stanowito nieco ponad jedng czwartg (26,5%) zgtoszonego zapotrzebowania na
pracownikow wielkich grup zawodowych w 2015 roku. Wedle rejestrowanych danych
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy poszukiwani byli przede wszystkim za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, co przetozyto sie na
96,1% zgtoszonych wtasnie tam miejsc pracy. Gtownie zapotrzebowanie zgtaszali
bydgoscy pracodawcy (85,6%). Sredniomiesiecznie w 2015 roku zgtaszano 997
wolnych miejsca pracy w zawodach wpisujgcych sie do grupy robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow.

Zauwazyc¢ takze mozna, ze w 2015 roku licznie poszukiwani byli pracownicy
wykonujacy prace proste. Pracodawcy zaoferowali w tej grupie zawodow 4 294
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito 15,6% ogdlnego,
zgtaszanego zapotrzebowania na pracownikéw w 2015 roku. Sredniomiesiecznie w
2015 roku pracodawcy zgtaszali w tej grupie zawoddéw 517 ofert pracy. Z analizy
danych wynika, ze za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
pracownikow tych poszukiwali gtéwnie pracodawcy bydgoscy (co stanowito 85%
zgtoszonych miejsc w tej grupie zawodowej i 97,2% zapotrzebowania).

Oferty pracy dla pracownikow ustug i sprzedawcéw (liczba ofert ogétem —
4 553) stanowity 16,5% ogdlnego zapotrzebowania na pracownikow wielkich grup
zawodow w 2015 roku. W tym przypadku srednia miesieczna liczba wolnych miejsc
pracy w 2015 roku wynosita 512. Podobnie jak we wczesniej omawianych
przypadkach wsréd przedsiebiorstw zainteresowanych zatrudnianiem przewazaty
firmy usytuowane na terenie Bydgoszczy (81,5% zgtoszonego zapotrzebowania w tej
grupie zawodow), a miejscem udostepniania ofert byt przede wszystkim Powiatowy
Urzad Pracy (89,9%). Za posrednictwem Internetu pracodawcy poszukiwali 462
osoby w zawodach odpowiadajgcych grupie pracownicy ustug i sprzedawcy, byli to
wytgcznie pracodawcy z Bydgoszczy.

W 2015 roku poszukiwano 3292 specjalistéow. Srednio w miesigcu
pracodawcy zgtaszali 385 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tej
grupie zawodow. W tym przypadku oferty zgtaszane za posrednictwem Internetu
zblizyty sie do ofert zgtaszanych do PUP w Bydgoszczy. Tych pierwszych
zanotowano 1 544, tych drugich zas 1 748. Oferty internetowe stanowity zatem az
46,9% zgtoszonego zapotrzebowania na pracownikéw tej grupy zawodowej. Tak
samo jak w dotychczas omawianych przypadkach, wsréd pracodawcéw

poszukujgcych specjalistow przewazali przedsiebiorcy bydgoscy (93%).
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W sposob odczuwalny poszukiwani byli w 2015 roku réwniez operatorzy oraz
monterzy maszyn i urzadzen. Pracodawcy zgtosili w 2015 roku 2 656 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito 9,6% zgtoszonego
zapotrzebowania na pracownikéw z wielkich grup zawodéw. Srednio w miesigcu
zgtaszano 288 ofert dla przedstawicieli tej grupy zawodowej. W sposéb
przewazajgcy zapotrzebowanie zgtaszane byto przez pracodawcow z terenu
Bydgoszczy (80,2%), za posrednictwem urzedu pracy (95,7%).

W pozostatych grupach wielkich zawodéw naptyw ofert pracy w 2015 roku byt
nizszy od 10%, a sredniomiesieczna liczba ofert pracy wynosita mniej niz 350.
Szczegdtowe informacje dotyczgce zapotrzebowania dla wszystkich grup wielkich
zawodow znajdujg sie w tabeli 2.

Za posrednictwem Internetu w 2015 roku pracodawcy poszukiwali gtownie
specjalistow (39,1% zgtoszonego =zapotrzebowania na portalu Zielona Linia),
technikbw i innego Sredniego personelu (16,4%) oraz pracownikow ustug
i sprzedawcow (11,7%). Internet nie byt wykorzystywany przez pracodawcow
poszukujgcych pracownikow w zawodach wpisujgcych sie do grup zawodowych
rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Do urzedu pracy w 2015 roku pracodawcy zgtaszali gtéwnie zapotrzebowanie
na pracownikbw z grupy robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (29,8%
zgtoszonego do PUP zapotrzebowania), pracownikéw wykonujgcych prace proste
(17,6%) oraz pracownikbw ustug | sprzedawcéw (17,3%). Najmniejsze
zapotrzebowanie zgtoszono do PUP w zawodach rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy
oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (obie grupy po
0,5% odnotowanego zapotrzebowania). Nie zgtoszono zadnych ofert w zakresie

grupy zawodowej sity zbrojne.
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Tabela 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Wielki Bvd Naptyw ofert pracy Odsetek ofert |« .. .
ielkie grupy ydgoszcz w okresie subsydiowanych redniomiesieczna
zawodow — powiat (%) liczba ofert pracy

(o]
PUP [Internet| OGOLEM
) . grodzki 0 0 0
Sity zbrojne
ziemski 0 0 0
Przedstawiciele :
wiadz publicznych, grodzki 96 415 511 7 44
wyzsi urzednicy i . .
kierownicy ziemski 18 11 29 0 2
o grodzki 1572 | 1490 3 062 19 356
Specijalisci - -
ziemski 176 54 230 39 29
sredni personel ziemski | 279 | 24 303 50 30
o ) grodzki 1662 | 341 2003 48 197
Pracownicy biurowi
ziemski 317 2 319 68 136
Pracownicy ustug grodzki 3250 | 462 3712 19 428
i sprzedawcy ziemski 841 0 841 73 84
Rolnicy, ogrodnicy, grodzki 52 0 52 12
lesnicy i rybacy ziemski 55 0 55 20 5
Robotnicy grodzki | 6003 | 270 | 6273 7 866
przemystowi
i rzemiesinicy ziemski 1038 16 1054 21 131
Operatorzy i grodzki 2015 115 2130 6 219
monterzy maszyn i : :
urzgdzen ziemski 526 0 526 15 69
Pracownicy grodzki | 3527 | 121 3648 6 448
wykonujacy prace
proste ziemski | 645 | 1 646 24 69
. grodzki 19761 | 3836 23 597
OGOLEM:
ziemski 3895 108 4003

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

1.3. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP

w Bydgoszczy wedtug elementarnych grup zawodéw

Ponizsza analiza dotyczy elementarnych grup zawoddéw posiadanych przez
zarejestrowane osoby bezrobotne. Zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci
oznaczone sg one 4-cyfrowym kodem zawodow i odpowiadajg wiekszej specjalizacii
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kompetencji, zwigzanych z dziedzing wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi
i maszyn czy materiatow, produkowanych wyrobdéw lub swiadczonych ustug.

Wedtug stanu z konca 2015 roku do najliczniej reprezentowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zawodéw mieszkancow
Bydgoszczy zaliczali sie: sprzedawcy sklepowi (11,2% zarejestrowanych osob),
pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (3,6%), Sredni personel do spraw
statystyki | dziedzin pokrewnych (2,6%) oraz Slusarze i pokrewni (2,5%).
Szczegdétowe informacje o zawodach bezrobotnych mieszkancéw Bydgoszczy
zamieszczone zostaty w ponizszej tabeli (tabela 3). Natomiast mieszkancy powiatu
bydgoskiego, oprécz sprzedawcéw  sklepowych (12,7%  zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie) oraz S$lusarzy i pokrewnych (4,1%) najliczniej
reprezentowani byli w zawodach gospodarze budynkoéw oraz murarze i pokrewni
(3,2%). Szczegotowe informacje na temat najliczniej reprezentowanych
elementarnych grup zawodow wedtug stanu z konca 2015 roku przedstawione

zostaty w tabeli 3.
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Tabela 3. Osoby bezrobotne wedtug

grup zawoddéw w koncu 2015 roku

Kod

5223
9112

7222
3314

9329

5153
7112
5120
7512
7231
7531
4110
9313

7131
5141
9629

7522
7223

4321
7412
7533
3115
2359

7233

5413

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemy$le gdzie indziej niesklasyfikowani
Gospodarze budynkéw

Murarze i pokrewni

Kucharze

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie og6lnym

Malarze budowlani i pokrewni

Fryzjerzy

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Stolarze meblowi i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

Magazynierzy i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy mechanicy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i
przemystowych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

najliczniej reprezentowanych elementarnych

Liczba bezrobotnych (stan w koncu 2015 roku)

Bydgoszcz
powiat grodzki
925
295

210
211

189

133
131
125
142
127
120
149
146

140
108
127

108
107

125
95
95
90
96

69

94

Bydgoszcz
powiat ziemski
386
65

124
90

89

97
99
97
66
80
73
38
36

38
58
31

45
42

23
48
44
45
28

37

brak danych

OGOLEM

1311
360

334
301

278

230
230
222
208
207
193
187
182

178
166
158

153
149

148
143
139
135
124

106

94

Zrédto: opracowanie wiasne PUP w Bydgoszcz 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

Ponadto wsrod elementarnych grup zawodow mozna wyrézni¢é zawody

sprzyjajgce sytuacji dtugotrwatego bezrobocia. Wskazanie na tego typu profesje

dokonuje sie na podstawie wartosci wskaznika diugotrwatego bezrobocia. Informuje

on o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig osoby

dtugotrwale bezrobotne. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale

bezrobotnych danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w
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ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotnym).

Tabela 4. Elementarne grup zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego
bezrobocia w 2015 roku w Bydgoszczy

e Wskaznik
P bezrobotnych*
Kod Elementarne grupy zawodéw ~ | diugotrwatego
Stan na koniec bezrobocia (%)
2015r.

5153 | Gospodarze budynkéow 133 67,67
5413 | Pracownicy ochrony osdb i mienia 94 65,96
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 295 62,37
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 140 61,43
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 146 60,96
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow 73 60,27
3313  Ksiegowi 50 60,00
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 57 59,65
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 120 59,17
9329 R.obotnicy. wykon'ujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 189 57.14

niesklasyfikowani
3115 | Technicy mechanicy 90 55,56
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 65 55,38
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 107 55,14
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 95 54,74
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 925 53,62
2330 Nauczyc.ielie gimnazjc?w i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 88 53,41

nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
3144 | Technicy technologii zywnosci 51 52,94
7112 | Murarze i pokrewni 131 52,67
7222 | Slusarze i pokrewni 210 52,38
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 69 52,17
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 67 49,25
5120 | Kucharze 125 48,80
8332 | Kierowcy samochodoéw ciezarowych 56 48,21
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 90 47,78
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 142 47,18
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 149 46,31
5141 | Fryzjerzy 108 46,30
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 52 46,15
3322 | Przedstawiciele handlowi 63 46,03
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 108 45,37
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 80 45,00
3112 | Technicy budownictwa 63 44,44
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 95 44,21
4321 | Magazynierzy i pokrewni 125 44,00
3119 To.:-zchnicy r41auk fizycznych i technicznych gdzie indziej 82 43,90

niesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 211 41,71
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 96 41,67
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 127 40,16
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 127 40,16
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 54 38,89
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 61 36,07
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 94 32,98
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 93 29,03

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawoddw, w ktérych odnotowano rejestracje min. 50 oséb bezrobotnych.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.
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Wsréd mieszkancow Bydgoszczy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy wedtug stanu z konca 2015 roku do elementarnych grup zawodow
o najwyzszym wskazniku diugotrwatego bezrobocia oraz liczebnosci na poziomie
min. 50 oséb nalezeli: (a) gospodarze budynkéw, (b) pracownicy ochrony oséb
i mienia, (c) pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, (d) malarze
budowlani i pokrewni, (e) robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogolnym, (f) robotnicy pracujagcy przy przetadunku towaréw oraz (g) ksiegowi. We
wskazanych przypadkach zawodow wskaznik dtugotrwatego bezrobocia ksztattowat
sie miedzy 60 a 70%, zas liczba zarejestrowanych osob pod koniec 2015 roku
wahata sie pomiedzy 50 (ksiegowi) a 295 (pomoce i sprzataczki biurowe).
Najbardziej liczng grupe (925 oso6b) elementarnych zawodéw dotknietg dtugotrwatym
bezrobociem pod koniec analizowanego roku (wskaznik na poziomie 53,6%)

stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Tabela 5. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego
bezrobocia w 2015 roku w powiecie bydgoskim

Liczba Wskaznik
. bezrobotnych*
Kod Elementarne grupy zawodow . dtugotrwatego
Stan na koniec bezrobocia (%)
2015r. 0
9112 Pomoce i §przataczk| biurowe, 65 69,23
hotelowe i pokrewne
7531 Krawcy, Ifusnlerze, kapelusznicy i 73 68,49
pokrewni
5153 | Gospodarze budynkéw 97 67,01
5120 Kucharze 97 64,95
7112 Murarze i pokrewni 99 60,61
Robotnicy wykonujgcy prace proste
9329 | w przemysle gdzie indziej 89 56,18
niesklasyfikowani
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 386 54,92
7222 | Slusarze i pokrewni 124 54,84
3314 Srgdnl.personel do spraw statystyki i 90 52.22
dziedzin pokrewnych
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66 51,52
5141 Fryzjerzy 58 50,00
7231 Mechanicy pojazdow 80 42,50
samochodowych

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano rejestracje min. 50 oséb bezrobotnych

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.
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W 2015 roku wsréd mieszkancéw powiatu bydgoskiego zarejestrowanych
w Bydgoszczy wedtug stanu z konca 2015 r. do elementarnych grup zawodéw
o najwyzszym wskazniku dlugotrwatego bezrobocia zaliczy¢ mozna: (a) pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, (b) krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni, (c) gospodarze budynkow, (d) kucharze oraz (e) murarze i pokrewni. We
wszystkich wymienionych przypadkach wskaznik dtugotrwatego bezrobocia ksztattowat
sie miedzy 60 a 70%, zas liczba zarejestrowanych osob pod koniec 2015 roku
wahata sie pomiedzy 65 (pomoce i sprzataczki biurowe) a 99 (murarze i pokrewni).
Najbardziej liczng grupe (386 osob) elementarnych zawoddéw dotknietg dtugotrwatym
bezrobociem pod koniec analizowanego roku (wskaznik na poziomie 54,9%)
stanowili — tak samo jak w przypadku Bydgoszczy - sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci).

Analizujgc bezrobotnych i wolne miejsca pracy wedtug elementarnych grup
zawodoéw w PUP w Bydgoszczy w 2015 roku warto uwzgledni¢ wskaznik dostepnosci
ofert pracy. Wskaznik ten informuje o dostepnosci rejestrowanych ofert pracy dla

bezrobotnych w konkretnej elementarnej grupie zawodow. Im_wyzsza warto$¢ tego

wskaznika, tym dostepnos$é konkretnego rodzaju pracy jest nizsza. Wartos¢ wskaznika

mozna interpretowac, jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na pojedynczg

oferte pracy. Innymi stowy, im wyzsza jest wartos¢ tego wskaznika tym mniejsza szansa

na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow, ktorego dotyczy. Jesli wskaznik ten

przybiera warto$¢ zerowg oznacza to, ze w danej elementarnej grupie zawodow nie
wystepujg osoby bezrobotne, dostepnos¢ ofert pracy jest bardzo wysoka, zas sama grupa
zawodow jest skrajnie deficytowa.

Analizujgc warto§¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy w 2015 roku dla
Bydgoszczy w zawodach o sredniomiesiecznej liczbie zarejestrowanych osob powyzej
100 mozna zauwazy¢, ze w wyjatkowo trudnej sytuacji znalazly sie osoby
bezrobotne w nastepujacych zawodach: (a) sredni personel ds. statystyki, (b) krawcy,
kusnierze i kapelusznicy, (c) specjaliSci nauczania i wychowania, (d) specjalisci ds.
zarzgdzania i organizacji, (e) malarze budowlani oraz (f) technicy mechanicy. We
wskazanych elementarnych grupach zawodow wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert
wahata sie 10,6 (specjalisci ds. administracji i rozwoju) do 538,6 (Sredni personel ds.
statystyki).

W powiecie bydgoskim w 2015 roku w zdecydowanie najtrudniejszej sytuaciji

— wramach osob o sredniomiesiecznej, zarejestrowanej liczebnosci powyzej 50 osoéb —
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znalazly sie osoby bezrobotne zaliczajgce sie do grupy elementarnej zawodow sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz specjalisci do spraw zarzgdzania
i organizacji. W pierwszej wskazanej zbiorowosci wskaznik dostepnosci ofert pracy
wynosit 405, przy sredniomiesiecznej liczbie bezrobotnych lokujgcej sie na poziomie 101
osob. W drugiej wskazanej zbiorowosci wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosit 341
przy Sredniomiesiecznej liczbie osdb bezrobotnych 28.

Ponadto w powiecie bydgoskim potencjalnie niewielkie szanse na znalezienie
zatrudnienia — na co wskazywatby wskaznik dostepnosci ofert pracy - posiadaty osoby
bezrobotne zarejestrowane w zawodach wpisujgcych sie do nastepujgcych
elementarnych grup: (a) specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, (b) specjalisci
do spraw administracji i rozwoju, (c) krawcy, kusnierze, kapelusznicy, (d) operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych oraz masarze i robotnicy w przetworstwie
ryb. We wskazanych grupach zawoddéw wskaznik dostepnosci ofert pracy wahat sie

pomiedzy 105 a 189.

Tabela 6. Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy
w 2015 roku w Bydgoszczy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Sredniomiesieczna

Kod | Elementarne grupy zawodow liczba s e

liczba ofert pracy

bezrobotnych*

3314 “rednipersonel do spraw 224,42 0,42 538,60
statystyki i dziedzin pokrewnych

7531 Krawcy, Ifusnlerze, kapelusznicy i 140,42 317 4434
pokrewni
Specjalisci nauczania i

2359 | wychowania gdzie indziej 116,50 2,75 42,36
niesklasyfikowani

2421 .Speqal.lsu f:.lo spraw zarzadzania 105,75 5,00 2115
i organizacji

7131  Malarze budowlani i pokrewni 162,83 7,83 20,79

3115 | Technicy mechanicy 111,25 5,50 20,23

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 151,83 8,33 18,22
Nauczyciele gimnazjéw i szkét

2330 | Ponadgimnazjalnych (z 125,25 7,33 17,08
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

5141 | Fryzjerzy 128,83 7,75 16,62

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 106,75 9,58 11,14

242 Specialisci dospraw 105,17 9,92 10,61
administracji i rozwoju

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodow, w ktérych odnotowano Sredniomiesigeczng rejestracje co najmniej 100
os6b bezrobotnych, zas wskaznik dostepnosci ofert pracy przekroczyt wartos¢ 10.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.
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Tabela 7. Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy
w 2015 roku w powiecie bydgoskim

Sredniomiesieczna | . .. Wskaznik
. . Sredniomiesieczna , .
Kod Elementarne grupy zawodow liczba liczba ofert brac dostepnosci
bezrobotnych* pracy ofert pracy
3314 Sredni personel do spraw 101,25 0,25 405,00
statystyki i dziedzin pokrewnych
2421 Speqa_llsc!.do spraw zarzadzania i 28 42 0,08 341,00
organizacji
2422 -SpeCJall.SCI do spraw administracji 31,50 0,17 189,00
i rozwoju
7531 Krawcy, Ifusnlerze, kapelusznicy i 8592 0,50 171,83
pokrewni
8341 Operatorzy \.Nolnol:?lez’nych 2575 0,17 154,50
maszyn rolniczych i leSnych
7511 Masarze, robotnicy w 35,00 0,33 105,00

przetworstwie ryb i pokrewni
5141 | Fryzjerzy 72,58 1,17 62,21
Mechanicy maszyn i urzadzen

7233 . . 35,92 0,67 53,87
rolniczych i przemystowych

6113 | Ogrodnicy 29,25 0,83 35,10

5120 | Kucharze 111,67 4,50 24,81

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 48,92 2,17 22,58

3115 | Technicy mechanicy 48,42 2,33 20,75
Specjalisci nauczania i

2359 | wychowania gdzie indziej 35,75 1,75 20,43
niesklasyfikowani

5223  SPrzedawcy sklepowi 416,58 21,17 19,68
(ekspedienci)

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 69,33 4,25 16,31

7231 Mechanicy pojazdow 96,83 6,00 16,14
samochodowych

7222 | Slusarze i pokrewni 122,58 8,42 14,56
Robotnicy wykonujacy prace

9329 | proste w przemysle gdzie indziej 97,83 6,92 14,14
niesklasyfikowani

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 31,75 2,67 11,91

9313 | Robotnicy wykonujacy prace 40,50 3,67 11,05
proste w budownictwie ogdlnym

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 50,08 4,92 10,19

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano $redniomiesieczng rejestracje co najmniej 50
osob bezrobotnych, za$ wskaznik dostepnosci ofert pracy przekroczyt wartos¢ 10.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy oprécz informacji na temat grup zawodow, ktore
znalazly sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, pozwala takze na wytypowanie osob
o zawodach charakteryzujgcych sie wysokg szansg na uzyskanie oferty w zawodzie

i w konsekwencji na zatrudnienie. W zawodach, w ktérych wskaznik ten osigga wartos¢
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ponizej jednosci, przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalezc¢ prace, gdyz liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

W 2015 roku w Bydgoszczy do tego rodzaju elementarnych grup zawodow,
w stosunku do ktérych odnotowano s$redniomiesieczng liczbe ofert w ilosci co
najmniej 20 zaliczali sie: (a) spawacze i pokrewni, (b) pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, (c) sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej (internetowej), (d) masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i
pokrewni oraz (e) elektrycy budowlani i pokrewni. Dla tych zawodéw wskaznik

dostepnosci oferty pracy byt nizszy od jednosci.

Tabela 8. Elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy
w 2015 roku w Bydgoszczy

Sredniomiesieczna | . . Wskaznik
. . Sredniomiesieczna , .
Kod Elementarne grupy zawodow liczba . « | dostepnosci
liczba ofert pracy
bezrobotnych ofert pracy
7212 | Spawacze i pokrewni 33,25 104,50 0,32
5249 .Prac-O\.Nn.lcy sprze_dazy i pokrewnl gdzie 37.17 86,08 0,43
indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wytaczeniem technologii informacyjno- 30,08 54,00 0,56
komunikacyjnych)
5244 Sprzedayvcy (kons.ultan'a).w centrach . 3467 49,25 0,70
sprzedazy telefonicznej / internetowej
7511 Masarze, r.obotmcy w przetworstwie ryb 26,33 3433 0,77
i pokrewni
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 52,75 57,08 0,92
2491 Monterzy i serwisanci urzadzen 2175 21,83 1,00
elektronicznych
9629 Pra.CO\.ch.y .\NYkOHUJQC.y prace.proste 137,08 122,75 1,12
gdzie indziej niesklasyfikowani
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 36,50 31,92 1,14
7222 | Slusarze i pokrewni 245,25 209,83 1,17
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 28,17 23,67 1,19
3322 Przedstawiciele handlowi 69,50 57,00 1,22
7132 | Lakiernicy 43,83 34,67 1,26
3512 Techn'lcy wsparcia informatycznego i 26,17 17,50 1,50
technicznego
2431 Speqall.sa do spraw reklamy i 5458 32,50 168
marketingu
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie
2619 0 . . 25,42 14,92 1,70
indziej niesklasyfikowani
4321 Magazynierzy i pokrewni 139,08 80,33 1,73
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 70,33 40,25 1,75

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawoddéw, w ktorych odnotowano $Sredniomiesigczng liczbe co najmniej 20 ofert
pracy, za$ wskaznik dostepnosci ofert byt mniejszy od 2.

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.
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W 2015 roku w powiecie bydgoskim do elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie wysokg szansg na uzyskanie oferty pracy, a w konsekwencji na
zatrudnienie zaliczali sie przede wszystkim kierowcy samochoddw ciezarowych oraz
elektrycy budowlani i pokrewni. Dla tych zawodoéw wskaznik dostepnosci oferty pracy byt

nizszy od 2.

Tabela 9. Elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy
w 2015 roku w powiecie bydgoskim

Sredniomiesieczna | . L Wskaznik
; . Sredniomiesieczna . .
Kod | Elementarne grupy zawodow liczba . " dostepnosci
liczba ofert pracy
bezrobotnych ofert pracy

Kierowcy samochodow

8332 | . 15,92 22,25 0,72
ciezarowych
7411 Elektrycy-budowlani i 16,17 13,00 124
pokrewni
Pracownicy wykonujgcy prace
9629  proste gdzie indziej 40,58 19,83 2,05
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 34,33 11,83 2,90
5153 | Gospodarze budynkow 113,83 38,58 2,95
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 39,92 12,83 3,11
9112 Pomoce i §przataczki biurowe, 64.42 11,33 568
hotelowe i pokrewne
7112 | Murarze i pokrewni 109,75 18,17 6,04
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 69,83 10,08 6,93
Sy | A e S e 416,58 21,17 19,68

(ekspedienci)

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodoéw, w ktérych odnotowano $sredniomiesieczng liczbe ofert pracy w wysokosci
co najmniej 10.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

Dokonujgc analizy struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy uwzglednic nalezy réwniez liczebnosé osoéb
bezrobotnych bez zawodu. Wedtug danych udostepnionych przez MRPiPS na potrzeby
opracowania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w konicu 2015 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowane byty 963 osoby bez
zawodu. We wskazanej grupie oséb Bydgoszczanie stanowili 57,01%, zas mieszkancy
powiatu 42,99%.

Analizujgc sytuacje oséb bezrobotnych bez zawodu z Bydgoszczy mozna

stwierdzi¢, ze wiekszosc¢ z nich, tj. 67,4% stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
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i nizszym, 20% legitymowata sie wyksztatceniem sSrednim ogodlnoksztatcgcym, 7,3%
policealnym i Srednim zawodowym, 4,7% wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
a 0,5% wyzszym.

Biorgc pod uwage strukture osob bezrobotnych bez zawodu zamieszkatych
na terenie powiatu bydgoskiego zauwazy¢ mozna, ze podobnie jak w przypadku
mieszkancow Bydgoszczy, wiekszos¢ stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym. Ich udziat w ogdle bezrobotnych bez zawodu wynosit 69,3%. Kolejno pozostate
poziomy wyksztatcenia wsréd omawianej grupy stanowity: 16,7%  Srednie

ogolnoksztatcace, 9,2% policealne i sSrednie zawodowe oraz 4,8% zasadnicze zawodowe.
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Rozdzial 2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

2.1. Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe wedlug elementarnych grup

zawodow

Wedtug aktualnej metodologii prowadzenia monitoringu  zawodow
deficytowych i nadwyzkowych zawdd mozna okresli¢ jako deficytowy, gdy w danym
okresie sprawozdawczym zostang spetnione okreslone warunki:

e liczba ofert pracy dla danego zawodu bedzie wyzsza niz liczba bezrobotnych,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych bedzie nieznaczny,
e odptyw bezrobotnych bedzie przewyzszat ich naptyw.

W 2015 roku powyzsze warunki zostaty spetnione w przypadku
21 elementarnych grup zawodéw w Bydgoszczy i 6 w powiecie bydgoskim
(wyszczegdlnienie zawodow zawarto w tabeli 10). Na lokalnym rynku pracy
poszukiwane byly zawody zwigzane z branza IT: programisci aplikacji, specjalisci
ds. sieci komputerowych, projektanci i administratorzy baz danych. Ponadto nadal
obserwuje sie zapotrzebowanie na pracownikow sprzedazy, m.in.. pracownikow
centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
niesklasyfikowani oraz sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

telefonicznej/internetowey.
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Tabela 10. Ranking zawodéw deficytowych w 2015 roku

Bydgoszcz - powiat grodzki Bydgoszcz - powiat ziemski
Kod Elementarne grupy zawodoéw Kod Elementarne grupy zawodéw
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 7314 | Ceramicy i pokrewni
ubezpieczeniowych
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
4222 | Pracownicy centréow obstugi telefonicznej 6112 Sadownicy
(pracownicy call center)
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 5312 | Asystenci nauczycieli
niesklasyfikowani
4227 | Ankieterzy 8332 Kierowcy samochodow ciezarowych

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food

2514 | Programisci aplikacji

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki

9334 | Uktadacze towaréw na potkach

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i
innych obiektow

5312 | Asystenci nauczycieli

7123 | Tynkarze i pokrewni

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

7511 | Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i
pokrewni

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

1330 | Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

Wsréd zawoddw poszukiwanych na lokalnym rynku pracy wyrézni¢ mozna
tzw. zawody maksymalnie deficytowe. Sg to zawody, w ktérych w danym okresie
sprawozdawczym wystepujg miejsca/oferty pracy (ich dostepnos¢ bywa niekiedy
bardzo wysoka) i jednoczesnie nie dokonano rejestracji oséb bezrobotnych. W PUP
w Bydgoszczy odnotowano 8 tego rodzaju grup zawoddéw elementarnych
(3 w Bydgoszczy i 5 w powiecie). Potowa z nich to zawody z obszaru IT: projektanci

aplikacji sieciowych i multimediow, specjalisci do spraw baz danych | sieci
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komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, administratorzy systemow

komputerowych, technicy sieci internetowych.

Tabela 11. Ranking zawodoéw maksymalnie deficytowych w 2015 roku

Bydgoszcz - powiat grodzki Bydgoszcz - powiat ziemski
Kod Elementarna grupa zawodow Kod Elementarna grupa zawodow
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci 3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie 2522 | Administratorzy systemow

indziej niesklasyfikowani komputerowych

3514 | Technicy sieci internetowych
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na
wiasne potrzeby

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

2.2. Zawody zrownowazone wedtug elementarnych grup zawodéw

O zawodach zréwnowazonych mozna méwiC w sytuacji, gdy w danym okresie
sprawozdawczym:
¢ liczba ofert pracy zblizona jest do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
e odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny,
e odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.
W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy powyzsze warunki
speiito 8 elementarnych grup zawodéw (w tym 2 grupy w powiecie bydgoskim).
Szczegodlowy wykaz elementarnych grup zawodowych niemal idealnie zrbwnowazonych

przedstawiono w tabeli 12.

Tabela 12. Ranking zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

Bydgoszcz - powiat grodzki Bydgoszcz - powiat ziemski
Kod Elementarna grupa zawodow Kod Elementarna grupa zawodow
7821 Monterzy i serwisanci urzadzen 9215 Ro,bF)thy wykonujacy prace proste w
elektronicznych lesnictwie
8157 Operatorzy maszyn do prania 8157 | Operatorzy maszyn do prania

7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
4214 Windykatorzy i pokrewni

3321 Agenci ubezpieczeniowi

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i

7315 szlifierze szkta

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.04.2016 r.
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2.3. Zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe wedtug elementarnych

grup zawodow

Zgodnie z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zawdéd mozna okreslic jako zawod
nadwyzkowy wowczas, gdy w danym okresie sprawozdawczym zostang spetnione
okreslone warunki:
e liczba ofert pracy jest nizsza od zarejestrowanej liczby bezrobotnych w danym
zawodzie,
e odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki,
e naptyw bezrobotnych przewyzszy ich odptyw.
Na lokalnym rynku pracy powyzsze warunki spetnito 11 elementarnych grup

zawodow.

Tabela 13. Ranking zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

Bydgoszcz - powiat grodzki Bydgoszcz - powiat ziemski
Kod Elementarna grupa zawodow Kod Elementarna grupa zawodow
Producenci filmowi, rezyserzy i Konsultanci i inni pracownicy biur
2654 pokrewni 4221 podrézy
1411 Kierownicy w hotelarstwie 8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Kierownicy produkcji w rolnictwie i Uktadacze towaréw na potkach
1311 le$nictwie 9334
Tapicerzy i pokrewni Operatorzy maszyn i urzadzen do
7534 8114 | produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy
7214 konstrukcje metalowe

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
5249 indziej niesklasyfikowani

9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

Jednoczesnie w analizowanym roku sprawozdawczym na lokalnym rynku
pracy odnotowano 12 elementarnych grup zawodéw okreslanych mianem zawodoéw

maksymalnie nadwyzkowych (w tym 4 z terenu Bydgoszczy). Sg to zawody,
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w stosunku do ktérych w okresie sprawozdawczym nie odnotowano ofert miejsc
pracy.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe w przewazajgcej czesci wystepujg
na terenie powiatu bydgoskiego. Ws$rod nich w2015 roku znalazlty sie
specjalistyczne grupy zawodow czesto o charakterze technicznym. Szczegotowa

lista tego rodzaju zawoddéw zamieszczona zostata w tabeli 14.

Tabela 14. Ranking zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2015 roku

Bydgoszcz - powiat grodzki Bydgoszcz - powiat ziemski

Kod Elementarna grupa zawodow Kod Elementarna grupa zawodow
9611 tadowacze nieczystosci 2153 | Inzynierowie telekomunikagc;ji

Technicy analityki medycznej Technicy technologii chemicznej i
3212 3116 pokrewni

Urzednicy do spraw podatkow Dealerzy i maklerzy aktywoéw
3352 3311 finansowych
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji 7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

wyrobow szklanych i ceramicznych

3513 Operatorzy sieci i systemow

komputerowych
7124 | Monterzy izolaciji
Technicy gornictwa, metalurgii i

317 pokrewni
Kompozytorzy, arty$ci muzycy i
2652 Spiewacy

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.
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Rozdziat 3. Analiza rynku edukacyjnego

3.1. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentow szkoét

ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztatcenia

W 2015 roku na obszarze dziatania PUP w Bydgoszczy szkoty
ponadgimnazjalne ukonczyty 4703 osoby. Nieco ponad potowa absolwentéw (51,9%)
uczeszczata do szkdét umozliwiajgcych im zdobycie sredniego ogolnoksztatcgcego
wyksztatcenia. Gtéwnie byli to absolwenci licedw ogodlnoksztatcgcych (2 310 osdéb,
94,7% absolwentéw z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym). Jedynie 5,1% oso6b ze
wskazanym wyksztatceniem ksztafcito sie w liceum profilowanym (124 osoby).
Jednoczesnie w grudniu 2015 roku w PUP w Bydgoszczy zarejestrowanych byto
jedynie 39 o0sob bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym.
Stanowili oni 0,8% ogo6tu absolwentéw w grodzkim i ziemskim powiecie bydgoskim.
Odsetek bezrobotnych absolwentéw z ogdlnoksztatcgcym  wyksztatceniem
w stosunku do wszystkich absolwentéw z tym poziomem wyksztatcenia w koncu
2015 r. byt wyzszy w powiecie bydgoskim (10,6%) niz w miescie Bydgoszczy (1,1%)
0 9,5 pkt. procentowego.

Ws$rdéd absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych z Bydgoszczy oraz powiatu
bydgoskiego 38,3% legitymowato sie wyksztatceniem Srednim zawodowym. Przede
wszystkim ukonczyli oni technika (1 184 oséb, co stanowi 65,7% absolwentéw
z wyksztatceniem srednim zawodowym). Sposrod absolwentow z wyksztatceniem
Srednim zawodowym 70 zarejestrowato sie w PUP w Bydgoszczy, jako osoby
bezrobotne. Stanowili oni 3,9% wskazanej grupy. Odsetek bezrobotnych
absolwentow z wyksztatceniem $rednim zawodowym w Bydgoszczy wynosit
zaledwie 2,4% absolwentow z tym wyksztatceniem. Jednak w powiecie bydgoskim
osiggnat on wartos¢ az o 23,9 pkt. procentowych wyzsza, tj. 26,3%.

Ws$réd absolwentdw roku szkolnego 2014/2015 najmniej byto o0so6b
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich udziat w ogdle ucznidw, ktorzy
ukonczyli szkote ponadgimnazjalng w 2015 roku na terenie bydgoskiego powiatu
grodzkiego i ziemskiego wyniost 9,8%. Ponadto, 10,2% absolwentow z tym
wyksztatceniem zarejestrowano w PUP w Bydgoszczy jako osoby bezrobotne.
W Bydgoszczy odsetek bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem zasadniczym
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zawodowym w obrebie absolwentéow z tym wyksztatceniem wynosit 5,3%.

W powiecie byt on znacznie wyzszy i osiggnat wartos¢ 37,7%.

Tabela 15. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentow szkét

ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia

: . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw bsol .
i .2 | w roku szkolnym 2014/2015 AbSolwentow
Poziom wyksztatcenia w korcu 2015 roku

Bydgoszcz  Powiat bydgoski Bydgoszcz Powiat bydgoski

393 69 21 26

srednie
ogolnoksztatcace 2 S 127 e e

4 388 315 86 70
OGOLEM:

Zrédto: opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

3.1.1. Liczba oraz struktura absolwentow i bezrobotnych absolwentow szkét

ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy wedtug elementarnych grup zawodow

W 2015 roku absolwenci szkét z terenu Bydgoszczy (uwzgledniono
zbiorowosci absolwentéw liczgce co najmniej 40 osob) najczesciej konczyli nauke
w zawodach: (a) technicy wsparcia informatycznego i technicznego, (b) Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, (c) technicy elektronicy
i pokrewni oraz (d) pomocniczy personel medyczny. We wskazanych grupach
elementarnych zawodéw liczba absolwentow przewyzszata 100 oséb, zas w grupie
zawodow technicy wsparcia informatycznego i technicznego nie odnotowano
w koncu 2015 roku rejestracji bezrobotnych absolwentéw. W zawodach technicy
elektronicy i pokrewni oraz pomocniczy personel medyczny odsetek bezrobotnych
absolwentéw w ogdle osob konczacych szkole w tym zawodzie byt nizszy od 1,0%.
W$&rdéd absolwentdéw zawodu S$redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych bezrobotni stanowili 1,8%.

W zamieszczonej ponizej tabeli 16 zaprezentowano najpopularniejsze
elementarne grupy zawodow wsrdod absolwentow roku szkolnego 2014/2015 w

Bydgoszczy.
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Warto wskaza¢ réwniez grupy zawoddéw, wsrod ktorych nie odnotowano
w koncu 2015 roku w Bydgoszczy rejestracji oséb bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentoéw, mimo Zze liczba absolwentéw w tych zawodach w roku szkolnym
2014/2015 byla stosunkowo znaczna. Byli to asystenci dentystyczni
(82 absolwentéw), technicy weterynarii (59 absolwentéw), recepcjonisci hotelowi
(34 absolwentéw?).

W Bydgoszczy wedtug stanu w koncu 2015 roku najwyzszy wskaznik
bezrobotnych absolwentéw ws$réd absolwentéw roku szkolnego 2014/20153
odnotowano w grupie zawoddéw: piekarze, cukiernicy i pokrewni (8,6% stanowili
bezrobotni absolwenci), pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu
(7,7%), mechanicy pojazdow samochodowych (7,6%), sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) (7,4%), technicy fizjoterapii | masazySci (7,4%), technicy

farmaceutyczni (6,8%) oraz technicy technologii zywno$ci (6,5%).

2 Grupa nie uwzgledniona w tabeli 16.

3 Uwzgledniono do analizy elementarne grupy zawodow, w ktorych odnotowano co najmniej 20 absolwentow w
roku szkolnym 2014/2015.
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Tabela 16. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodéw wsrod absolwentow roku
szkolnego 2014/2015 w Bydgoszczy

Wskaznik Wskaznik
. frakcji frakcji
N | ¢ . absI:Icv: ::téw Liczba Liczba bezrobotny’ch bezrobotny’ch
azwa elemen a’arnej w roku al:)(;zorlc‘;’be(:‘t:é)xr;v bezrobotnych w abs‘?vlé\n;g:tow abs;l;g:tow
grupy zawodow szkolnym koncu 2015 konicu 2015 . bsolwents bezrobotnvch
2014/2015 oncu r. absolwentéow w ezrobotnyc

koncu 2015 . w koncu 2015 .
(%) (%)
Technicy wsparcia

informatycznego i 167 0 4 0,00 0,00
technicznego

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 165 3 18 1,82 16,67
pokrewnych

Technicy elektronicy i

Pomocniczy personel 118 1 5 0.85 20,00
medyczny

| Kucharze ~ BECE 1 20 114 5,00
Asystenci dentystyczni 82 0 0
Fryzjerzy 76 3 21 3,95 14,29
'I:echnlcy nguk cheml_cznych, 70 1 5 143 20,00
fizycznych i pokrewni
Technicy budownictwa 64 0 3 0,00 0,00
Technicy mechanicy 60 0 10 0,00 0,00
Technicy weterynarii 59 0 0
Sprzeda_wcy_sklepom 54 4 60 7.41 6.67
ekspedienci
Techqlcy f_|Zjoterap|| i 54 4 9 7.41 44 44
masazysci
Mechanicy pojazdéw 53 4 18 755 22.22
samochodowych
Technicy rolnictwa i pokrewni 51 2 7 3,92 28,57
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 50 1 5 2,00 20,00

niesklasyfikowani

Technicy technologii
Kosmetyczki i pokrewni 44 0 5 0,00 0,00
Technicy farmaceutyczni 44 3 6 6,82 50,00

* Co najmniej 40 absolwentéw w danej grupie zawodow.

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.
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3.1.2. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkoét
ponadgimnazjalnych w powiecie bydgoskim wediug elementarnych grup

zawodow

W 2015 roku absolwenci szkdét z terenu powiatu bydgoskiego najczesciej
konczyli nauke w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy wsparcia
informatycznego i technicznego, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, mechanicy pojazdéw samochodowych, technicy rolnictwa i pokrewni.
We wskazanych grupach elementarnych zawodéw liczba absolwentow przewyzszata
12 0sob.

Warto odnotowac, ze w grupie zawodow technicy rolnictwa i pokrewni nie
odnotowano w koncu 2015 roku rejestracji bezrobotnych absolwentow.
W pozostatych grupach zawoddéw odsetek bezrobotnych absolwentow w ogdle osob
konczacych szkole w tym zawodzie byt wyzszy niz 6,0%. W tabeli 17
zaprezentowano najpopularniejsze elementarne grupy zawodow wsréd absolwentéw

roku szkolnego 2014/2015 w powiecie bydgoskim.

Tabela 17. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodéw wsrdod absolwentéw roku
szkolnego 2014/2015 w powiecie bydgoskim

Wskaznik frakeji - o5 0ik frakej

Liczba . bezrobotnych
. absolwentow e Liczba absolwentow SR E T
Nazwa elementarnej bezrobotnych - absolwentow
déw w roku absolwentow w bezrobotnych wsrod wéréd
grupy zawo szkolnym koncu 2015 r w koncu 2015r. absolwentéow w bezrobotnvch w
2014/2015 : koncu 2015 . y

(%) koncu 2015 r. (%)

Sprzeda.wcy.sklepowi 28 8 75 28,57 10,67
(ekspedienci)

Technicy wsparcia
informatycznego i 22 2 4 9,09 50,00
technicznego

redni personel do spraw
statystyki i dziedzin 16 1 16 6,25 6,25
pokrewnych

Mechanicy pojazdéw 15 3 24 20,00 12,50
samochodowych
Technlcy_ rolnictwa i 14 0 2 0,00 0,00
pokrewni

| Kucharze  [EEERE 1 27 7,69 3,70

Technicy mechanicy 7 2 13 28,57 15,38
6 1 9 16,67 11,11

* Co najmniej 5 absolwentéw w danej grupie zawodéw.

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.
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W powiecie bydgoskim wedtug stanu na koniec 2015 roku najwyzszy wskaznik
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw z roku szkolnego 2014/2015%
odnotowano w grupie nastepujgcych zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) i
technicy mechanicy (w kazdym po 28,6%), mechanicy pojazdow samochodowych
(20,0%), murarze i pokrewni (16,7%), technicy wsparcia informatycznego

i technicznego (9,1%) oraz kucharze (7,7%).

4 Uwzgledniono elementarne grupy zawoddw, w ktorych odnotowano co najmniej 5 absolwentow w roku
szkolnym 2014/2015.
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Rozdziat 4. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

4.1. Metodologia badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zrealizowane zostato przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie wrzesnia i pazdziernika 2015 roku
na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Badanie miato
na celu diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015 roku oraz poznanie
planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w 2016 roku.

Badaniem objeto podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania
zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktérej podstawg jest rejestr
REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Zgodnie z zatozeniem badania, préba badawcza cechuje sie
reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg
zatrudnionych (do 9 osoéb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 os6b oraz 250 oséb
i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas wielkosci
przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy

udziat danej klasy wielkosci firmy w populaciji.

4.2. Charakterystyka préby badawczej

Badanie przedsiebiorstw prowadzono metodg CATI, czyli wspomaganego
komputerowo wywiadu telefonicznego. Pozyskane dane wprowadzane byty
do systemu Syriusz Std przez ankieteréw, bedacych urzednikami Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ktérzy zrealizowali wywiady.

Ostatecznie, po uwzglednieniu sytuacji odmdéw wspotpracy przez
przedsiebiorstwa, braku mozliwosci  kontaktu, sytuacji przedsiebiorstwa
nieaktywnego itp. badaniu poddano 80 podmiotéw gospodarczych. Wsrdod nich
znajdowato sie 36 podmiotéw usytuowanych na terenie miasta Bydgoszczy oraz 44
podmioty z terenu powiatu bydgoskiego.

Wsrdd przebadanych firm 43,8% stanowity podmioty mate, tj. zatrudniajgce od

10 do 49 pracownikéw. Niewiele mniej, tj. 37,5% stanowity mikroprzedsiebiorstwa,
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czyli firmy, ktore zatrudniajg do 9 oséb. Firmy Srednie (o liczbie zatrudnionych od 50
do 249 osoéb) stanowity 16,3% przebadanej zbiorowosci. W badaniu wziety udziat
jedynie dwa podmioty duze, zatrudniajgce 250 lub wiecej pracownikow.

Biorgc pod uwage wielkos¢ badanych firm w zakresie zatrudnienia i obszaru,
na ktérym funkcjonowaty mozna zauwazyc, ze wsréd bydgoskich podmiotow w ogole
nie wystepowaty wielkie przedsiebiorstwa. Najliczniej reprezentowane byty natomiast
mikroprzedsiebiorstwa (44,4%) i mate firmy (33,3%).

W przebadaniej grupie przedsiebiorstw w powiecie bydgoskim nieco ponad
potowe stanowity podmioty mate — zatrudniajgce od 10 do 49 osob (52,3%).

Natomiast niemal co trzecig badang firmg byto mikroprzedsiebiorstwo (31,8%).

Tabela 18. Liczba przedsiebiorstw uczestniczgcych w badaniu realizowanym przez PUP

Bydgoszcz w 2015 roku
Klasa wielkosci Bydgoszcz Bydgoszcz
przedsiebiorstwa powiat grodzki powiat ziemski
Do 9 osé6b 16 14
Od 10 do 49 oso6b 12 23

Od 50 do 249 os6b
250 osob i wiecej
Ogoétem: 36 44

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

W badanej zbiorowosci przedsiebiorstw w przypadku Bydgoszczy przewazaty
podmioty klasyfikowane jako prowadzgce tzw. pozostatg dziatalno$é ustugowa®.
Stanowity one 42,2% ogdtu bydgoskich podmiotéw. O 1,5 pkt. procentowego mniej
stanowity w tej zbiorowosci firmy prowadzgce dziatalno$¢ przemystowg i dziatalnosc
z zakresu budownictwa (40,7%). Najmniej byto podmiotéw zajmujgcych sie handlem,
naprawg pojazdéw samochodowych, transportem i gospodarkg magazynowa,
zakwaterowaniem i gastronomig oraz informacjg i komunikacjg. Ich udziat w ogdle

badanych firm z terenu Bydgoszczy wyniost 17,2%.

5 Do pozostalej dziatalnoéci ustugowej zaliczono nastepujace sekcje wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosei:
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; dziatalno§¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca; administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacja;
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja; pozostata
dziatalno$¢ ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i §$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby; organizacje i zespoty eksterytorialne.
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Podmioty z terenu powiatu bydgoskiego biorgce udziat w badaniu
przedsiebiorstw byty bardziej zréznicowane pod wzgledem rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Dominowaty wsrdéd nich dwie grupy podmiotéw: firmy
prowadzgce tzw. pozostatg dziatalnos¢ ustugowg oraz firmy przemystowe
i budowlane. Pierwsze z wymienionych stanowity 38,7% zbioru analizowanych firm
z powiatu, natomiast drugie — 38,5%. Licznie reprezentowane byty réwniez podmioty
zajmujgce sie handlem, naprawg pojazdéw samochodowych, transportem
i gospodarkg magazynowg, zakwaterowaniem i gastronomig oraz informacjg
i komunikacjg. Stanowity one 18,3% ogo6tu badanych firm z terenu powiatu
ziemskiego. Niemal 3% udziatu w analizowaym zbiorze stanowity przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalnos¢ finansowg i ubezpieczeniowg oraz dziatalnos¢ z zakresu
obstugi rynku nieruchomosci. Przedsiebiorstwa dziatajgce w zakresie rolnictwa,

leSnicta, towiectwa i rybactwem stanowity tu 1,6%.

4.3. Deklarowane przez pracodawcéw zmiany w zatrudnieniu w 2015

roku

4.3.1. Deklarowane przez bydgoskich pracodawcéw zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku

Niemalze potowa badanych bydgoskich przedsiebiorstw (49,2%) deklarowata
brak zmian w zatrudnieniu w roku 2015. W analizowanym okresie deklaracje dokonania
zwiekszenia zatrudnienia ztozyto 30,2% podmiotow. Przeciwng sytuacje, czyli redukcje

zatrudnienia, zadeklarowato 20,6% pracodawcéw.
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Wykres 5. Odsetek bydgoskich przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku

Zwiekszyto sie
30,23%

Nie zmienito
sie
49,22%

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.

W 2015 roku wsréd pracodawcow z terenu miasta Bydgoszczy wskaznik
zatrudnienia netto® osiggnat warto$¢ 9,7%. Osiggnieta warto$¢ oznacza, ze odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy o 9,7 pkt. procentowego od
odsetka firm, ktére zredukowaly zatrudnienie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze sytuacja
bydgoskich firm podlegajacych badaniu w niewielkim stopniu ulegta poprawie
W wymiarze poziomu zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto byt rézny dla poszczegdlnych grup wielkich
zawodow. W przypadku bydgoskich firm w 2015 roku najwyzszg wartos¢ wskaznika
(10,5%) odnotowano w grupach pracownikow biurowych oraz pracownikéw ustug
i sprzedawcow. W tych grupach zawodow pracodawcy czesciej planowali
zatrudnianie niz zwalnianie pracownikéw. Podobna sytuacja, jednak przy nizszej
wartosci wskaznika, dotyczyta nastepujgcych grup zawodow:

e pracownicy przy pracach prostych (7,3%),

e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (3,8%),

¢ Wskaznik zatrudnienia netto obliczany jest tu jako réznica udziatu odpowiedzi pozytywnych (deklaracji
wzrostu zatrudnienia w danym roku) i negatywnych (deklaracji redukcji zatrudnienia w danym roku).
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e specjalisci (1,7%),
e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (1,4%).

W grupie wielkiej zawodow robotnicy przemystowi i rzemiesinicy odnotowano
uiemng warto§¢ wskaznika zatrudnienia netto. Wyniosta ona -2,1%,
CO oznacza, ze odsetek podmiotow deklarujgcy przyjecia w tej grupie byt mniejszy
od odsetka firm, ktére deklarowaty zwolnienia w tej grupie zawodow.

W trzech grupach zawoddéw wskaznik ten osiggngt wartos¢ zerowg, co
wskazuje na fakt, ze wszystkie firmy deklarujg brak zmian w tym obszarze
zatrudnienia, bgdz sytuacje, w ktérej odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest rébwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Sytuacja ta dotyczyta
nastepujgcych grupy zawodow:

¢ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
e sity zbrojne,

e technicy i inny sredni personel.

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto w bydgoskich firmach wedtug wielkich grup

zawodow w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 04.10.2016 r.
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Pracodawcy z Bydgoszczy uczestniczacy w badaniu przedsiebiorstw
deklarowali zatrudnianie w 2015 roku gtébwnie w zawodach zwigzanych
z handlem, tj.: doradcy klienta, kierownik dziatu w handlu hurtowym, specjalista
ds. sprzedazy, technik handlowiec. Ponadto zainteresowani oni byli pozyskani