ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferta otwarta/zamknieta

ofPr/ / StPr/ /
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
ulica
MIE SCOWOSE
kod pocztowy
BN
. . - . telefon faks
Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacg =~ | rreremerrsemersmsssesesoscnsoscnnec s TERY e
oferte pracy tymczasowe;j? email:
O tak [ nie ) .
adres strony internetowej: http://
3. REGON 4. Podstawowy rodzaj 7. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:
dziatalnosci wg PKD
telefon lub inny sposéb kontaktu:
5. NIP 6. FOrma WHasnOSCi [ rrermemrmrmer s oo oo oo
[ prywatna Kontakt w godzinach: od
[ publiczna Adres prowadzonej rekrutacji:

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Branza

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:

w tym dla osdb niepetnosprawnych

13. Kod zawodu

14. Wnioskowana liczba kandydatéw:

15. Miejsce wykonywania pracy 16. Mozliwos¢

ulica zakwaterowania |(w przypadku pracy na
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" podstawie umowy o prace)
MG SCOWOSE
kod pocztowy [ tak S ——
[ nie do

17. Okres zatrudnienia

18. Zasieg ogtaszania informacji o wolnym
miejscu zatrudnienia:

[ tylko terytorium Polski

[ terytorium Polski i paristwa UE/EOG

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania |20. Zmianowo$¢:

pracy:

21. Wymiar czasu pracy:
Inny wymiar

22. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto):

23. System wynagradzania
pracy:

24. Planowana data rozpoczecia

26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

wyksztatcenie:

Jezeli pracodawca posiada juz kandydatow to prosze wpisac nazwisko i imig oraz date urodzenia kandydata oraz czy dana osoba byta juz zatrudniona w zakfadzie (jezeli tak, to prosze poda¢ okres i forme zatrudnienia

- dotyczy réwniez praktycznej nauki zawodu)

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks karny za skfadanie fatszywych zeznari o$wiadcza, ze: w okresie do 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat / nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest / nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy

(art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

(podpis pracodawcy)




