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ZASADY
przyznawania pracodawcy lub przedsiebiorcy refundacji
czesci kosztow poniesionych z tytulu wynagrodzenia
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
skierowanego(ych) przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
bezrobotnego(ych) do 30 roku zycia

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r., poz. 459 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 22016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2013.352.1 z dnia 2013.12.24).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24).

§2

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy,
2) Whnioskodawey — oznacza to:
= pracodawce (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jednostk¢ organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia
ona co najmniej jednego pracownika) lub
= przedsiebiorce (w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829 z pdzn. zm.) — osobe fizyczna, osobe
prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osoba prawng, ktérej odrgbna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalnosé
gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspolnikéw spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dzialalnosci gospodarczej).

3) Beneficjencie pomocy publicznej — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie
rolnictwa lub ryboldéwstwa, bez wzgledu na formeg organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

4) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Zatrudnieniu — oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy na podstawie

stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

6) Refundacji czeSci kosztéw wynagrodzenia — oznacza to refundacje, na podstawie art. 150f



ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czesci
kosztow wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne, skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia.

7) Bezrobotnym do 30 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.

8) Profil pomocy — oznacza to, zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy zakres form pomocy okreslonych w ustawie, wlasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego.

Wnhioskodawca zobowigzany jest do zlozenia prawidlowo i czytelnie wypelionego wniosku
orefundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne,
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia. Ztozenie wniosku nie gwarantuje dokonania przez
Prezydenta Miasta Bydgoszczy refundacji.

Zawarcie umowy w sprawie zrefundowania czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne ograniczone jest wielkoscia srodkéw bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

§3

Kryteria, jakie musi spelniaé skierowana osoba bezrobotna

Refundacja udzielana jest w przypadku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia zarejestrowanej w Urzedzie, majgcej ustalony II profil
pomocy jezeli:

1) posiada wskazane przez Wnioskodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje,
predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia
adekwatne do zakresu prac wykonywanych na zaproponowanym stanowisku,

2) nie ubiega si¢ o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy
moze uzyska¢ zatrudnienie bez subsydiowania srodkami publicznymi lub podja¢ inng
prace zarobkowa,

3) w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie byla u Wnioskodawcy
zatrudniona, nie wykonywata innej pracy zarobkowej oraz nie odbywala u niego stazu,
przygotowania zawodowego mlodocianych (nauki zawodu albo przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy) lub przygotowania zawodowego dorostych. Niniejsze
zastrzezenie dotyczy rowniez podmiotow powigzanych z Wnioskodawca,

4) nie jest czlonkiem rodziny Wnioskodawcy — zstepnym w linii prostej, rodzenstwem,
matzonkiem, rodzicem.

W zakresie spelniania kryteriow wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 3 i 4 niniejszych zasad
w uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP lub Kierownictwo Centrum Aktywizacji Zawodowej
w PUP moze podja¢ inna decyzje.

PUP bedzie kierowal do Wnioskodawcy osoby spehiajace kryteria, o ktorych mowa
w niniejszych zasadach, gléwnie z pisemnymi propozycjami pracy. Wnioskodawca ma obowiazek
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktorej dokona rzetelnego wpisu
w wystawionej przez PUP propozycji pracy.

Whioskodawca ma obowiazek niezwlocznego poinformowania PUP o wyborze kandydata(éw)
celem zakonczenia naboru na dane stanowisko.

§4

Kryteria, jakie musi spelnia¢ Wnioskodawca

Pracodawca lub przedsiebiorca moze si¢ ubiega¢ o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne skierowanego bezrobotnego/ych do 30 roku zycia,
jezeli:



1))

2)

3)

5)

6)

7)

9)

w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

nie otrzymal pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2013.352.1 z dnia2013.12.24), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9
z dnia 2013.12.24) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury,

nie otrzymal wczesniej srodkow publicznych na wnioskowane wydatki,

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1137 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
22016 r., poz. 1541 z p6ézn. zm.),

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, z tym ze do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej.

Whioskodawca moze ubiega¢ si¢ o skierowanie osob bezrobotnych na refundowane stanowisko
w liczbie uzaleznionej od jego wielkosci. Mikroprzedsigbiorca' moze sie ubiega¢ o skierowanie
1 osoby bezrobotnej, maly przedsicbiorca’ moze sie ubiegaé o skierowanie 2 0sob bezrobotnych,
a $redni i duzy przedsiebiorca® moze sie ubiegaé o skierowanie 3 0s6b bezrobotnych.

Za mikroprzedsigbiorce zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej uwaza sie
przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
2) osiagnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro.

Za matego przedsigbiorce zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej uwaza si¢
przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
2) osiagnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionow euro.

Za $redniego przedsigbiorce zgodnie z art. 106 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej uwaza si¢
przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz
2) osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionow euro.



§5

Zlozenie i rozpatrzenie wniosku — zasady/warunki

Whioskodawca, ubiegajacy sie o refundacje czesSci kosztow wynagrodzenia oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne skierowanego bezrobotnego/ych do 30 roku zycia sklada, do
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, wniosek wraz z zatacznikami.

Whiosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 niniejszych zasad zawiera w szczegdlnosci:

1) Nazwe Wnioskodawcy ubiegajacego sie o refundacje, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dzialalnosci;

2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotdw gospodarki
narodowej REGON;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia na refundowanym stanowisku oraz okres
zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktore maja byé wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi;

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowana
wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Do wniosku nalezy zalaczyc¢:

1) Aktualny dokument poswiadczajacy forme prawng Wnioskodawcy [np. odpis z KRS/
uchwala/ statut / umowa spotki/ wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (w przypadku spétki cywilnej nalezy przedlozy¢ ilos¢ wpisow z CEIDG
wilosci odpowiadajacej liczbie wspolnikow)] - kopia poswiadczona za zgodnosé
z oryginatem (nie dotyczy wpisow do CEIDG);

2) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez podmiot w roku, w ktdrym ubiega si¢
0 pomoc oraz w okresie 2 poprzedzajacych go lat;

3) Formularz informacji sktadanej przez wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis;

4) Formularz informacji sktadanej przez wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie (dotyczy producenta rolnego);

5) Zgloszenie wolnego (ych) miejsc(a) pracy;

6) Dokument potwierdzajacy posiadanie numeru rachunku bankowego.

W przypadku, gdy wnioski sa nieprawidlowo wypelnione lub nieczytelne, podpisane przez

nieupowazniong osobg, niezawierajace pelnej informacji o wolnym miejscu pracy, bez kompletu

zalacznikow, PUP wyznaczy Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupehienie.

Whioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Do oceny wnioskéw powotana zostaje komisja konkursowa (posiedzenia komisji odbywaja si¢

cyklicznie), ktora rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

1) kolejnosé wpltywu ztozonych wnioskow,

2) kompletnos¢ ztozonej dokumentacji,

3) zasady celowosci, efektywnosci, oszczgdnosci w wydatkowaniu $rodkow publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych umow,

4) rodzaj proponowanego stanowiska — wystepowanie w ofertach pracy niesubsydiowane;j,

5) oczekiwane kwalifikacje i inne wymagania wobec osoby bezrobotnej — mozliwo$¢ doboru
odpowiednich 0séb sposrod zarejestrowanych bezrobotnych,

6) dotychczasowa wspolprace Wnioskodawey z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy:;
z postepowania konkursowego moga by¢ wylaczeni Wnioskodawcy, ktorzy nie dotrzymali
warunkow wspotpracy w zakresie wezesniej zawartych umow,

7) proponowane warunki dotyczace zatrudnienia.

W przypadku duzej liczby zlozonych wnioskow spetniajacych kryteria, komisja konkursowa moze

przyznaé¢ poszczegélnym Wnioskodawcom mniejsza od wnioskowanej liczbe miejsc, a takze

ustali¢ dodatkowe preferencje.

Prezydent Miasta Bydgoszczy, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy lub Kierownictwo Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzgdu Pracy



w Bydgoszczy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zalagcznikami powiadamia
Whioskodawce o jego rozpatrzeniu.

§6

Umowa / Obowiazek zwrotu przez Pracodawce otrzymanej refundacji

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy zawiera z Wnioskodawca ubiegajacym si¢ o refundacje czesci
kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne skierowanego bezrobotnego do
30 roku zycia, umowe okreslajacg w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac,

3) zobowigzanie Wnioskodawcy do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy tj. przez okres za ktory
dokonywana jest refundacja (tj. 12 miesiecy) oraz przez kolejne 12 miesiecy po
zakonczeniu tej refundacji,

4) zobowigzanie Wnioskodawcy do informowania w terminie 7 dni Prezydenta Miasta
Bydgoszczy o przypadkach wczesniejszego rozwigzania, wygasnigcia umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym oraz udzielenia urlopu bezptatnego, macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego i tymczasowego aresztowania,

5) zobowiazanie Prezydenta Miasta Bydgoszczy do zrefundowania w wysokoS$ci
uzgodnionej przez okres do 12 miesiecy kosztow wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoleczne zatrudnionego(ych) bezrobotnego(ych) do 30 roku zycia,

6) zobowiazanie Wnioskodawcy do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na
wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy:

a) w wysokosci proporcjonalnej:

— do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres, za ktdry dokonywana jest refundacja oraz
przez okres 12 miesiecy po zakoniczeniu tej refundacji,

— w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy w przypadkach:
rozwigzania przez bezrobotnego/ych umowy/uméw o prace z wlasnej inicjatywy,

e wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego/ych,
rozwiazania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e gody skierowana/e przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy osoba/y zatrudniona/e
znajduje/ja  sie na trwajagcym powyzej 1 miesigca urlopie bezptatnym,
wychowawczym albo zostala/y tymczasowo aresztowana/e,

na czas do konca trwania niniejszej umowy albo na czas okreslony odpowiadajacy

okresowi udzielonego urlopu bezplatnego, wychowawczego Iub tymczasowego

aresztowania (z uwzglednieniem okresu przerwy w zatrudnieniu z powodu wystgpienia
wakatu).
b) w calosci w przypadku:

— zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen lub informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,

— rozwigzania przez Pracodawce umowy z osoba bezrobotna za wypowiedzeniem,

— zaprzestania prowadzenia dzialalnosci,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Pracodawca zobowigzany jest, w celu rozliczenia si¢ z umowy do przedlozenia, po utrzymaniu
stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy, nastepujacych dokumentow:

1) os$wiadczenia Pracodawcy, ze zostaly spelnione postanowienia niniejszej umowy, tj.
utrzymano w zatrudnieniu przez okres 24 miesiecy skierowanego/ych bezrobotnego/ych,
uregulowano platnos¢ wobec ZUS oraz wyplacono wynagrodzenia w terminie, jak rowniez
zatrudniona/e  osoba/y korzystala/'y Iub nie korzystata’ly z wurlopu bezplatnego,



wychowawczego, macierzynskiego, rodzicielskiego lub zostala/y albo nie zostataly
tymczasowo aresztowana/e.

2) kserokopii wszystkich swiadectw pracy lub umoéw o prace.

3) kart wynagrodzen lub list ptac osoby zatrudnionej w okresie trwania umowy (wylaczajac
okres refundacji) w celu ustalenia okresu zatrudnienia skierowanych do pracy osob.

4) aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu w opfacie sktadek w ZUS lub deklaracji ZUS DRA,
RCA oraz potwierdzenia zaptaty za ww. okres.

Refundacja
§7

Refundacja przystuguje, gdy Wnioskodawca stosowanie do zawartej umowy utrzyma
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja przysluguje w wysokosci 1980,00 zl oraz liczonej od tej kwoty skladki na
ubezpieczenia spoleczne (skladka emerytalna, rentowa, wypadkowa placona po stronie
pracodawcy) w wysokoS$ci uzgodnionej na 1 skierowanego bezrobotnego.

Refundacja nalezna za 2017 r. zostanie wyplacona Wnioskodawcy w 2018 r. w wysokosci
ustalonej bez naliczenia odsetek, natomiast refundacje za 2018 r. beda wyptacane miesiecznie
w terminie 30 dni po przedtozeniu przez Wnioskodawce prawidtowo wypetionych wnioskow
o refundacje wraz z wymaganymi zatacznikami. Srodki finansowe z Funduszu Pracy na refundacje
ww. kosztow beda wydatkowane do dnia 31 grudnia 2018 r. Okres refundacji nie moze by¢
dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2018 r.

Refundacja bedzie dokonywana na wniosek Wnioskodawcy skladany do Prezydenta Miasta
Bydgoszczy za 2017 r. w I kwartale 2018 r., a za 2018 r. do 20 dnia kazdego miesigca, zawsze za
miesige poprzedni. Do wniosku Wnioskodawca dotacza potwierdzone za zgodnos$é z oryginalem
kserokopie nastepujacych dokumentow:

a) listy ptac wynagrodzen pracownika na refundowanym stanowisku z potwierdzeniem
odbioru wynagrodzenia (w przypadku przekazania wynagrodzenia na konto osobiste
pracownika — nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy potwierdzenie
dokonania przelewu wynagrodzenia na konto pracownika np. wyciag),

b) przelewu bankowego sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

¢) zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy zatrudnionego bezrobotnego oraz
kopig listy ptac wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

W przypadku nieprzepracowania przez zatrudnionego bezrobotnego petlnego miesiaca, refundacji
podlegaé¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do pelnego
miesigca przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni.

W przypadku wykonywania prac na refundowanym stanowisku przez niepelny miesiac, refundacji
podlegaé bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do pelnego
miesigca przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni (kwota refundacji : 30 dni w miesigcu) x liczba
przepracowanych dni.

W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby ustala si¢ nastepujacy sposob refundacji:
Kwota refundacji x sktadki ZUS (emerytalna, rentowa, chorobowa) po stronie pracownika = X
Kwota refundacji — X =Y

Y x80%=Z

7/ 30 dni = stawka dzienna wynagrodzenia za czas choroby.

Kazdy miesiac liczy 30 dni przy refundacji (niezaleznie, czy nieobecnos¢ z powodu choroby
przechodzi na nastgpny miesiac).

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Wnioskodawca.

§8

Pomoc publiczna

Udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis spelniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108



Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1
z dnia 2013.12.24), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24) lub we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje si¢ zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1983 z pdzn. zm.).
Whioskodawca zobowiazany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepniania
Urzedowi, oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentow
zwiazanych z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.

§9

Dodatkowe informacje

Dokumenty dotyczace realizacji refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia dostgpne sa
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy: http://bydgoszcz.praca.gov.pl/.

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie:

1) obstugi 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia zainteresowanych zatrudnieniem na stanowisku
objetym refundacja jest Dzial Obstugi Klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 107 (I pietro) tel. 52
36 04 332, email: a.matuszewska@pup.bydgoszcz.pl, s.serafin@pup.bydgoszcz.pl.

2) obstugi pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na refundowanym stanowisku jest Dzial Obstugi Klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, parter prawa strona, tel. 52
36 04 330, 52 36 04 333, email: obsluga-pracodawcow(@pup.bydgoszcz.pl, eoferty@pup.bydgoszez.pl.

3) zawierania umow oraz realizacji dalszej procedury jest Dzial Programow i Instrumentow
Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska
147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 104-105 (Ipietro), tel. 52 36 04356, email:
I.broda@pup.bydgoszcz.pl, a.paszylk@pup.bydgoszcz.pl.




