SYEW IRV SIEZHIKIRPRO G

Wyszczegolnienie

Minimalne miesieczne
wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownika
w | roku pracy wynosi 80%

899 z1 10 gr
719,28 zt

Przecietne wynagrodzenie za kwartat

za IV kwartat 2005r. 2 528 zf 62 gr

m dh m“h brutto bez ubezp. zdrowotrr:eegttoz ubezp. zdrowotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 417zt 60gr 382zt 30gr 379zt 35gr

- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 521zt 90gr 466z1 90gr 461zt 23gr

- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 626zt 30gr 551zf 50gr 545zt 50gr

- dodatek szkoleniowy - 20% 104 zt 40 gr
Stypendium szkoleniowe 208 zt 80 gr
Stypendium stazowe 521 z¢ 90 gr 466 z1 90 gr 461 zt 23 gr
Dodatek aktywizacyjny 156 zt 60 gr

Zasitki dla bezrobotnych i stypendia nie podlegaja ubruttowieniu.

granica dochodu uprawniajgca
do zasitku rodzinnego

612 zt 00 gr (Przecietny miesieczny do-
chéd na osobe w rodzinie osoby samotnie
wychowujacej dzieci lub osoby wychowujacej
dzieci upr. do zasitku pielegnacyjnego)

548 zt 00 gr

Obowiqzajqce progl

1. Osoba bezrobotna moze osiggac¢ przychéd pod-

legajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych z innego tytutu niz zatrudnienie do 449 zt 55 gr
lub inna praca zarobkowa

2. zasitek pogrzebowy 5 057 zt 24 gr

3. granica dodatkowych dochodoéw emeryta i ren-
cisty nie powodujaca zmniejszenia sSwiadczen -
nie dotyczy emerytéw, ktorzy ukonczyli 60 lat
(kobiety) lub 65 lat (mezczyzni)

1643 2 07 gr

(po ubruttowieniu)

4. kwota zasitku statego z pomocy spotecznej

420 zt 00 gr




