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Dyrektorzy
Powiatowych Urzedéw Pracy

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z powtarzajgcymi sie pytaniami natemat sposobu liczenia okresu 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy, o ktorym mowa w art. 87 ust. 3 i art. 88z ust. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265, z pdzn. zm.), pragne przedstawi¢ nastepujgce wyjasnienia.

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku
z oSwiadczeniem wpisanym do ewidencji (lub kilkoma takimi o$wiadczeniami) nie moze
przekroczyé 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Okres ten mozna wykorzystac
w sposéb ciggty (petne 6 miesiecy) lub w kilku krétszych okresach. taczny okres pracy
(zsumowane okresy pracy) nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Prosta metoda ustalenia, jak diugi okres wykonywania pracy mozna wskazaé
w os$wiadczeniu wpisanym do ewidencji, jest nastepujgca:

1) nalezy ustali¢ okres rozliczeniowy kolejnych 12 miesiecy, liczac wstecz od daty
koncowej wykonywania pracy wskazanej w oswiadczeniu ztozonym w powiatowym urzedzie
pracy w celu jego wpisania do ewidencji;

2) nalezy sprawdzi¢, czy w ustalonym okresie rozliczeniowym i w jakiej cze$ci zostat
wykorzystany 6-miesieczny okres dopuszczalnego wykonywania pracy bez zezwolenia na
prace;

3) jezeli wykorzystana zostata cze$¢ 6-miesiecznego okresu, do ewidencji mozna
wpisa¢ oswiadczenie na niewykorzystang cze$é tego okresu (np. w przypadku wykonywania
pracy przez 5 miesiecy wpisa¢ mozna oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy na
1 miesigc);

4) powiatowy urzad pracy powinien za zgodg pracodawcy odpowiednio skroci¢ w
osSwiadczeniu wpisywanym do ewidencji okres wykonywania pracy, przesuwajgc date

rozpoczecia pracy na pézniejszy termin - takg mozliwos¢ przewiduje art. 88z ust. 3 ustawy;
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5) w razie braku zgody pracodawcy na zmiane terminu rozpoczecia pracy nalezy
odmowic¢ wpisania oswiadczenia na podstawie art. 88z ust. 2 pkt 3.

W przypadku, gdy cudzoziemiec wykonywat prace w zwigzku z zarejestrowanym
oSwiadczeniem przez peiny, ciggly okres 6 miesiecy, kolejne oSwiadczenie mozna wpisa¢ do
ewidencji, jezeli termin podjecia przez cudzoziemca pracy, okreSlony w tym oswiadczeniu,
przypada nie wczesniej niz po uptywie kolejnych 6 miesiecy.

Sprawdzajac okresy wykonywania pracy, nalezy uwzgledni¢ domniemania okreslone w
art. 88z ust. 14 i 15 ustawy.

Jednoczes$nie pragne wyjasni¢, ze okres 6 miesiecy przelicza sie na 180 dni. W tym
zakresie stosuje sie odpowiednio art. 114 kodeksu cywilnego, ktory stanowi: Jezeli terminjest
oznaczony w miesigcach lub latach, a ciggto$¢ terminu niejest wymagana, miesigc liczy sie za
dni trzydziesci, a rok za dni trzysta szescdziesigtpieé. Art. 87 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie wymaga bowiem ciggtego
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Zasada ta funkcjonuje w systemie Syriusz STD od
dtuzszego czasu.

Natomiast okres 12 miesiecy jest ciggly. Stosuje sie wiec odpowiednio art. 112 k.c.:
Termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach kofczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwg
lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu

nie byto - w ostatnim dniu tego miesigca.

Zpowazaniem



