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Umowa w sprawie zwrotu kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjela
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa poza miejscem stalego zamieszkania

zawartaw dniu ....................
pomiedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy, reprezentowanym Przez ............o.oeeeeeveneenennnns. -
................................................... , zwanym w dalszej czesci umowy ,,Urzedem”

Pania/em ... , zamieszkalg/ym: ... , PESEL
........................................................ , zwana/ym w dalszej czgsci umowy ,,Beneficjentem”,

na podstawie art. 45 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest refundowanie Beneficjentowi kosztow zakwaterowania
W miejscu pracy, ktory podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa poza miejscem statego
zamieszkania.

2. Refundacja kosztow przystuguje osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania Powiatowego Urz¢du Pracy w Bydgoszczy podjeta zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowa za wynagrodzeniem miesigcznym nie nizszym niZz minimalne
wynagrodzenie za pracg, poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu
i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad
3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona lub wykonuje inng pracg zarobkowa;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujagcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

3. Umowa zawarta jest na okres od dnia .................. r. do dnia ..o r. pod
warunkiem utrzymania ciaglosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, do ktorego Beneficjent zostal skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy.

4. W przypadku zmiany pracodawcy, rozwigzania albo wygasnigcia umowy o prace lub zakonczenia
wykonywania innej pracy zarobkowej podjetej na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy umowa wygasa.

§2
1. Prezydent Miasta Bydgoszczy zobowigzuje si¢ dokona¢ ze $rodkoéw Funduszu Pracy refundacji
kosztow zakwaterowania W Kwocie nie wyzszej niz ..........oce.ee. miesi¢cznie.

2. Podstawa wyptaty refundacji za dany miesiac jest dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy:

1) druku rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow zakwaterowania oraz

2) potwierdzenia poniesionych kosztow, np. potwierdzenia wykonania przelewu, potwierdzenia
wiasciciela lokalu o uregulowaniu optaty za dany miesigc. Dokument potwierdzajacy poniesione
koszty przez Beneficjenta musi zawiera¢ dane osoby optacajgcej (tj. Beneficjenta), dane
wiasciciela lokalu oraz miesiac, ktorego dotyczy zaptata.



2)

Dokumenty wymienione w ust. 2 niniejszego paragrafu Beneficjent zobowigzany jest dostarczy¢
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy do 7-ego dnia kazdego miesigca za miesiac
poprzedni.

Refundacje za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote przyznanej refundacji przez 30 dni
i mnozac przez liczbe dni, za ktore $wiadczenie przystuguje na podstawie przedstawionych
dokumentow.

Wyptata refundacji nastapi w terminie ustalonym przez Urzad, nie poézniej jednak niz w terminie
30 dni od dnia ztozenia druku rozliczenia wraz z wymaganymi dokumentami. W przypadku
niedostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw wyptata refundacji zostanie wstrzymana.
Wyptata refundacji kosztéw zakwaterowania dokonywana bedzie z dotu, za okresy miesigczne,
zgodnie z wyborem Beneficjenta:

1) narachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta, ktorego jest posiadaczem lub

2) za posrednictwem oddziatu Banku Pekao S.A.

§3

Beneficjent jest zobowigzany:

niezwtocznie poinformowac¢ Urzad o:

a) przerwaniu lub zakonczeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j;

b) uzyskaniu z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesi¢cznych przychodow
przekraczajacych 200% minimalnego wynagrodzenie za prac¢ obowigzujacego w miesigcu,
za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania;

C) zmianie adresu miejsca zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy;

d) wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wpltyw na realizacj¢ niniejszej umowy;

do zwrotu nienaleznie pobranej refundacji w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia decyzji w tym

przedmiocie w zwiazku z ujawnieniem okolicznosci powodujacych ustanie prawa do wyplaty

refundacji, w tym niezgloszenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego
paragrafu, zlozenia nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Refundacja kosztow zakwaterowania nie przystuguje od dnia zakonczenia pracy podjetej na

podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Refundacja za dany miesiac nie przystuguje w przypadku gdy Beneficjent:

a) uzyskal wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci przekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot
kosztow zakwaterowania;

b) nie ponidst kosztow zakwaterowania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu
do miejsca statlego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego wynosi lacznie ponad
3 godziny dziennie.

§4
Spory mogace wynikna¢ ze stosowania niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wilasciwy
dla siedziby Urzedu.
Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci w postaci aneksu
do niniejszej umowy.

§5

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg zastosowanie maja:

1

2)
3)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.),
zasady przyznawania kosztow przejazdu oraz zakwaterowania w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowe;j.



§6

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Wszystkie dokumenty zwiazane 2z realizacja niniejszej umowy Beneficjent przekazuje
Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — miejsce zlozenia wszelkich dokumentow — Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy ul. Torunska 147.

Podpisy stron:

Beneficjent: Prezydent Miasta Bydgoszczy:

Sporzadzita:



