ADNOTACJE URZEDU (uzupetnia urzad)

DOTYCZACE WNIOSKU
data wptywu ZNAK

WnKszUstKFS / /

Pieczatka i podpis osoby przyjmujacej wniosek

DOTYCZACE UMOWY
UmKFS / / od do liczba oséb

Krajowy ROK 2018 ,
KFS)J Fundusz $rodki z rezerwy Mielscowosé pata
Szkoleniowy
Whiosek sktada sie w Powiatowym Urzedzie Pracy Prezyde nt
w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, p. 309, Ill p. Miasta Bydgoszczy

WNIOSEK*

o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w formie kurséw realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

DANE WNIOSKODAWCY (uzupetnia wnioskodawca):

Imie i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy — (zgodnie ze wskazaniem we witasciwych dokumentach np. odpisie KRS)

Adres siedziby wnioskodawcy — (zgodnie ze wskazaniem we witasciwych dokumentach np. odpisie KRS)

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Dane identyfikacyjne:

NIP REGON
: }PESE:L : : : : ‘ : } : : | | } }Data| rozr:)och cia t‘izialllnos!ci | ‘
- -
(dotyczy osoby fizycznej) dd mm reer
Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD:
HEEEE
Prosze wstawic , X” we wiasciwej sekcji PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 06
Goérnictwo i wydobywanie 07
Przetworstwo przemystowe 08
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode 09
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja 10
Budownictwo 11
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle 12
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 13
Transport i gospodarka magazynowa 14
Informacja i komunikacja 15
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16

! podstawa Prawna:
- art. 69ai b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdin. zm),
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U.z2018r., poz. 117).



Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 17

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 18
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 19
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 20
Edukacja 21
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 23
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 24
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace 25
wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 26
Dziatalnosc¢ niezidentyfikowana 27

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

Nazwisko i imiona osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktéw:

Numer telefonu: |Emai|:

Nazwa Banku

Numer rachunku bankowego:

l. DANE DOTYCZACE WIELKOSCI WNIOSKODAWCY

Na dzien ztozenia wniosku zatrudniam ................ pracownikéw1 oraz oSwiadczam, ze:
a) jestem mikroprzedsie;biorca2 i wnioskuje o przyznanie $rodkéw z KFS w wysokosci 100% kosztéow na jednego
uczestnika;
b) nie jestem mikroprzedsiebiorcg i wnioskuje o przyznanie srodkéw z KFS w wysokosci 80% kosztow na jednego

uczestnika, 20% kosztow sfinansuje ze srodkow witasnych.

1. DANE DOTYCZACE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Catkowita wartos¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym: ........ccccceveeeveneennen. zt
w tym:
- kwota wnioskowana z KFS: .......cccccvvveneerennennne. zt
- kwota wkfadu wiasnego: ... zt

2. Planowana liczba oséb do objecia wsparciem z KFS:  ....ccooeiiiiiieeies

W tym pracodawcOw:  ....ccoeecieeeiieeinn.

! Pod pojeciem pracownika zgodnie z art. 2 ustawy - kodeks pracy nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powo-
fania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
% pod pojeciem mikroprzedsiebiorcy zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, nalezy rozumie¢
przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro.



3. Wskazane w pkt 2 osoby objete bedg dziataniami finansowanymi z KFS w ramach priorytetu Rady Rynku Pracy:

Liczba osdb
Lp. Priorytet:
Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfiko- w tym:
. L, . . . w tym: .
wanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficy- ogbtem kobiet
* pracodawcy .
towych (z ogotem)

1 Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

2 Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

3 Lakiernicy

4 Lekarze

5 Magazynierzy

6 Monterzy elektronicy

7 Monterzy maszyn i urzagdzen

8 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

9 Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

10 | Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

11 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw
sztucznych

12 | Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

13 | Pielegniarkii potozne

14 | Projektancii administratorzy baz danych, programisci

15 | Spawacze

16 | Slusarze

Razem:

*) na podstawie prognozy zapotrzebowania na zawody o duzym deficycie w powiecie bydgoskim i miescie Bydgoszczy na rok 2018

zrédto: www.barometrzawodow.pl



4.

Planowane kursy:

UWAGA: kursy muszg byé prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U.2017 r., poz. 1632).

. L Proponowany
Nazwa, adres siedziby i telefon nr Liczba Liczba osdb termin realizacj Planowana kwota
L.p. Nazwa kursu jednostki szkoleniowej prowadzacej kurs | porzadkowy dzi wiym: wiym: - -
. . . ] awodu * godzin ) i m: rozpoczecie | zakorczenie wktad
(realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego) z ogétem | praco kobiet z KFS
dawcy | (zogétem) (data) (data) wtasny
Razem

*) nalezy wskaza¢ numer porzadkowy zawodu na podstawie tabeli str. 3 wniosku w ramach ktdérego organizowany jest kurs

UWAGA:

1. Szkolenia finansowane ze srodkéw KFS (srodkéw publicznych) s3 zwolnione z podatku od towardw i ustug (VAT) (art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréow
i ustug oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien).

2. W przypadku korzystania przez jednego pracownika (lub pracodawcy) z kilku form wsparcia finansowanego ze srodkéw KFS taczna suma wsparcia nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku.

3. Prezydent Miasta Bydgoszczy moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie pracownikom lub pracodawcy kosztow kurséw realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
w wysokosci 80% tych kosztow, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% tych kosztow.

4. Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty dojazdu i zakwaterowania na szkoleniu.

5. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwe dopiero po zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy. Koszty poniesione przez

pracodawce na ksztatcenie, ktdére rozpocznie sie wczesniej (tj. przed zawarciem umowy z Urzedem) nie beda finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.




5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wraz z nastepujacymi informacjami:

1) Posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawiczne-
go, a w przypadku kurséw — posiadane dokumenty, na podstawie ktérych prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia usta-
wicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych:

(Prosze wskazad rodzaj certyfikatu/dokumentu)

2) Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w pordéwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku:
(dla poréwnania podac ceny co najmniej 2 podobnych ustug):

3) Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkéw KFS:
(w szczegdlnosci wymiar etatu i planowany dalszy okres zatrudnienia oséb objetych ksztatceniem)




OSWIADCZENIA

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej, o ktérej mowa w art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
z2018r., poz. 1600) oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku (*- niepotrzebne skresli¢):

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w

© N !

10.

jestem / nie jestem *powigzany osobowo lub kapitatowo z ustugodawca $wiadczgcym ustugi, o ktérych mowa w niniejszym wniosku.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powi-
nowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

zapoznatem sie z zasadami przyznawania srodkdw przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy z Krajowego Funduszu Szkoleniowe-

go na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku pracy nie zostatem / zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie przepisow prawa pracy i jestem /[ nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy

(art. 36 ust. 5f ustawy o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

spetniam / nie spetniam* warunki(éw) okreslone(ych) w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 ., poz. 117).

prowadze / nie prowadzq* dziatalnos¢(ci) gospodarczg(ej) w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsie-

biorcéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 646 z pdin. zm.),

jestem / nie jestem *beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362) tzn. jestem / nie jestem *podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza, w tym

jestem / nie jestem ' podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-

prawng oraz sposéb finansowania.

przypadku odpowiedzi twierdzacej w pkt 5 i 6 wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ ponizsze oswiadczenie.
Oswiadczam, ze (*-niepotrzebne skreslic):
Spetniam / nie spetniam warunki/éw o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komi-
sji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1), rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa.
Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis.
Otrzymatem(-am) / nie otrzymatem(-am) decyzje(-i) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem.
Jestem sSwiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych srodkéw w przypadku naruszenia wymogéw dotyczacych dopuszczalnej
pomocy publicznej (w tym z powodu nieutrzymania miejsc pracy) lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z umowsa.
Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 2 lit. g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
zarzad jednostki samorzadu terytorialnego w drodze obwieszczenia podaje do publicznej wiadomosci informacje obejmujaca
wykaz oséb prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktérym udzielono
pomocy publicznej.
Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kontrahentéw i pracodawcéw
bedacych osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg, w tym w formie spoétki cywilnej (dostepng m.in. na
stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy) — jesli dotyczy.

Do wniosku zatgczam:

Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej przez podmiot w roku podatkowym, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat.

Formularz informacji przedstawianej przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow
zdnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz.U.
22010 r. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).

Formularz informacji przedstawianej przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
zdnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810) - jesli dotyczy.

Oswiadczenie i zaswiadczenia o otrzymanej pomocy publicznej de minimis jednostki gospodarczej, z ktérg powigzany jest wnioskodawca
potwierdzajgce wysokos$¢ pomocy publicznej wskazanej w oswiadczeniu o udzielonej pomocy publicznej de minimis (jesli dotyczy).

Dokument potwierdzajacy posiadanie numeru rachunku bankowego.

Tabele uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego.

Oswiadczenie dotyczace podatku VAT.

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Program ksztatcenia ustawicznego (kursu).

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych. 6



Uprzedzony/ni o odpowiedzialnosci karnej, o ktérej mowa w art. 233 § 1i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny oswiadczam/y, ze na dzien ztozenia wniosku
WSZELKIE PODANE PRZEZE MNIE/NAS W NINIEJSZYM WNIOSKU DANE SA ZGODNE ZE STANEM FAKTYCZNYM.
PODPIS/Y
zgodnie ze wskazaniem we witasciwych dokumentach (np. odpisie KRS)

(pieczatka firmowa wnioskodawcy) (pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowainionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

UWAGA W przypadku upowaznienia innej osoby do reprezentowania Pracodawcy przed Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zwigzanych z realizacja
whniosku konieczne jest przedtozenie dokumentu petnomocnictwa, poswiadczonego notarialnie albo z uiszczong na rzecz Urzedu Miasta Bydgoszczy,
Woydziat Podatkéw i Optat Lokalnych, (nr konta 52 1240 6960 3892 1000 0000 0000) optata skarbowa w wysokosci 17 zt.

OPINIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Bydgoszcz, dnia |

pieczatka i podpis




