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ZASADY
przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla os6b
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy ze Srodkéw Funduszu Pracy

§1

Podstawa prawna

1. Podstawe¢ prawng przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
W Bydgoszczy stanowig w szczegdlnosci:

1) Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

2. Na podstawie ww. aktow prawnych ustala si¢ w Bydgoszczy i na terenie Powiatu Bydgoskiego
nastgpujace zasady przyznawania refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy w Bydgoszczy, zwany dalej ,,Urzgdem” lub inne osoby do tego upowaznione, moze
w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy refundowa¢ podmiotowi prowadzacemu
dzialalno$¢  gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu  przedszkolu
i niepublicznej szkole, zlobkom lub klubom dziecigcym, podmiotom $wiadczacym uslugi
rehabilitacyjne, posiadajagcym siedzibe na terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego albo
tworzacym stanowisko pracy na terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego dla wymienionych
w ust. 2 0sob skierowanych przez PUP w Bydgoszczy, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 6-krotno$¢ wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.
2. Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga by¢ przyznane w przypadku:
1) podmiotu prowadzacego dzialalno$é¢ gospodarcza — dla skierowanego:
a) bezrobotnego lub
b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajagcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek



opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;
2) producenta rolnego — dla skierowanego:
a) bezrobotnego lub
b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;
3) niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoly — dla skierowanego:
a) bezrobotnego lub
b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne Iub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunows;
4) zlobka lub klubu dzieciecego — dla skierowanego:
a) bezrobotnego lub
b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow lub
C) poszukujacego pracy absolwenta;
5) podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — dla skierowanego:
a) bezrobotnego lub
b) poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow Iub
) poszukujacego pracy absolwenta.

§3

Kryteria, jakie musi spelnia¢ osoba kierowana na doposazone lub wyposazZone stanowisko pracy

1. Na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy moze zosta¢ skierowana zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy:
a) Osoba bezrobotna, ktéra spelnia dodatkowo ponizsze kryteria:

- posiada wskazane przez pracodawce we wniosku wyksztalcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia adekwatne do zakresu
prac wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotow (sprzetu), np. prawo jazdy,

- nie byla zatrudniona i nie wykonywata innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy albo nie
odbywata u niego stazu lub przygotowania zawodowego dorostych w okresie 24 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku o refundacje. Niniejsze zastrzezenie dotyczy rdéwniez
podmiotéw powigzanych z wnioskodawca,

- nie jest osoba najblizszag wobec wnioskodawcy lub cztonkéw zarzadu wnioskodawcy, lub
wspolnikow wnioskodawcy (malzonek, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, wnuki, dziadkowie, rodzenstwo, rodzice, macocha, ojczym, osoba
przysposabiajaca, tes¢, tesciowa, zig¢, synowa) oraz osoba, ktorej adres jest taki sam jak
adres miejsc wykonywania dziatalnoSci gospodarczej wnioskodawcy badz tozsamy
z miejscem doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy. Na doposazone lub
wyposazone stanowisko pracy nie moga by¢ rowniez kierowani prokurenci, cztonkowie



2.

3.

zarzadu wnioskodawcy, a takze w przypadku wnioskodawcy bedacego spotka wspdlnicy
spoiki,

- nie ubiega si¢ o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moze
uzyskac jakakolwiek pracg zarobkowa bez subsydiowania srodkami publicznymi.

b) Osoba poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu lub niewykonujaca innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepelnosprawnej pobierajacego §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisoOw o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, ktora spelnia dodatkowo ponizsze
kryteria (zwana poszukujgcym pracy opiekunem osoby niepetnosprawne;j):

- posiada wskazane przez pracodawce we wniosku wyksztalcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz udokumentowane, w razie konieczno$ci, uprawnienia adekwatne do zakresu
prac wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotdéw (sprzetu), np. prawo jazdy,

- nie byla zatrudniona i nie wykonywata innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy albo nie
odbywata u niego stazu lub przygotowania zawodowego dorostych w okresie 24 miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku o refundacje. Niniejsze zastrzezenie dotyczy réwniez
podmiotow powigzanych z wnioskodawca,

- nie jest osobg najblizszag wobec wnioskodawcy lub cztonkéow zarzadu wnioskodawcy, lub
wspolnikow wnioskodawcy (malzonek, dzieci wilasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobione, wnuki, dziadkowie rodzenstwo, rodzice, macocha, ojczym, osoba
przysposabiajaca, tes¢, teSciowa, zig¢, synowa) oraz osoba, ktorej adres jest taki sam jak
adres miejsc wykonywania dziatalno$ci gospodarczej wnioskodawcy badz tozsamy
z miejscem doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy. Na doposazone lub
wyposazone stanowisko pracy nie moga by¢ rowniez kierowani prokurenci, cztonkowie
zarzadu wnioskodawcy, a takze w przypadku wnioskodawcy bedacego spotka wspdlnicy
spoiki,

- nie ubiega si¢ o pracg w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moze
uzyskac jakakolwiek pracg zarobkowg bez subsydiowania §rodkami publicznymi.

c) Poszukujacy pracy absolwent, ktéry spelnia dodatkowo ponizsze kryteria:

- posiada wskazane przez pracodawce we wniosku wyksztalcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia adekwatne do zakresu
prac wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotoéw (sprzetu), np. prawo jazdy,

- nie byl zatrudniony i nie wykonywatl innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy albo nie
odbywat u niego stazu lub przygotowania zawodowego dorostych w okresie 24 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku o refundacje. Niniejsze zastrzezenie dotyczy rdéwniez
podmiotow powigzanych z wnioskodawca,

- nie jest osobg najblizszag wobec wnioskodawcy lub cztonkéw zarzadu wnioskodawcy, lub
wspolnikéw wnioskodawcy (matzonek, dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, wnuki, dziadkowie, rodzenstwo, rodzice, macocha, ojczym, osoba
przysposabiajaca, tes¢, teSciowa, zie¢, synowa) oraz osoba, ktorej adres jest taki sam jak
adres miejsc wykonywania dziatalnoSci gospodarczej wnioskodawcy badz tozsamy
z miejscem doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy. Na doposazone lub
wyposazone stanowisko pracy nie moga by¢ rowniez kierowani prokurenci, czionkowie
zarzadu wnioskodawcy, a takze w przypadku wnioskodawcy bedacego spotka wspodlnicy
spoftki,

- nie ubiega si¢ o prace¢ w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moze
uzyskac jakakolwiek prace zarobkowa bez subsydiowania srodkami publicznymi.

W zakresie spetniania kryteriow wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu w uzasadnionych

przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy moze podja¢ inng decyzje.

Na miejsce powstatego w trakcie realizacji umowy wakatu na stanowisku pracy Urzad skieruje

inng osobe bezrobotng, osobe poszukujagcg pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub

poszukujacego pracy absolwenta. W przypadku braku oséb spetniajacych kryteria okreslone we



wniosku dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow
o kwalifikacjach nizszych niz okre$lone przez pracodawce we wniosku.

§4

Kryteria, jakie musi spelniaé¢ wnioskodawca

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze przyzna¢ refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow co najmniej przez 6 miesiccy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),

producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadajacemu gospodarstwo rolne lub
prowadzacemu dzial specjalny produkcji rolnej przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz zatrudniajacemu przez ww. okres
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
(wnioskodawca musi przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie),

niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, prowadzacemu dziatalno$¢ co najmniej przez 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzacemu
dzialalno§¢ co najmniej przez 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku,

podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt lc
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzgcemu dziatalno$¢ co najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku,

zwanymi dalej "pracodawcy".
Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jezeli:

1) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie
zamierza rozwigza¢ stosunku pracy w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie zamierza obnizy¢ wymiaru czasu pracy
pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
W przypadku zawarcia z ZUS umowy w sprawie roztozenia sptaty zadluzenia na raty
nalezy zalaczy¢ jej kopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem do wniosku
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;



6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoséci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary;

7) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy
0 promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy);

8) nie otrzymal pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym;

9) nie otrzymatl wczeséniej srodkéw publicznych na wnioskowane wydatki;

10) spetnia warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

§5

Zlozenie wniosku wraz zalgcznikami

1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanej osoby,
o ktorej mowa w § 2 ust. 2 niniejszych zasad, sklada w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Bydgoszczy wniosek o refundacje z Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zawierajgcy m.in.:

1

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
2)

3)

4)

5)
6)

oznaczenie pracodawcy, w tym:

nazwe lub imie¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy opiekunéw osoby niepelnosprawne;j,
a w przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszych zasad réwniez
dla skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

informacje¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
poszukujacych pracy opiekunéw osoby niepelnosprawnej, a w przypadku pracodawcy,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszych zasad rowniez skierowanych poszukujacych
pracy absolwentow;

kalkulacj¢ wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrodla ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkoéw
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;



7) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, a w przypadku
pracodawcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszych zasad rowniez skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta;

8) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien
spetnia¢ skierowany bezrobotny lub skierowany poszukujacy pracy opiekun osoby
niepetosprawnej, a W przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i 5
niniejszych zasad rowniez skierowany poszukujacy pracy absolwent;

9) proponowang formg¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis pracodawcy lub 0sdb uprawnionych do jego reprezentowania.

Do wniosku o refundacje¢ pracodawca dotacza:

1) szczegodtows specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazonego(-ych) lub doposazonego(-ych)
stanowisk(a) pracy — zatagcznik nr 1 do wniosku,

2) os$wiadczenie o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybolowstwie
otrzymanej przez podmiot w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w okresie 2
poprzedzajacych go lat podatkowych,

3) formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis,

4) formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie (dotyczy producenta rolnego),

5) zgloszenie wolnego miejsca pracy,

6) aktualny dokument poswiadczajagcy forme prawng istnienia pracodawcy oraz dokument
potwierdzajacy prawo korzystania z miejsca, w ktorym skierowana osoba bedzie wykonywata
prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

7) projekt zakresu obowigzkéw pracownika(-6w) zatrudnionego(-ych) na wyposazanym(-ych)
lub doposazonym(-ych) stanowisku(-ach) pracy,

8) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (dotyczy
producenta rolnego),

9) os$wiadczenie wnioskodawcy o sytuacji majatkowe;j,

10) o$wiadczenie poreczycieli (wskazanych we wniosku) o sytuacji majatkowej lub inne
dokumenty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu $rodkow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy,

11) o$wiadczenie matzonka o wyrazeniu zgody na zawarcie umowy o refundacje kosztow
poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz ustanowienie przez
wnioskodawce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

12) klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla porgczycieli i ich
wspotmatzonkow — jesli dotyczy,

13) klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla wspotmatzonka
wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — jesli dotyczy,

14) w przypadku posiadania umowy z ZUS w sprawie roztozenia splaty zadtuzenia na raty —
aktualne zaswiadczenie o braku zalegtosci w optacaniu sktadek.

§6

Uwzglednienie wniosku

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢
uwzgledniony, z zastrzezeniem § 12 ust. 5 niniejszych zasad, w przypadku gdy wnioskodawca:

1) nie otrzymatl wczesniej srodkow publicznych na wnioskowane wydatki,

2) spehnia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 4 niniejszych zasad,

3) ztozyl kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek,



w

4) Prezydent Miasta Bydgoszczy dysponuje $rodkami na sfinansowanie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Whioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg przyjmowane

i rozpatrywane na zasadach konkursu, a umowy sg zawierane do wyczerpania limitu $rodkow

finansowych (na dany projekt, rok budzetowy).

Po ztozeniu wniosku, w uzasadnionych przypadkach, nastepuje wizytacja u wnioskodawcy.

Whioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg opiniowane

przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow, wedtug kolejnosci ich sktadania.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, Komisja kieruje si¢ m.in. zapotrzebowaniem na dany rodzaj stanowisk pracy, oceng

wczesniejszej wspotpracy z Urzgdem, oceng specyfikacji zakupow.

Urzad kieruje do wnioskodawcy osoby spetniajace kryteria doposazen gltownie z pisemnymi

propozycjami. Wnioskodawca ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na

podstawie ktorej dokona rzetelnego wpisu w wystawionej przez Urzad propozycji pracy.

Whioskodawca ma obowiazek niezwlocznego poinformowania Urzedu o wyborze kandydata

celem zakonczenia naboru na doposazone stanowisko pracy.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zatrudnieniec na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy odbywa si¢ nie wczes$niej niz dzien po wydaniu przez Powiatowy

Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowania bezrobotnemu/poszukujacemu pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca zostanie powiadomiony

w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku

i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku

podaje si¢ przyczyng odmowy.

§7

Wylaczenia przedmiotowe w zakresie wydatkowania refundacji

Pracodawca, ktory ubiega si¢ o refundacjg¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy nie moze wykorzysta¢ otrzymanej refundacji na:

1) zakup samochodéw osobowych;

2) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen;

3) optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udzialy wnoszone do spotek (bez
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobiscie), zakup akcji, obligacji;

4) wynagrodzenia wraz z pochodnymi;

5) finansowanie kosztow budowy;

6) zakup i remont lokalu, koszty najmu, dzierzawy;

7) zakup ziemi, koszty najmu, dzierzawy;

8) zakupy od 0s0b powigzanych weztem pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innych osob
bliskich pozostajacych we wspélnym pozyciu (np. konkubenta) nawet jesli osoba ta jest
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza;

9) =zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn z innej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez pracodawce;

10) koszt ubezpieczenia lokalu, w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ oraz przedmiotow
zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw finansowych;

11) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej.

Refundacja zakupu uzywanych $rodkow trwalych stanowigcych wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy zostanie dokonana jezeli:

a) sprzedajgcy S$rodek trwaly stanowigcy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
wystawi deklaracj¢ okreslajaca jego pochodzenie,

b) sprzedajacy $rodek trwaly stanowiacy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
potwierdzi w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek stanowigcy wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy nie zostal zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowej,



€) cena zakupu uzywanego S$rodka trwalego stanowigcego wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy nie przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie nizsza niz koszt podobnego
nowego sprzetu.

Wytaczone z dofinansowania jest uzyskanie refundacji:

1) przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie produkcji
podstawowej produktow rybotowstwa i akwakultury;

2) przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury, gdy kwote pomocy
ustalono na podstawie ceny lub ilo$ci produktow nabytych lub wprowadzonych do obrotu;

3) przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktow, tworzeniem
1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowe;j;

4) uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towardéw
sprowadzanych z zagranicy;

5) na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzacym dzialalno§¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu

towarow.
§8
Uzgodnienie podstawowych warunkow umowy oraz zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy

Okreslenie szczegolowych warunkéw przyznania refundacji jest przedmiotem uzgodnien
podstawowych warunkow umowy pomig¢dzy stronami umowy i stanowi podstawe do jej zawarcia.
W trakcie uzgodnien strony ustalajg m.in.:

a) termin wyposazenia stanowiska pracy,

b) date zatrudnienia skierowanej osoby,

c) termin przedtozenia przez pracodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztow,

d) formg zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy i wykorzystania otrzymanych s$rodkow

zgodnie z przeznaczeniem, Prezydent Miasta Bydgoszczy uzaleznia jej udzielenie od

ustanowienia przez pracodawce zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naleznymi od dnia przekazania srodkoéw, w nastepujacych formach:

1) porgczenie (co najmniej dwoch o0sob - z  wylaczeniem  wspotmatzonka
wnioskodawcy/poreczyciela pozostajacego z nim we wspolnosci majatkowej matzenskiej
o tacznym dochodzie brutto min. 8.600 zt, minimalny dochod poreczyciela brutto — 4.300 zt
lub dysponujacych majatkiem nieruchomym o wartosci dwukrotno$ci kwoty refundacji
liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — (jednej osoby dysponujacej majatkiem
nieruchomym o wartosci dwukrotno$ci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 2
lat lub o statym dochodzie w wysokosci min. 8.000 zt brutto miesigcznie);

3) gwarancja bankowa (co najmniej w wysokosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za
okres 3 lat);

4) zastaw na prawach lub rzeczach (o wartoSci dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz
z odsetkami za okres 2 lat);

5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (co najmniej w wysokosci kwoty
refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 3 lat);

6) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (dotyczy tylko osob
dysponujacych majatkiem nieruchomym o wartosci co najmniej dwukrotno$ci kwoty
refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat).

Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia, o ktdrym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu
ponosi pracodawca.



W przypadku poreczenia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1 niniejszego paragrafu, poreczyciel przedktada
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach z podaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowiazaniach finansowych z podaniem miesiecznej splaty zadluzenia, podajac jednocze$nie imie,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL jezeli zostal nadany oraz numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢. Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w ww. o§wiadczeniu.

W przypadku wnioskodawcy pozostajacego w zwigzku malzenskim, w ktorym obowigzuje
wspoOlnos¢ majatkowa matzenska, niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow,
wymagana jest zgoda matzonka na zawarcie umowy w sprawie zrefundowania kosztow
poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk(a) pracy dla skierowanego(-ych)
bezrobotnego(-ych) lub poszukujgcego(-ych) pracy oraz ustanowienie przez wnioskodawce
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy. Analogiczna zgode powinien wyrazi¢ takze
matzonek poreczyciela.

W przypadku rozdzielnosci majatkowej pomiedzy matzonkami, wnioskodawca nie jest
obowigzany do uzyskania zgody malzonka na zawarcie umowy i ustanowienie zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, pod warunkiem przedtozenia pracownikowi PUP dowodu
zniesienia wspolnosci ustawowej matzenskie;.

Pracodawca, ktory ubiega si¢ o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, z chwilg ztozenia
wniosku o dokonanie refundacji poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy deklaruje, jaka formg zabezpieczenia wybiera. Natomiast zabezpieczenie jest wymagane po
podpisaniu umowy i udokumentowaniu przez pracodawce wydatkow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu srodkéw podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

§9

Umowa

Podstawa refundacji jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci pomigdzy

Prezydentem Miasta Bydgoszczy, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

lub inne osoby do tego upowaznione, a pracodawca, zwana dalej "umowag o refundacje”,

zawierajaca w szczeg6lnosci zobowigzanie pracodawcy do:

1) w przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-3 — zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4-5 — zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja;

3) poniesienia kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk(a) pracy, ustalonych podczas
uzgodnien podstawowych warunkow umowy, zgodnie ze szczegdtowa specyfikacjg
i kalkulacjg wydatkow;

4) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji;

5) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towaroéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow
i ustug w ramach przyznanej refundacji, na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy,
w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez pracodawce deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego



z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz pracodawcy —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ushug,
w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu;

6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy

przyznanej refundacji (w przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-3):

a) w caloéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow,
w przypadku:

— zlozenia niezgodnego z prawda wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub zatacznikéw do wniosku z niezgodnymi z prawda
informacjami lub o§wiadczeniami lub

— naruszenia warunkow umowy;

b) w wysokoéci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym(-ych)
stanowisku(-ach) pracy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) lub poszukujacego(-ych)
pracy opiekuna(-6w) osoby niepelnosprawnej, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania srodkow, w przypadku:

— zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych)
W pelnym  wymiarze czasu pracy lub  zatrudnienia  skierowanego(-ych)
poszukujacego(-ych) pracy opiekuna(-6w) osoby niepelnosprawnej co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace oraz

— nieutrzymania stanowisk(a) pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy;

€) w czeSci przekraczajacej limit dopuszczalnej pomocy de minimis, jakg modgt uzyskaé
pracodawca w dniu zawarcia umowy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkow;

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy

przyznanej refundacji (w przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4-5):

a) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym(-ych) stanowisku
(-ach) pracy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) lub poszukujacego(-ych) pracy
opiekuna(-6w) osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego(-ych) pracy absolwenta(-6w),
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania §rodkoéw, w przypadku:

— zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej(-ych) osoby(-6b) co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce oraz

— nieutrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy;

b) w czedci przekraczajacej limit dopuszczalnej pomocy de minimis, jakag mogt uzyskaé
pracodawca w dniu zawarcia umowy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkow.

2. Do okresu, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszych zasad, wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku,
o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o =zarzadzie sukcesyjnym
przedsicbiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw.

3. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed upltywem 24
miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy inieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

4. Powiatowy Urzad Pracy uzna wspolprace z pracodawcy za efektywna, jezeli skierowana osoba
przepracuje u pracodawcy co najmniej 3 miesigce od dnia zakonczenia umowy zawartej
z Prezydentem Miasta Bydgoszczy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.
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§ 10
Refundacja

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez
Prezydenta Miasta Bydgoszczy w kwocie brutto na wniosek pracodawcy, po:

a) ustanowieniu zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami,

b) przedtozeniu przez pracodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od
dnia zawarcia umowy kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy poprzez
dostarczenie:

— oryginatéw faktur, rachunkow, umoéw sprzedazy (Urzad zastrzega sobie prawo zazadania
od pracodawcy wykonania, w terminie 30 dni, na wilasny koszt opinii rzeczoznawcy
w razie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny, zrodia
nabycia przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi),

— potwierdzen zaptaty,

— tlumaczen (sporzadzonych na wilasny koszt pracodawcy) faktur, rachunkow, uméw
sprzedazy wykonanych przez thumacza przysiggtego w przypadku zakupow dokonanych
za granica,

— dowodu rejestracyjnego oraz polisy ubezpieczenia OC w przypadku zakupu samochodu,

€) zatrudnieniu na stanowisku skierowanej osoby oraz udokumentowaniu zatrudnienia poprzez
przedtozenie kopii:

— umowy o prace,

— zgloszenia pracownika do ZUS-u (formularz ZUS ZUA),

— zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy,

— karty szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zakresu obowiazkow,

— spisu wyposazenia stanowiska pracy podpisanego przez skierowana osobe,

d) stwierdzeniu utworzenia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy (wizytacja
W miejscu pracy),

e) spehieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w terminie
30 dni od przedtozenia kompletu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§11
Realizacja warunkéw umowy

1. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, w okresie trwania umowy ma prawo:
1) zada¢ od pracodawcy przedstawienia informacji i dokumentéw niezbednych do oceny
dotrzymania warunkéw umowy w trakcie jej trwania;
2) dokonywa¢ u pracodawcy, ktoremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wizytacji celem dokonania oceny prawidlowosci realizacji umowy
o refundacjg.
2. Urzad zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo kontroli
pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw okreslonych w umowie na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.

§12
Pomoc de minimis

1. Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
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2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis W rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de
minimis.

Refundacja dokonywana ztobkowi lub klubowi dziecigcemu oraz podmiotowi $§wiadczacemu
ushugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielonag w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje si¢ zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostgpniania
Urzedowi, oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia przyznania pomocy de
minimis.

§13
Dodatkowe informacje

Whioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa dostepne na
stronie internetowej Urzedu: http:/bydgoszcz.praca.gov.pl, zaktadka dla pracodawcow
i przedsigbiorcow —wsparcie tworzenia miejsc pracy (dokumenty do pobrania).

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie zawierania umoéw o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz realizacji dalszej procedury jest Dzial Programow
i Instrumentow Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy,
ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, pok.307, III pietro, tel. (52) 36-04-376, e-mail:
a.zielinska@pup.bydgoszcz.pl
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