ZASADY REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pdzn. zm.)

§1
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia (ktérej
ustalono Il profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy) moze przyznac¢ bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, pod warunkiem, ze:

1. Zaich wykonywanie wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2. Odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka
whnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. Whnioskodawca bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy;

4. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku jest zarejestrowany w PUP w Bydgoszczy
€O najmniej 3 miesigce;

5. Whnioskodawca nie bedzie podejmowat pracy u Pracodawcy, u ktérego byt juz zatrudniony,
wykonywat inng prace zarobkowa lub odbywat u niego staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, praktyczng nauke zawodu;

6. Uptyneto 6 miesiecy od ukoriczenia poprzedniej formy wsparcia, z ktérej korzystata osoba
bezrobotna (w uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP lub Kierownictwo CAZ moze podjgc
inna decyzje);

7. Whnioskodawca posiada zabezpieczenie ewentualnych roszczen urzedu z tytutu przyznania
bonu na zasiedlenie, w nastepujgcych formach:

a) poreczenie (co najmniej dwéch osdéb o tgcznym dochodzie brutto min. 4 tys. zi,
minimalny dochéd poreczyciela brutto — 2 tys. zt lub dysponujgcych majatkiem
nieruchomym o wartosci dwukrotnosci kwoty refundacji wraz z odsetkami);

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - (jednej osoby dysponujgcej majatkiem
nieruchomym o wartosci dwukrotnosci kwoty bonu na zasiedlenie lub o statym
dochodzie w wysokosci min. 4 tys. zt brutto miesiecznie);

c) gwarancja bankowa;

d) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (co najmniej w wysokosci
kwoty bonu na zasiedlenie liczonej wraz z odsetkami za okres 12 miesiecy);

e) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (dotyczy tylko
0s0b dysponujgcych majagtkiem nieruchomym o wartosci co najmniej dwukrotnosci
kwoty bonu na zasiedlenie).

§2
1. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okre$lonej w umowie w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej podejmujacej zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, nie wyzszej jednak niz 2-krotnosé
przecietnego wynagrodzenia i wydany w dniu podpisania ww. umowy.



2. Woyptata srodkdw w ramach bonu na zasiedlenie nastgpi niezwtocznie po dostarczeniu
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej i oswiadczenia o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (co najmniej 80
km) lub czasu dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego (przekraczajgcego tacznie co najmniej
3 godziny dziennie). Podstawe wyptaty Srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie stanowi
umowa zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy reprezentowanym przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, a Beneficjentem.

§3
Osoba bezrobotna, z ktdrg zostanie zawarta umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla
osoby bezrobotnej podejmujgcej zatrudnienie, inng prace zarobkowga lub dziatalnos¢ gospodarcza,
zobowigzana jest w terminie:

1. Do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do PUP w Bydgoszczy dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i osSwiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci lub czasu, o ktérym mowa w § 2 pkt 2
niniejszych zasad;

2. Do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢c PUP w Bydgoszczy oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej a niespetnienie warunku powoduje koniecznos¢ zwrotu catosci srodkéow wraz
z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

3. Do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ PUP w Bydgoszczy dokumenty potwierdzajace podjecie nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie
o spetnieniu warunku odlegtosci lub czasu, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 niniejszych zasad, a
niespetnienie ww. warunku powoduje koniecznos¢ zwrotu catosci srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

4. Do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy a niespetnienie warunku powoduje koniecznos¢ zwrotu
srodkdéw proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
posiadania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

§4
Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania PUP wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania:

a) w catosci w przypadku niedostarczenia do PUP w Bydgoszczy dokumentéw/oswiadczen
zwigzanych z podjeciem lub utratg/zaprzestaniem zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkéw umowy;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jezeli
okres ten wynosi mniej niz 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od otrzymania bonu.



§5

1. Wnhniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie jest rozpatrywany pisemnie w terminie 30 dni od daty
jego ztozenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, Filii w Koronowie lub Solcu
Kujawskim.

2. Dokumenty dotyczace bonu na zasiedlenie dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy, Filii w Koronowie lub Solcu Kujawskim oraz na stronie internetowej Urzedu —
bydgoszcz.praca.gov.pl zaktadka dla bezrobotnych — dokumenty do pobrania.

3. Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie zawierania umow oraz realizacji dalszej procedury
jest Dziat Programéw i Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, parter - prawa strona -
SZKOLENIA (tel. 52 360 43 18).




