Ja,

(nazwa pracodawcy) (miejscowos¢, data)

(adres siedziby)

OSWIADCZENIE

................................................................... dzialajac w imieniu i na rzecz

pracodawcy® o$wiadczam, ze w dniu zlozenia wniosku pracodawca:

1) jest/ nie jest? beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — podmiotem prowadzacym
dziatalno§¢ gospodarcza, w tym podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa
lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania,

spelnia / nie spelmia? warunki(-6w) o dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej,
0 ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

spelnia / nie spelnia? warunki(-6w) o dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej,
0 ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

spelnia / nie spelmia? warunki(-6w) o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej,
0 ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

zalega / nie zalega? w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
Z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, posiada / nie posiada / nie dotyczy?
umowe z ZUS w sprawie roztozenia splaty zadtuzenia na raty,

zalega / nie zalega? z optacaniem innych danin publicznych,

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal / nie zostal> ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisbw prawa pracy i jest / nie jest? objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

zobowigzuje si¢ / nie zobowigzuje si¢? do zatrudnienia na okres subsydiowania
skierowanej(-ych) osoby(-6b) i pisemnego poinformowania o tym Prezydenta Miasta Bydgoszczy,
poprzez przedtozenie W ciagu 7 dni kopii umowy(-6w) 0 prace,

! Osoba upowazniona do reprezentowania pracodawcy.
2 Niepotrzebne skresli¢.



9) zobowiazuje si¢ / nie zobowiazuje? do zatrudnienia skierowanej(-ych) osoby(-6b)
bezrobotnej(-ych) w pelnym wymiarze czasu pracy i przyznania / nie przyznania? wszelkich
uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy, z tytulu ubezpieczen spotecznych i norm
wewnatrzzaktadowych przystugujacych pracownikom,

10) zobowiazuje sie¢ / nie zobowiazuje sie? do zatrudnienia osoby, ktora bedzie zatrudniona w ramach
robot publicznych przez kolejne 3 miesigce po zakonczeniu okresu refundacji na umowe 0 pracg
lub umowe cywilnoprawna,

11) zobowiazuje si¢ / nie zobowiazuje si¢ / nie dotyczy’? do zlozenia w dniu podpisania umowy
dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy otrzymat taka pomoc,

12) zapoznal si¢ z Kklauzula informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych
dla kontrahentéow i pracodawcow bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dzialalnos¢
gospodarcza, w tym w formie spolki cywilnej (dostepna m.in. na stronie BIP Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy) — jesli dotyczy.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oSwiadczeniach sa zgodne
z prawdg oraz zostaly przedstawione z pelng §wiadomoscia konsekwencji wprowadzenia
Prezydenta Miasta Bydgoszczy w blad przy przedstawianiu informacji

(pieczatka pracodawcy) (podpis i imienna pieczatka pracodawcy)



