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REGULAMIN
ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
Z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

§2

Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy (PUP) — oznacza to Prezydenta Miasta
Bydgoszczy, ktory jest organem sprawujacym zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem
Pracy w Bydgoszczy.
2) Whnioskodawcy — oznacza to:
= pracodawce (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika) lub

= przedsi¢biorce niezatrudniajacego pracownika (zgodnie z art. 6la ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

3) Beneficjencie pomocy publicznej — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.

4) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Pracach interwencyjnych — oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastapito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem
Miasta Bydgoszczy i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.

6) Zatrudnieniu — oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

7) Innej pracy zarobkowej — oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy



lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikoéw albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia prawidtowo i czytelnie wypetionego wniosku
o0 skierowanie bezrobotnego do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych. Ztozenie
wniosku nie gwarantuje dokonania przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy refundacji kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

3. Tlo$¢ umoéw zawartych na organizowanie prac interwencyjnych dla osob bezrobotnych w danym
roku, ograniczona jest wielko$cig srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy.

§3

Kryteria, jakie musi spelniaé¢ kierowana osoba bezrobotna

1. Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych moga zosta¢ skierowane osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bydgoszczy posiadajace meldunek
staly lub tymczasowy na terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego, jezeli:

1) posiadaja wskazane przez Wnioskodawcg we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje,
predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w razie Konieczno$ci, uprawnienia
adekwatne do zakresu prac wykonywanych na zaproponowanym stanowisku,

2) nie posiadaja zawieszonej dziatalno$ci gospodarczej,

3) nie ubiegajg si¢ o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moga
uzyska¢ zatrudnienie bez subsydiowania $rodkami publicznymi lub podjgé inng prace
zarobkowa,

4) w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie byly u Wnioskodawcy
zatrudnione, nie wykonywaly innej pracy zarobkowej oraz nie odbywaly u niego stazu,
przygotowania zawodowego mtodocianych (nauki zawodu albo przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy) lub przygotowania zawodowego dorostych. Niniejsze zastrzezenie dotyczy
rowniez podmiotow powigzanych z Wnioskodawca,

5) nie sg osobami najblizszymi dla Wnioskodawcy lub czionkow zarzadu Wnioskodawcy,
lub wspélnikow Wnioskodawcy (matzonek, dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, wnuki, dziadkowie, rodzenstwo, rodzice, macocha, ojczym, osoba
przysposabiajaca, tes¢, tesciowa, zigé, synowa) oraz osobami, ktorych adres jest taki sam
jak adres miejsc wykonywania dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawcy badZz tozsamy
z miejscem wykonywania prac interwencyjnych. Nie moga by¢ rowniez kierowani prokurenci,
cztonkowie zarzadu Wnioskodawcy, a takze w przypadku Wnioskodawcy bedacego spotka
wspolnicy spotki.

2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP lub Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w PUP moze podja¢ indywidualng decyzje odnosnie kierowania osob bezrobotnych na prace
interwencyjne.

3. PUP bedzie kierowal do Wnioskodawcy osoby spetniajace kryteria prac interwencyjnych glownie
z pisemnymi propozycjami. Wnioskodawca ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, na podstawie ktérej dokona rzetelnego wpisu w wystawionej przez PUP
propozycji pracy.

4. Wnioskodawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania PUP o wyborze kandydata celem
zakonczenia naboru na prace interwencyjne.

§ 4

Kryteria, jakie musi spelniaé¢ Wnioskodawca

1. Wnhnioskodawca moze ubiega¢ si¢ 0 skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac
interwencyjnych jezeli:



1) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — w przypadku
zawarcia z ZUS umowy w sprawie roztozenia splaty zadtuzenia na raty nalezy zalaczyc¢ jej
kopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem do wniosku o skierowanie bezrobotnego do
wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku
o0 skierowanie bezrobotnego(-ych) do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,

5) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

6) nie otrzymal pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

Whioskodawca moze ubiegac si¢ o skierowanie osob bezrobotnych na refundowane stanowisko

W liczbie uzaleznionej od jego wielkosci. Mikroprzedsigbiorca! moze ubiegaé si¢ 0 skierowanie

1 osoby bezrobotnej, maly przedsigbiorca? moze ubiegaé si¢ 0 skierowanie 2 0s6b bezrobotnych,

a éredni i duzy przedsiebiorca® moze ubiegaé sie 0 Skierowanie 3 0sob bezrobotnych.

Whnioskodawca ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ z klauzulg informacyjna w zakresie

przetwarzania danych osobowych dla kontrahentow i pracodawcéw bedacych osobami

fizycznymi prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza, w tym w formie spélki cywilnej

(dostepng m.in. na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy) — jesli dotyczy.

§5

Zlozenie i rozpatrzenie wniosku — zasady/warunki

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada wniosek (wg wzoru
PUP) o skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac interwencyjnych wraz z zatacznikami
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zawiera w szczegdlnosci:

1

2

Art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow. Mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej
jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:

1)
2)

zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow. Maly przedsigbiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej
jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:

1)
2)

zatrudniat §redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
osiagnatl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushig oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro

1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca.

3 Art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow. Sredni przedsigbiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych speiat facznie nastepujace warunki:

1)
2)

zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikoéw oraz

osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

i ktory nie jest mikroprzedsigbiorca ani matym przedsigbiorca.



o

1) nazwe¢ Whnioskodawcy ubiegajacego sie o organizowanie prac interwencyjnych, adres siedziby
i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki
narodowej REGON,

3) numer identyfikacji podatkowej NIP,

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

5) liczbg bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz
okres ich zatrudnienia,

6) miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi,

7) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang
wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Do wniosku nalezy zataczyc¢:

1) aktualny dokument po$wiadczajacy forme prawng Whnioskodawcy (kserokopia pos§wiadczona
za zgodnos$¢ z oryginatem) — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG; w przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace fakt powotania jednostki oraz dokumenty, z ktorych
wynika upowaznienie do wystepowania w imieniu jednostki (np. statut, regulamin, uchwata
itp.) lub wskaza¢ odpowiedni ogdlnodostepny rejestr publiczny (elektroniczny), z ktorego
mozna pobra¢ aktualne dane dotyczace jednostki; w przypadku spotki cywilnej nalezy
przedtozy¢ umowe spotki,

2) o$wiadczenie o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie
otrzymanej przez Wnioskodawce w ciggu 3 lat,

3) formularz informacji sktadanej przez Wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis,

4) formularz informacji sktadanej przez Wnioskodawce ubiegajacego si¢ 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (dotyczy producenta rolnego),

5) zgloszenie wolnego miejsca pracy,

6) dokument potwierdzajgcy posiadanie numeru rachunku bankowego,

7) w przypadku posiadania umowy z ZUS w sprawie roztozenia splaty zadtuzenia na raty —
aktualne zaswiadczenie o braku zalegtosci w optacaniu sktadek.

W przypadku, gdy wnioski sa nieprawidtowo wypetnione lub nieczytelne, podpisane przez

nieupowazniona osobg, niezawierajace petnej informacji o wolnym miejscu pracy, bez kompletu

zalacznikéw, PUP wyznaczy Whnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupehienie.

Wnhioski nieuzupelione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

ZYozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

Do oceny wnioskow powotana zostaje komisja konkursowa (posiedzenia komisji odbywaja si¢

cyklicznie), ktora rozpatrujac wniosek bierze pod uwagg:

1) kolejnosc¢ ztozonych wnioskow,

2) kompletno$é¢ ztozonej dokumentacji,

3) zasady celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych umoéw,

4) rodzaj proponowanego stanowiska — wystgpowanie w ofertach pracy niesubsydiowane;j,

5) oczekiwane kwalifikacje i inne wymagania wobec osoby bezrobotnej — mozliwos¢ doboru
odpowiednich 0s6b sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych, w tym uzupetnienie powstatego
wakatu,

6) efektywnos¢ zatrudnieniowa uprzednio zawartych umow oraz regularne sktadanie wnioskow
0 ptatnos¢ oraz dokumentow niezbednych do realizacji i rozliczenia umowy,

7) dotychczasowg wspotprace Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy.
Z postepowania konkursowego moga by¢ wytaczeni Wnioskodawcy, ktorzy nie dotrzymali
warunkow wspOlpracy W zakresie wezesniej zawartych umow,

8) proponowane warunki dotyczace zatrudnienia.

W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskoéw spetniajacych Kryteria, komisja konkursowa moze

przyzna¢ poszczegélnym Wnioskodawcom mniejsza od wnioskowanej liczbe miejsc, a takze

ustali¢ dodatkowe preferencje.

Prezydent Miasta Bydgoszczy, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy lub Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy



w Bydgoszczy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zalgcznikami powiadamia
Whioskodawce o jego rozpatrzeniu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
odbywa si¢ nie wczesniej niz dzien po wydaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
skierowania bezrobotnemu.

§6

Umowa / obowigzek zwrotu przez Pracodawce refundacji

Prezydent Miasta Bydgoszczy zawiera z Pracodawcg organizujagcym prace interwencyjne umowe

okreslajaca w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych,

3) terminy i wysoko$¢ naleznej refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z Funduszu Pracy,

4) zobowigzanie WnioskodawcCy do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 9 miesigey, tj. przez okres za ktory
dokonywana jest refundacja (tj. 6 miesiecy) oraz przez kolejne 3 miesigce po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

5) obowigzek informowania w terminie 7 dni Prezydenta Miasta Bydgoszczy o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym
oraz udzielenia mu urlopu bezptatnego, macierzynskiego, na warunkach urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub zastosowania wobec
niego tymczasowego aresztowania,

6) zobowigzanie Prezydenta Miasta Bydgoszczy do zrefundowania przez okres pierwszych
6 miesigcy kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego(-ych)
bezrobotnego(-ych),

7) w przypadku naruszenia warunkow umowy obowigzek zwrotu kwoty udzielonej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Prezydenta Miasta
Bydgoszczy.

Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od caloéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,

w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawda informacji/za§wiadczen/oswiadczen dotyczacych pomocy
de minimis w zakresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 6 rozporzadzenia MPiPS z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztoéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

2) przekroczenia w dniu zawarcia umowy maksymalnej kwoty pomocy de minimis jaka mogta
zosta¢ udzielona Pracodawcy,

3) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres wskazany w umowie,

4) naruszenia innych warunkow umowy.
W przypadku rozwigzania umowy o praceg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uplywem okresu 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoteczne, w trakcie ktorych Pracodawca jest zobowigzany utrzymac
skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu, Prezydent Miasta Bydgoszczy kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w caloéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Za odmowe uznaje sie rowniez przypadki, w ktorych Powiatowy

Urzad Pracy skieruje do Pracodawcy bezrobotnego, spetniajacego wymagania okreslone przez



Pracodawce w  zgloszeniu  wolnego miejsca pracy (dot. m.in. wyksztalcenia;
kierunku/specjalnosci; do$wiadczenia zawodowego; uprawnien/umiejetnosci), a Pracodawca
nie zatrudni skierowanego w okresie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu wraz z zapotrzebowaniem
i nie zglosi tego faktu na pismie PUP ww. terminie. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca
nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Na miejsce powstatego w trakcie realizacji umowy wakatu na stanowisku pracy PUP skieruje inng

osobg bezrobotng. W przypadku braku osob bezrobotnych speiniajacych kryteria okres$lone

we wniosku dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow

0 kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez Pracodawcg we wniosku.

Pracodawca zobowigzany jest, w celu rozliczenia si¢ z umowy na zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych do przedtozenia, po utrzymaniu stanowiska pracy przez okres co najmniej

9 miesiecy (jednak nie wczesniej niz po oplaceniu skladek do ZUS za ostatni miesigc

zatrudnienia), nastepujacych dokumentow:

a) kserokopii $wiadectw pracy lub dokumentéow potwierdzajacych dalsze zatrudnienie
osoby/0sob (np. aneks do umowy, kolejna umowa o prace),

b) oswiadczenia Pracodawcy, ze zostaly spelnione postanowienia umowy, tj. utrzymano
w zatrudnieniu przez okres 9 miesiecy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), uregulowano
ptatno$¢ wobec ZUS oraz wyptacono wynagrodzenia w terminie, jak rowniez zatrudniona(-e)
osoba(-y) korzystata(-y) lub nie korzystata(-y) z urlopu bezptatnego, macierzynskiego,
na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub
zostala(-y) albo nie zostata(-y) tymczasowo aresztowana(-e),

c) kart wynagrodzen lub list ptac osoby zatrudnionej w okresie trwania umowy (za okres
3 miesi¢ey po zakonczeniu refundacji) z potwierdzeniem dokonania przelewu wynagrodzenia
na konto pracownika lub z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia w przypadku wyptaty
wynagrodzenia do ragk wlasnych,

d) aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu w optacie sktadek w ZUS lub potwierdzenia zaptaty
sktadek ZUS za ww. okres.

Powiatowy Urzad Pracy uzna wspotprace z Pracodawcg za efektywna, jezeli skierowana osoba

bezrobotna przepracuje u Pracodawcy co najmniej 3 miesigce od dnia zakonczenia umowy

zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu

pracy.
§7

Refundacja

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Prezydent Miasta Bydgoszczy zwroci Pracodawcy, ktory zatrudni

w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes$é

kosztow poniesionych na wynagrodzenie W uzgodnionej wysokosci (nieprzekraczajacej jednak

kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego

miesigca) oraz skladke na ubezpieczenia spoteczne (sktadka emerytalna, rentowa, wypadkowa

ptacona po stronie pracodawcy) od tej kwoty.

Refundacja bedzie dokonywana na wniosek Pracodawcy sktadany do Prezydenta Miasta

Bydgoszczy do 20 dnia kazdego miesigca, zawsze za miesigc poprzedni. Do wniosku Pracodawca

dotacza potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie nastepujacych dokumentow:

a) listy ptac wynagrodzenia pracownika z potwierdzeniem dokonania przelewu wynagrodzenia
na konto pracownika lub z potwierdzeniem jego odbioru w przypadku wyptaty wynagrodzenia
do rak wlasnych,

b) przelewu bankowego skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP
na indywidualne konto ZUS Pracodawcy,

€) zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy zatrudnionego bezrobotnego oraz listy ptac
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby.



Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw jest warunkiem dokonania przez Powiatowy Urzad
Pracy refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zatgcznikami. Niedotrzymanie
terminu ztozenia przez Pracodawce wniosku wraz z kompletem dokumentow bedzie skutkowaé
przesunigciem terminu ptatnosci.

W przypadku wykonywania prac interwencyjnych przez niepelny miesigc, refundacji podlegaé
bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni zatrudnienia w stosunku do pelnego miesigca
przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni (kwota refundacji : 30 dni w miesigcu) x liczba dni
zatrudnienia.

W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby ustala si¢ nastepujacy sposob refundacji:
Kwota refundacji x sktadki ZUS (emerytalna, rentowa, chorobowa) po stronie pracownika = X
Kwota refundacji — X =Y

Y x80% =27

Z / 30 dni = stawka dzienna wynagrodzenia za czas choroby.

Kazdy miesigc liczy 30 dni przy refundacji (niezaleznie, czy nieobecno$¢ z powodu choroby
przechodzi na nastepny miesiac).

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

§8

Pomoc publiczna

Udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okre$lone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje si¢ zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Pracodawca zobowiazany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostgpniania
PUP oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia przyznania pomocy.

§9
Dodatkowe informacje

Dokumenty dotyczace realizacji prac interwencyjnych dostepne sg w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy: bydgoszcz.praca.gov.pl

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie:

1) obstugi os6b bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych
jest Dziat Obstugi Klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzgdu Pracy,
ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 107 (I pigtro), tel. (52) 36-04-332, (52) 36-04-392,
e-mail: a.matuszewska@pup.bydgoszcz.pl, m.siuda@pup.bydgoszcz.pl,

2) obstugi pracodawcow zainteresowanych organizacjg prac interwencyjnych jest Dziat Obstugi
Klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzgdu Pracy, ul. Torunska 147,
85-950 Bydgoszcz, parter, prawa strona, tel. (52) 36-04-330, (52) 36-04-333,
e-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl, eoferty@pup.bydgoszcz.pl,

3) zawierania umow na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz realizacji dalszej
procedury jest Dzial Programow i Instrumentdow Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 108
(I pietro), tel. (52) 36-04-356,
e-mail: a.zmudzinska@pup.bydgoszcz.pl.
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