CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYDGOSZCzZY /J\
((- 85-950 Bydgoszcz, ul. Toruriska 147 " ugu
tel. 52 36 04 300, fax 52 36 04 341 ‘
URZAD PRACY e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl BYD&OSZ% P, e

bydgoszcz.praca.gov.pl NIP 953-23-64-428

FUNDUSZ PRACY
ALGORYTM
Znak: PUP-CP-___ - /12024

UMOWA NR UmSTAZ/24
o odbywanie stazu dla__ BEZROBOTNEGO(-YCH)

W dniu r. w Bydgoszczy, pomiedzy:
Prezydentem Miasta Bydgoszczy reprezentowanym przez: ,

zwanym dalej "Powiatowym Urzedem Pracy",
a

(w zaleznosci od formy prawnej — NIP itd.)

reprezentowanym przez:

zwanym dalej "organizatorem" zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stazu przez organizatora dla
bezrobotnego(-ych), skierowanego(-ych) przez Powiatowy Urzad Pracy.

3. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

4. Przez osobe bezrobotng rozumie si¢ kazda osobe skierowana do odbycia stazu przez Powiatowy
Urzad Pracy w ramach niniejszej umowy.

§2
Dane bezrobotnego odbywajacego staz
1. Dane bezrobotnego skierowanego na staz:
Imiona i nazwisko: ,
Data urodzenia: ,
Adres: .
2. Bezrobotny zostat skierowany przez organizatora na badania lekarskie i legitymuje si¢ zdolnos$cia
do odbywania stazu.
3. Bezrobotny zostat zapoznany przez Powiatowy Urzad Pracy z programem stazu.

§3
OKres i miejsce odbywania stazu

1. Strony uzgodnily nastepujacy okres odbywania stazu:

1) Termin rozpoczecia stazu dnia — r.

2) Termin zakonczenia stazu dnia — r.
na stanowisku: .
Okres stazu, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze ulec przedtuzeniu.
3. Migjsce odbywania stazu:

N

W miejscu odbywania stazu powinna znajdowac si¢ kopia programu stazu, do wgladu
dla bezrobotnego odbywajgcego staz.



o

Zmiana miejsca odbywania stazu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej, na wniosek
organizatora, za zgoda Powiatowego Urzedu Pracy i osoby bezrobotnej odbywajacej staz.

§4

Czas pracy osoby odbywajacej staz
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz musi by¢ zgodny z normami okreslonymi w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w przypadku osoby niepetnosprawnej dodatkowo
Z normami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych.
Bezrobotny odbywajacy staz nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej,
w systemie pracy trzyzmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Powiatowy Urzad Pracy moze
wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta lub w systemie pracy dwuzmianowej,
0 ile charakter pracy wykonywanej w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

§5

Dni wolne przystugujace bezrobotnemu odbywajacemu staz
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz w miejscu pracy, organizator jest zobowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu
(po uptywie tychze 30 dni).
Za dni wolne przystuguje stypendium.
Organizator jest zobowigzany, za ostatni miesigc odbywania stazu, udzieli¢ dni wolnych przed
uplywem terminu zakonczenia stazu.
Nie jest wykorzystaniem dni wolnych:

1) zwolnienie bezrobotnego w dniu wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
(organizator zobowiazany jest umozliwi¢ stazyscie zgloszenie si¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy na kazdorazowe wezwanie),

2) czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub konieczno$cig sprawowania opieki
nad osobg zalezna,

3) obowiazek stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;.

Obowiazek kontroli liczby udzielanych dni wolnych spoczywa na organizatorze.
Za dni nieobecno$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci, o ktérej mowa
w ust. 4 pkt 1-3 niniejszego paragrafu przystuguje stypendium.

§6
Choroba, pobyt w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej w trakcie odbywania stazu
Bezrobotny, ktory stal si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,
w przypadkach, o ktorych mowa w przepisach ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa zobowigzany jest powiadomic
organizatora i Powiatowy Urzad Pracy 0 niezdolnosci do pracy w ramach stazu w terminie 2 dni
od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA.
Jezeli bezrobotny w trakcie odbywania stazu pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby
lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni
(przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych) zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego
(art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).



W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecno$¢ spowodowana niezdolnoscia do pracy
(po$wiadczona elektronicznym zwolnieniem lekarskim e-ZLA) uniemozliwia zrealizowanie
programu stazu - UmMoWa stazowa moze z0sta¢ rozwigzana na wniosek organizatora lub z urzedu.
W przypadku choroby bezrobotnego odbywajacego staz, zwolnienie lekarskie powinno by¢
wystawione na aktualnego platnika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku zgloszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy NIP PUP:
0532364428.

Prezydent Miasta Bydgoszczy pozbawia statusu bezrobotnego, ktory nie przedstawit
za$wiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§7
Obowiazki organizatora stazu

Organizator zobowigzuje si¢ do:

1) przyjecia osoby bezrobotnej na staz w miejscu i terminie okreslonym w niniejszej umowie,

2) zatrudnienia po zakonczeniu stazu ___ bezrobotnego(-ych) odbywajacego(-ych) staz
na podstawie jednej umowy o prace (dla kazdego bezrobotnego)  (na pelen etat,
na % etatu, na % etatu) zawartej i obowiazujacej nieprzerwanie przez okres co najmniej
3 miesigcy na tym samym stanowisku, na ktorym odbywal(a) staz i poinformowania
o tym Prezydenta Miasta Bydgoszczy poprzez przedtozenie w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Bydgoszczy, w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy, kserokopii (poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez organizatora) umowy o pracg. W przypadku niespelnienia
warunku zatrudnienia organizator zobowigzany jest ztozy¢ w Powiatowym Urzegdzie Pracy
W Bydgoszczy pisemne wyjasnienie (niewywigzanie si¢ z warunku zatrudnienia moze
spowodowac brak mozliwosci wspolpracy z PUP w Bydgoszczy w zakresie subsydiowanego
zatrudnienia),

3) zapoznania bezrobotnego z programem stazu (szczegotowym zakresem zadan bezrobotnego),

4) zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

5) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

6) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikoéw, przeszkolenia bezrobotnego, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdOw przeciwpozarowych oraz zapoznania
g0 z obowigzujacym regulaminem pracy,

7) przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia
roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw higieny osobistej,

8) =zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatnych
positkéw, napojow profilaktycznych,

9) prowadzenia na biezgco listy obecno$ci stazysty, ktora musi by¢ dostgpna w miejscu
odbywania stazu,

10) niezwtocznego, nie po6zniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowania Powiatowego
Urzedu Pracy w formie pisemnej o przypadku przerwania odbywania stazu przez
bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu, w tym rezygnacji z odbywania stazu
przez bezrobotnego niezaleznie od przyczyny,

11) wydania bezrobotnemu, w ostatnim dniu realizacji stazu, opinii (wedlug wzoru PUP),
zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiej¢tnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie odbywania stazu. Bezrobotny sporzadza sprawozdanie
Z przebiegu stazu, zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodowych, zwane ,,karta stazu”,

12) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

13) dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy, w pierwszym dniu roboczym po uptywie
kazdego miesigca stazu, listy obecnosci podpisanej przez bezrobotnego oraz organizatora



stazu lub opiekuna stazu potwierdzajacej obecnos¢ bezrobotnego i autentycznos¢ danych

w niej zawartych wraz z ewentualnym wnioskiem o udzielenie dni wolnych. Niezachowanie

terminu dostarczenia dokumentow skutkowaé bedzie opoznieniem wyplaty stypendium

z przyczyn lezacych po stronie organizatora,

14) dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w pierwszym dniu roboczym
po zakonczeniu stazu za§wiadczenia organizatora dotyczacego zatrudnienia po zakonczonym
stazu, ankiety dla organizatora stazu, listy obecnos$ci za ostatni miesigc stazu,

15) w razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu:
a) podjecia niezbgdnych dziatan eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie, zapewnienia

udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowania odpowiednich $rodkow
zapobiegajacych podobnym wypadkom,

b) sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje
poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny, drugi organizator stazu, trzeci — Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych),

16) niezwtocznego, pisemnego powiadomienia:

a) Powiatowego Urzedu Pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo
w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu oraz dostarczenia do Urzedu
kserokopii karty wypadku (poswiadczonej przez organizatora za zgodnos$¢ z oryginatem),

b) wlasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat
zmienione skutki, majagcym zwiazek z praca jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy,

c) wilasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
0 wszczgeiu postepowania dotyczgcego ustalenia okoliczno$ei i przyczyn wypadku przy
pracy. W postepowaniu tym moze uczestniczy¢ przedstawiciel ZUS.

2. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bedzie uznane za spelnione, jezeli stazysta zostanie
zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy w wymiarze wskazanym w umowie, na
tym samym stanowisku, na ktorym odbywat staz.

3. U organizatora, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny,
a U organizatora, ktory jest pracodawcg — bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pehy
wymiar czasu pracy.

4. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przysluguje prawo do roéwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdzialu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy.

5. Art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy regulujacy odpowiedzialnosé
materialng zwigzang z wykonywaniem czynno$ci zawodowych nie ma zastosowania do 0soby
bezrobotnej odbywajacej staz. Stazysta nie ponosi odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

6. Stazyscie nie przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z podroza stuzbowa,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§8
Obowiazki Powiatowego Urzedu Pracy
Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje si¢:

1) wyptaci¢ osobie bezrobotnej odbywajacej staz stypendium za kazdy miesiagc odbywania stazu.
Stypendium jest wyplacane ze Srodkéw Funduszu Pracy. Stypendium nie przystuguje
w wypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub utraty statusu bezrobotnego,

2) rozlicza¢ i optaca¢ sktadke na ubezpieczenia spoteczne dla bezrobotnego w zwiazku
z odbywaniem stazu oraz ubezpieczenie zdrowotne, jezeli nie ma do niego innego tytutu,

3) wyda¢ osobie bezrobotnej odbywajacej staz zaswiadczenie o odbyciu stazu po otrzymaniu
prawidlowo wypelnionej ,karty stazu” oraz opinii, o ktoérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 11
niniejszej umowy,



4) po zapoznaniu si¢ z trescig ,karty stazu” i wydaniu zaswiadczenia o odbyciu stazu zwrocié
bezrobotnemu opini¢ oraz karte stazu wraz z kopig programu stazu.

§9
Nadzér nad odbywaniem stazu

1. Nadzor nad odbywaniem stazu ze strony Powiatowego Urzedu Pracy sprawuje Kierownik lub
Zastepca Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.
Nadzor wykonywany bedzie przede wszystkim poprzez analiz¢ comiesigcznie dostarczane;
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy ankiety osoby bezrobotne;j.

2. Nadzor nad odbywaniem stazu ze strony organizatora sprawuje
zwany dalej ,,opiekunem bezrobotnego odbywajacego staz”.

3. Organizator zobowigzany jest do zapewnienia osobie bezrobotnej opiekuna stazu (jezeli opiekunem
jest pracownik organizatora stazu to musi by¢ on osobg zatrudniong u organizatora na podstawie
umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

4. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz ma obowigzek bezposredniego przebywania ze stazysta
w miejscu odbywania stazu, a takze udzielania bezrobotnemu wskazéwek i pomocy W wypetnianiu
powierzonych zadan oraz pos$wiadczenia wlasnorecznym podpisem prawdziwosci informacji
zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 11 niniejszej umowy.

5. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

§10
Pozbawienie mozliwosci kontynuowania stazu
Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu,
informujgc o tym pisemnie organizatora, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okre§lonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub s$rodkéow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow
lub $rodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§11
Rozwigzanie / wypowiedzenie umowy

1. Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek bezrobotnego lub z urzedu, moze rozwigza¢ z organizatorem
umowe¢ o odbywanie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora.

2. Powiatowy Urzad Pracy ma obowiazek sprawdzania raportow ZUS: Ul, U2, U3. W przypadku
zbiegu tytulow do ubezpieczenia PUP zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, ktore skutkowaé moze utratg statusu bezrobotnego, co w konsekwencji prowadzi
do rozwigzania umowy o odbywanie stazu.

3. O zakonczeniu stazu przed planowanym terminem okreslonym w umowie Powiatowy Urzad
Pracy poinformuje organizatora na pi§mie.

4. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo jednostronnego wypowiedzenia warunkow umowy
w calodci, informujagc o tym pisemnie organizatora, w przypadku nieprzestrzegania przez
organizatora jej postanowien.

§12
Prawo kontroli
1. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie
prawo kontroli organizatora w zakresie realizacji warunkéw niniejszej umowy.



2. Powiatowy Urzad Pracy zobowiazuje si¢ do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy przez okres co najmniej 5 lat od momentu
zakonczenia realizacji stazu i udostepnienia ich instytucjom upowaznionym do kontroli.

§13
Integralng czgscia umowy jest wniosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu wraz
Z zatacznikami.

§ 14
Spory
1. Spory mogace wyniknaé ze stosowania niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wilasciwy
dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.
2. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej za zgoda obu stron w postaci aneksu
do niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci.

§15
Przetwarzanie danych osobowych

1. Organizator zobowigzuje si¢ do ochrony danych, a w szczego6lnosci stosowania przepiséw ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej: RODO, zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony
warunkami.

2. Powiatowy Urzad Pracy bedacy Administratorem Danych, udost¢pnia organizatorowi dane
osobowe uczestnikow realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy
oraz w zakresie umozliwiajacym organizatorowi nalezyta realizacje postanowien umowy.
Jednoczes$nie oswiadcza, ze posiada podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych
udostepnionych organizatorowi.

3. Organizator zobowigzuje si¢ przetwarza¢ udostepnione mu dane osobowe zgodnie z niniejsza
umowa, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego z zakresu ochrony
danych osobowych oraz o§wiadcza, ze stosuje $rodki bezpieczenstwa spelniajace wymogi RODO.

4. Przetwarzanie przez organizatora danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie
wskazane postanowieniami niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

5. Organizator zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji i materiatow udostepnionych mu, lub o ktérych wiedzg powziat w zwiazku z realizacja
umowy, a takze powstalych w wyniku jej wykonania informacji i materialéw oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemne;j,
elektronicznej lub jakiejkolwiek innej formie.

§16
Zastosowanie odpowiednich przepisow
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

2) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoélowych warunkoéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pozn.
zm.).

4) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz .U. z 2023 r. poz. 1465).

6) Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw
przy pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2189 z p6zn. zm.).



7) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia 2022 r. w sprawie
trybu uznawania zdarzenia powstatlego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek
przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia
(Dz. U. z 2022 r. poz. 223).

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.) - dotyczy przypadku,
gdy osobg odbywajacg staz jest osoba bezrobotna niepetnosprawna.

9) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

10) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

§17
1. Umowa jest zawarta na czas okre$lony, obowiazuje z dniem zawarcia i wygasa w dniu
, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w § 11 umowy.

2. Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla organizatora,
jeden dla Powiatowego Urzgdu Pracy.

3. Wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja niniejszej umowy organizator przekazuje
stronie umowy Prezydentowi Miasta Bydgoszczy - miejsce zlozenia wszelkich dokumentow
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszezy,
ul. Torunska 147.

PODPIS(Y)
zgodnie ze wskazaniem we wlasciwych dokumentach (np. odpisie KRS)

(pieczatka firmowa (pieczatka imienna wraz z podpisem (z upowaznienia
organizatora) lub czytelny podpis osoby upowaznione;j Prezydenta Miasta Bydgoszczy)
do reprezentowania organizatora)



