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ANKIETA DLA ORGANIZATORA STAZU

W zwigzku z organizacjg miejsc stazu w Panstwa firmie, zwracamy sie z prosbg o wypetnienie ankiety, ktéra
ma na celu m.in. poznanie PahAstwa opinii na temat wspotpracy z urzedem. Wyniki ankiety bedg przedstawione
w formie zbiorczych zestawien, bez wskazania danych firmy.

1. Pieczagtka firmy z danymi teleadresowymi
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3. Nr umowy zawartej z PUP: UmSTAZ/24/......

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(-a) z pracy wykonywanej przez Stazyste?
Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno powiedzie¢

Raczej nie

Zdecydowanie nie
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2. Prosze uzasadni¢, dlaczego?

3. Jakimi cechami charakteryzuja sie osoby odbywajace staz w Pana(-i) firmie ?
Prosze wskazac¢ wszystkie odpowiedzi, ktére Pana(-i) zdaniem dotyczg osoby odbywajgcej staz

Punktualno$c¢

Solidno$¢ w realizacji obowigzkow

Aktywnosc i inicjatywa w dziataniu

Duza gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych
Trudnosci w kontaktach z otoczeniem

Brak aktywnosci i inicjatywy w dziataniu

Brak gotowosci do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczeh zawodowych
Brak punktualnosci

Inne - jakie?
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4. Prosze zaznaczy¢ pozytywne strony zawarcia umowy stazowej z urzedem pracy:
Prosze wskazac¢ wszystkie odpowiedzi, ktére Pana(-i) dotyczg

1. Mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika

2. Mozliwosé przyuczenia pracownika do wykonywania zawodu

3. Brak wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem stazysty i sktadkami ZUS przez okres trwania umowy
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5. Prosze zaznaczy¢ negatywne strony zawarcia umowy z urzedem pracy:

Prosze wskazac wszystkie odpowiedzi, ktore Pana(-i) dotyczg

Zbyt krétki okres stazu

Zbyt dtugi okres stazu

Zbyt diugi okres utrzymania miejsca pracy po wygasnieciu umowy
Duzo formalnosci

Brak uwag

Inne - jakie:
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6. Czy w trakcie realizacji umowy doszto do przerwania stazu?
1. Nie
2. Tak

Jesli tak, to z jakich powodow?

METRYCZKA

M.1. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:

do 9 zatrudnionych oséb

od 10 do 49 zatrudnionych oséb
od 50 do 249 zatrudnionych oséb
powyzej 250 zatrudnionych oséb
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M.2. Okres funkcjonowania na rynku:
do 1 roku

od 1do5 lat

od 6 do 10 lat

powyzej 10 lat
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M.3. Dziatalnos¢ firmy (Sekcja PKD)

Prosze o wskazanie odpowiedzi znakiem ,x” w ostatniej kolumnie tabeli

NAZWA SEKCJI

ODPOWIEDZ

Sekcja A | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo

Sekcja B | Gérnictwo i wydobywanie

Sekcja C | Przetworstwo przemystowe

SekcjaD | powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode

Sekcja E z rekultywacjg

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

Sekcja F | Budownictwo

Sekcja G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle

Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

SekcjaJ | Informacja i komunikacja

Sekcja K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajaca

Sekcja O | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P | Edukacja

Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg

Sekcja S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce

Sekcja U | Organizacje i zespoly eksterytorialne

Wypetniong ankiete prosze zwréci¢ do PUP Bydgoszcz, ul. Torunska 147, pokdj 108, | pietro,

po zakonczeniu umowy




