ADNOTACJE U RZEDU (uzu pel’nia urzad) Formularz elektroniczny dostepny na bydgoszcz.praca.gov.pl

KARTA USTALANIA UPRAWNIEN DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Data ztozenia wniosku Pieczatka i podpis osoby przyjmujacej wniosek

DANE WNIOSKODAWCY (uzupetnia wnioskodawca)

Miejscowosé data
Nazwisko i imie
PESEL
Miejsce ztozenia wniosku: Prezydent Miasta Bydgoszczy

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, Informacja, Parter

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego*

Uprzedzony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego nie bytem(-am)
zatrudniony(-a), ani nie wykonywatem(-am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem
sie jako osoba bezrobotna.

Oswiadczam, ze podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nastgpito?:

1 u w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
przy wynagrodzeniu nizszym niz minimalne

2. [] z wiasnej inicjatywy

Data podjecia pracy:

dd mm reer

nazwa i adres pracodawcy

Wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze:

1. [ | przekazaé¢ na rachunek bankowy nr

2. [ ] nie posiadam konta — wyptate prosze realizowaé w placéwkach Banku Pekao S.A.

1 Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.
2 Wtasciwe zaznaczyé.



Do wniosku o dodatek aktywizacyjny nalezy zataczyc¢:

kserokopie umowy potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem wraz z datg i pieczatka pracodawcy lub oryginat umowy
do wgladu,
oryginat zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia, podjecia innej pracy zarobkowe;j.

Zatgczniki:

1
2
3.
4

Zostatem(-am) poinformowany(-a), iz:

1.

10.

11.

prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia wniosku wraz ze wskazanymi zatgcznikami

(ale nie wczesniej niz od dnia podjecia pracy),

whniosek wypetniony niekompletnie lub bez zatacznikow nie zostanie rozpatrzony,

dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

— skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych
lub na stanowisko pracy, ktdrego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

— podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowa-
niem jako bezrobotny,

— podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczy-
pospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

— przebywania na urlopie bezptatnym,

niedostarczenie zaswiadczenia potwierdzajgcego dalsze zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej

(lub zaswiadczenia o osigganych zarobkach — dotyczy oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy) skutkuje utratg prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem

zakonczenia Swiadczenia pracy wskazanym w dokumencie znajdujgcym sie w aktach sprawy
(UWAGA! zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ niezwtocznie),

w przypadku osob zatrudnionych na podstawie umowy na zastepstwo niedostarczenie comiesiecznego
zaswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie skutkuje utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem

zakonczenia zatrudnienia okreslonego w zaswiadczeniu znajdujgcym sie w aktach sprawy
(UWAGA! zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ niezwtocznie),

w przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcy, osoba
uprawniona zachowa prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej (przerwa moze obejmowac tylko soboty, niedziele i inne dni
ustawowo wolne od pracy),

w sytuacji ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, osoba uprawniona do dodatku
aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowaé PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny przystuguje
za okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej i wszelkie Swiadczenia pieniezne wyptacone
za okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane
Swiadczenie i bedg podlegac zwrotowi,

w sytuacji przebywania na urlopie bezptatnym lub tymczasowego aresztowania, osoba uprawniona do dodatku
aktywizacyjnego powinna niezwlocznie o tym fakcie poinformowa¢ PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny
za te okresy nie przystuguje,

w placowkach Banku Pekao S.A. wyptata realizowana jest w dniu 14 kazdego miesigca, jezeli 14 dzien miesigca
przypadnie na dzien ustawowo wolny od pracy, wyptata swiadczen rozpocznie sie w dzien roboczy, poprzedzajgcy
14 dzien miesigca, istnieje mozliwos¢ pobrania Srodkow jeszcze w ciggu dwdch dni od wskazanego terminu,

osoba bezrobotna podejmujgc prace i sktadajgc wniosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego powinna
o tym fakcie poinformowaé pracodawce, aby unikng¢ doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym. Pobierajgc
dodatek aktywizacyjny wnioskodawca moze ztozy¢ w tut. Powiatowym Urzedzie Pracy oswiadczenie dotyczgce
podziatu kwoty stanowigcej 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek na: 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek albo 1/36
kwoty zmniejszajgcej podatek albo ztozy¢ wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych. W przypadku, gdy w miesigcu nastgpi tgczenie wyptaty zasitku dla bezrobotnych
i dodatku aktywizacyjnego, oSwiadczenie o stosowaniu pomniejszenia bedzie miato zastosowanie do catego
przychodu. Wzér oswiadczenia do nabycia w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy — stanowisko Informacji lub
na stronie internetowej — dokumenty do pobrania,

zapoznatem(-am) sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy (dostepng m.in. na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy).

(czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek)



