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Powiat bydgoski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Operatorzy maszyn do prania

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Planiści produkcyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Administratorzy systemów komputerowych

zawód deficytowy

Funkcjonariusze służby więziennej

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Agenci ubezpieczeniowi

Pomoce domowe i sprzątaczki

Pracownicy ochrony osób i mienia

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Operatorzy maszyn do szycia

Czyściciele pojazdów

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy leśni i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Recepcjoniści hotelowi

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Kosmetyczki i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


