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Czym jest zatrudnienie wspierane?

Zatrudnienie wspierane jest to udzielenie pomocy w podjeciu pracy na podstawie stosunku pracy lub
podjecia dziatalnosci gospodarczej osobom, ktore s3:

® bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw ustawy o pomocy spotecznej,

® uzaleznione od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

® uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych, po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

® chore psychicznie, w rozumieniu przepisdow ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

® dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw usta-wy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

® zwalniane z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw ustawy o pomocy spotecznej,

® uchodzcami realizujgcymi indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw ustawy o
pomocy spotecznej,

® osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Kto moze zosta¢ skierowany do pracy w ramach zatrudnienia wspieranego?

Powiatowy urzad pracy po zakoriczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum
Integracji Spotecznej (nie wczesniej niz po 6 miesigcach) na wniosek kierownika
Centrum, pracownika socjalnego i samego uczestnika moze skierowac do pracy:

a. u pracodawcy,
b. w Centrum.

Skierowanie do pracy odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy dziatajgcym z upowaznienia Prezydenta Miasta Bydgoszczy a pracodawcy / Centrum.

Jak dtugo moze trwac zatrudnienie wspierane?

Centrum zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnika przez okres nie krétszy niz 6
miesiecy.

Podstawa prawna

art. 16 ust. 1-3 i 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 176 z
pozn. zm.)

Komplet dokumentéw potrzebnych przy wnioskowaniu o skierowanie do pracy w ramach
zatrudnienia wspieranego:

Whiosek o skierowanie uczestnikdéw po zakonczeniu zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej do
zatrudnienia wspieranego

Zgtoszenie wolnego miejsca pracy pracodawcy krajowego

Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej przez wnioskodawce w roku podatkowym, w ktérym

https://bydgoszcz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia- 1/2


http://www.cis.bydgoszcz.pl/kontakt.html
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ubiega sie 0 pomoc oraz w okresie 2 poprzedzajgcych go lat
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Komplet dokumentéw potrzebnych przy realizacji zatrudnienia wspieranego:
Umowa z pracodawcg bedgcym beneficjentem pomocy publicznej

Umowa z pracodawcg nie bedgcym beneficjentem pomocy publicznej
Whniosek o refundacje czesci wynagrodzenia oséb zatrudnionych w ramach zatrudnienia wspieranego

Zaswiadczenie o pomocy de minimis

https://bydgoszcz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia- 2/2
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